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Strategia de perfectionare in tehnologia ID si IFR a personalului
implicat Tn educatia la distanta si cu frecventa redusa

Preambul

Universitatea din Oradea se preocupd permanent de consolidarea sistemului de invatamant bazat pe
licentd, masterat si doctorat, urmarind prin oferta sa educationald, promovarea unor programe de studii
de inalta calitate, compatibile cu cerintele si obiectivele societatii informationale si a cunoasterii.

Una dintre componentele importante ale invatamantului de licentd din Universitatea din Oradea o
constituie educatia la distanta (ID), care se desfasoara Tn anul universitar 2012-2013 prin intermediul a
sapte programe de studiu, precum si educatia la forma de invatamant cu frecventa redusa (IFR), care se
desfagoara in anul universitar 2012-2013, in cadrul unui singur program de studiu.

Cele mai importante argumente care sustin disponibilitatea Universitatii din Oradea Tn organizarea
programelor de studiu ID si IFR se reflecta in urmatoarele:

« Inscrierea universititii in tendinta actuald de creare si sustinere a unor noi modele educationale
pentru invatdmantul superior, in limitele pastrarii identitdtii institutionale si a unei culturi
organizationale de excelenta.

* Interesul constant manifestat atat de catre absolventii de liceu, cat si de catre persoane cuprinse in
intervalul de varsta 25- 60 de ani, pentru dobandirea de competente in domeniul economic, ingineriei
manageriale si tehnologice si stiintele educatiei, certificate prin diploma eliberata de Universitatea din
Oradea.

* Obtinerea unui castig de imagine al Universitatii din Oradea Tn mediul universitar roméanesc, prin
traditionald, dezvoltat dupa criteriile legislatiei in vigoare si dupa standardele ARACIS.

 Existenta unei baze materiale si a unei infrastructuri tehnologice corespunzatoare, care permite
derularea eficienta a programelor de studiu ID si IFR, prin combinarea resurselor de invatare
traditionale cu cele moderne.

In acest context, pentru asigurarea managementului calitatii programelor de studiu ID si IFR, una
dintre componentele esentiale o constituie perfectionarea continua a ntregului personal implicat in
procesul educational, specific acestor forme de invatamant. Pentru aceasta, Departamentul IDIFR al
Universitatii din Oradea a elaborat Strategia de perfectionare in tehnologia ID si IFR, precum si
programul in baza caruia aceasta va fi operationalizata in anul universitar 2012-2013.
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Obiectivul fundamental

Perfectionarea continua a personalului didactic, nedidactic si a celui auxiliar/administrativ implicat n
desfasurarea programelor de studiu ID si IFR, in vederea asigurarii standardelor de calitate in
furnizarea serviciilor educationale, precum si in gestionarea situatiilor administrative, de secretariat si
a activitatii pe platforma de e-learning.

Obiective derivate

1. Pregitirea si perfectionarea periodica si continua a personalului didactic (coordonatori de disciplina
si tutori) in tehnologia ID si IFR, in scopul imbunatatirii procesului de predare si al celui de
comunicare cu studentii de la invatamantul la distanta si cu frecventa redusa.

2. Pregatirea si pefectionarea periodica si continua a personalului didactic auxiliar, administrativ si
tehnic implicat in sistemul ID si IFR (secretare de facultate, administratori de sistem, tehnicieni) n
scopul asigurarii unei comunicari eficiente intre acesta si studentii de la invatamantul la distanta si cu
frecventa redusa.

3. Perfectionarea continua a personalului de conducere al Departamentului IDIFR si Responsabililor
Coordonatori ID si IFR din fiecare facultate care organizeaza astfel de programe de studiu, in scopul
cresterii nivelului de calificare si a experientei in tehnologia ID/IFR, precum si a administrarii acesteia.

Directii de actiune

Modalitatile de realizare a obiectivelor acestei strategii se reflectd in urmatoarele directii de actiune:

1. Elaborarea ,,Necesarului de instruire” la nivelul fiecarei facultati in care functioneaza program/e de
studiu ID/IFR. Acesta cuprinde atat personalul didactic, cét si pe cel didactic auxiliar propus pentru
instruirea in tehnologia ID/IFR (Anexa 1).

2. Intocmirea la nivelul Departamentului IDIFR, a ,,Planului anual de perfectionare”, in care se
precizeaza perioada de instruire, lectorii, tematica instruirii $i persoanele care urmeaza a fi incluse n
acest proces (Anexa 3).

3. Instruirea coordonatorilor de disciplina va fi axatd in principal, pe teme legate de: elaborarea
programei analitice/fisei disciplinei si a calendarului disciplinei, conceperea si actualizarea suporturilor
de studiu n tehnologie ID/IFR, modalitati de consiliere diferentiata si personalizata a studentilor, prin
intermediul comunicarii bidirectionale.

4. Instruirea tutorilor se va orienta in directia perfectiondrii modului de organizare si desfasurare a
intalnirilor tutoriale (AT), a aplicatiilor asistate (AA) si/sau a activitatilor aplicative (in cazul IFR),
precum si 1n ceea ce priveste Tmbunatatirea comunicdrii bidirectionale cu studentii si a comunicarii
online, pe platforma http://distance.iduoradea.ro.

5. Instruirea secretarelor care gestioneaza studentii ID/IFR, a tutorilor consilieri ID/IFR si a
personalului tehnic care asigura exploatarea si intretinerea platformei de e-learning se va realiza cel
putin anual sau atunci cand circumstantele o impun. Aspectele care vor face obiectul instruirii acestor
categorii de personal implicat in programele ID/IFR se refera in principal la: evidenta finala a
studentilor; incheierea contractelor de studii universitare/contractelor anuale de studii; informare
privind accesul si functionarea platformei online destinata ID/IFR; actualizarea informatiilor privind
utilizarea platformei online pentru ID/IFR la nivelul cadrelor didactice si a personalului de Secretariat;
actualizarea de catre Administratorul platformei e-learning, a ,,Manualului cadrelor didactice” pentru
ID/IFR.

6. Instruirea Responsabililor Coordonatori ID/IFR (RCID/RCIFR) din fiecare facultate care
organizeaza programe de studii la formele ID si IFR se va axa in principal, pe aspecte legate de modul
de elaborare §i de actualizare a programelor analitice/isei disciplinei si a calendarelor disciplinelor,
precum si pe monitorizarea materialelor de studiu elaborate in tehnologia ID/IFR, de catre
coordonatorii de disciplina, si a activitatilor desfasurate la ID/IFR.
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7. Perfectionarea personalului de conducere al Departamentului IDIFR se va realiza prin implicarea
acestuia 1n programele de training organizate de catre ARACIS, in domeniul metodologiei si a
legislatiei care reglementeaza invatamantul la distanta si invatamantul cu frecventa redusa in Romania,
precum si in ceea ce priveste standardele specifice referitoare la utilizarea platformelor electronice
pentru aceste forme de invatamant.

Termene de realizare

Perfectionarea intregului personal implicat in programele de studiu ID si IFR este structurata pe mai
multe niveluri, in functie de sarcinile, competentele si responsabilitatile fiecarui grup care intervine
atat in desfasurarea procesului didactic, cat si al celui administrativ. Termenele pentru realizarea
perfectionarii in tehnologia ID/IFR, corespunzatoare fiecarui nivel de competente, sunt urmatoarele :

a) Pentru coordonatorii de disciplind si tutori, precum si pentru personalul didactic auxiliar (secretare
ID/IFR, administratori de sistem, tehnicieni), instruirea are loc cel putin anual intr-un an universitar,
respectiv, in lunile mai/iunie ale fiecarui an universitar; instruirea se poate realiza si de mai multe ori
intr-un an universitar daca acest lucru este justificat sub aspectul aparitiei unor noi cerinte si/sau
reglementari.

c) Pentru RCID/RCIFR, procesul de perfectionare in tehnologia ID/IFR se desfasoara de regula, o data
n cursul anului universitar (luna aprilie sau septembrie), putand fi completata si cu alte sedinte de
instruire atunci cand se considera necesar.

d) Pentru personalul de conducere al Departamentului IDIFR, perfectionarea are loc cel putin o data pe
an sau cu ocazia sesiunilor de instruire organizate de catre ARACIS in domeniul invatagmantului la
distanta si/sau fara frecventa.

Continutul prezentei strategii de perfectionare in tehnologia ID/IFR a personalului implicat in educatia
la distanta si cu frecventa redusa se concretizeaza in Planul anual de perfectioanre. Pentru anul
universitar 2012-2013 acesta este prezentat in Anexa 3.

Prezenta Strategie este in acord si se completeaza cu prevederile Procedurii privind instruirea si
perfectionarea intregului personal implicat in programele ID si IFR (PL - IDIFR.03) adoptata la
nivelul Universitatii din Oradea.

Consiliul Departamentului IDIFR

Martie 2013



Anexa 1 — Lista necesarului de instruire/perfectionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL / FACULTATEA

LISTA NECESARULUI
de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele ID/IFR

AR Departamentul /

Categoria beneficiarilor de al . S Numele si : :
Nr. - - : . C Biroul / Serviciul Grad didactic / < .
instruire si perfectionare / beneficiarilor . prenumele . Adresa de e-mail
crt. g . . . de care apartin A Functie
Tematica de instruire si T beneficiarilor
. beneficiarii
perfectionare
A. Responsabil Coordonator
ID/IFR
A.l. Organizarea intregii activitafj
din cadrul programului/lor de
studiu ID/IFR la nivel de
Facultate (FIDIFR)
A2 Intocmire state de functii
A.3. Intocmire orar
A4, Monitorizarea activitatii CO si

tutorilor-consilieri ID/IFR si a
indeplinirii normei

A.5. Asigurarea asistentei
administrative ca interfata
dintre studenti si universitate

A.6. Comunicarea bidirectionala cu
cadrele didactice si studentii
A7. Altele .............. (se vor
specifica)
B. Cadre didactice —

Coordonatori/titulari de
disciplina ID/IFR




Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de
instruire si perfectionare /
Tematica

Numarul total
al
beneficiarilor
de instruire si
perfectionare

Departamentul /
Biroul / Serviciul
de care apartin
beneficiarii

Numele si
prenumele
beneficiarilor

Grad didactic /
Functie

Adresa de e-mail

B.1.

Proiectarea si elaborarea
materialelor de studiu n
tehnologia ID/IFR

B.2.

Organizarea activitatilor
disciplinei conform cerintelor
specifice sistemului ID/IFR
(elaborare programa
analitica/fisa de disciplina,
calendar disciplina, conform
modelului specific ID/IFR)

B.3.

Implementarea cursului on-line
pe platforma eLearning

B.4.

Facilitatile oferite de platforma
online pentru incarcarea
materialelor didactice — suport
de studiu precum si pentru
comunicarea bidirectionala.

B.5.

Realizarea si editarea SSI

B.6.

Altele .............. (se vor
specifica)

Cadre didactice — Tutori
instructionali si CDAIFR

C.1.

Asistenta didactica si de
specialitate la distanta prin
comunicarea bidirectionala, in
special utilizand tehnologiile
moderne

C.2.

Gestionarea temelor de control
(TC) si a feedback-ului catre
studenti

C.3.

Organizarea si desfasurarea
intalnirilor tutoriale (AT)

C.A4.

Organizarea si desfasurarea




Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de
instruire si perfectionare /
Tematica

Numarul total
al
beneficiarilor
de instruire si
perfectionare

Departamentul /
Biroul / Serviciul
de care apartin
beneficiarii

Numele si
prenumele
beneficiarilor

Grad didactic /
Functie

Adresa de e-mail

activitatilor asistate (AA)

C.5.

Organizarea si desfasurarea
activitatilor fata-in-fata la IFR

C.6.

Furnizarea consilierii folosind
platforma eLearning

C.7.

Modul de realizare a
comunicarii bidirectionale cu
studentii, coordonatorii de
disciplina

C.8.

Realizarea si editarea SSI

C.9.

Altele .............. (se vor
specifica)

Cadre didactice — Tutori
consilieri ID/IFR

D.1.

Organizarea si desfasurarea
intalnirilor fata-in-fata

D.2.

Consilierea tutoriala la distanta
prin comunicarea
bidirectionala, in special
utilizand tehnologiile moderne

D.3.

Organizarea si desfasurarea
activitatii de tutorat-consiliere
la ID/IFR

D.4.

Furnizarea consilierii folosind
platforma eLearning

D.5.

Modul de realizare a
comunicarii bidirectionale cu
studentii, coordonatorii de
disciplina, tutorii-instructionali,
CDAIFR, RCID/RCIFR,
secretare FIDIFR, personalul
DIDIFR

D.6.

Promovarea facilitatilor oferite




Numarul total

Departamentul /

Nr. C.:ateggria peneficia}rilor o _al_ , Biroul / Serviciul MIES T Grad didactic / < .
instruire si perfectionare / beneficiarilor . prenumele . Adresa de e-mail
crt. T g . s de care apartin A Functie
ematica de instruire si - beneficiarilor
: beneficiarii
perfectionare
de DIDIFR
D.7. Altele .............. (se vor
specifica)
Secretarele de Facultate
(FIDIFR)
E.1. Comunicarea bidirectionala cu
studentii
E.2. Utilizare portal si platforma
elLearning
E.3. Administrarea bazelor de date
cu studentii privind situatia
scolara, evidenta platilor,
E.4. Altele .............. (se vor
specifica)
Personal didactic auxiliar si
TESA
F.1. Multiplicarea si distribuirea
materialor de studiu
F.2. Administrarea bazelor de date
cu studentii privind situatia
scolara, evidenta platilor
F.3. Utilizare programe MS Office
F.4. Comunicarea bidirectionala
F.5. Utilizare portal si platforma
elLearning
F.6. Altele .............. (se vor
specifica)
: Personal tehnic
G.1. Transpunerea materialelor
didactice in tehnologie ID/IFR
G.2. Implementarea cursurilor pe
platforma eLearning
G.3. Multiplicarea si distribuirea




Numarul total

Departamentul /

Categoria beneficiarilor de al . . Numele si : :
Nr. : . : . L Biroul / Serviciul Grad didactic / < .
instruire si perfectionare / beneficiarilor . prenumele . Adresa de e-mail
crt. g . s de care apartin A Functie
Tematica de instruire si - beneficiarilor
: beneficiarii
perfectionare
informatizata a materialelor de
studiu
G.4. Altele .............. (se vor
specifica)
Data,

DECAN/DIRECTOR,




Anexa 2 — Program de instruire/ perfectionare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DIDIFR

PROGRAM
de instruire si perfectionare a personalului implicat in
programele ID/IFR

Nr. | Tematica instruirii si Responsabil / Data / .
ort. perfectioniril Instructor pervloadva" Interval orar | Locul desfasgurarii
desfasurarii
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Intocmit, Data

Nume, prenume, semnatura

Avizat,
Director DIDIFR,
Data,
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PROGRAMUL

activitatilor de instruire si perfectionare a personalului implicat
in programele ID si IFR
(2012-2013)

Partea I: Programul activitatilor de instruire privind:

- Proiectarea si elaborarea materialelor de studiu in tehnologia ID / IFR

- Organizarea activitatilor disciplinei conform cerintelor specifice sistemului ID / IFR (elaborare
programa analiticd, calendar disciplind, conform modelului specific ID / IFR)

- Implementarea cursului on-line pe platforma eLearning

- Asistenta didactica si de specialitate la distantd prin comunicarea bidirectionald, in special
utilizand tehnologiile moderne

- Gestionarea temelor de control (TC) si a feedback-ului catre studenti

- Organizarea si desfasurarea intlnirilor tutoriale (AT)

- Organizarea si desfasurarea activitatilor asistate (AA)

- Furnizarea consilierii folosind platforma eLearning

- Consilierea tutoriala la distantd prin comunicarea bidirectionala, in special utilizand
tehnologiile moderne

- Organizarea si desfasurarea intalnirilor fata-in-fata

- Organizarea si desfasurarea activitatii de tutorat-consiliere la ID / IFR

- Utilizarea i promovarea facilitatilor oferite de DIDIFR

- Realizarea si editarea SSI.

Participanti vizati: cadrele didactice (coordonatori de disciplina, tutori-instructionali si tutori
consilieri)

Ziua Interval orar Sala Instructor

Modulul 1

Modulul 2
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Ziua Interval orar Sala Instructor

Modulul 3

Modulul 4

Testare finali a cunostintelor asimilate in cadrul Modulelor 1-4 se va realiza on-line, prin intermediul
http://distance.iduoradea.ro, astfel:

Perioada Examinatori

Partea Il: Programul activitatilor de instruire privind:

- Facilitatile oferite de platforma online pentru incarcarea materialelor didactice — suport de
studiu precum si pentru comunicarea bidirectionala;

- Modalitati de furnizare a consilierii folosind platforma eLearning;

- Implementarea cursului on-line pe platforma eLearning;

- Implementarea TC on-line pe platforma eLearning;

Participanti vizati: cadrele didactice, personalul de secretariat al Facultatilor, personalul DIDIFR

Ziua | Intervalorar | Sala | Instructor

Modulul 1:

CRIDIFR Laborant Catalin ZMOLE

CRIDIFR Laborant Catalin ZMOLE

Modulul 2
CRIDIFR Laborant Catalin ZMOLE
CRIDIFR Laborant Catalin ZMOLE
Tntocmit, Data

Ing. Viorica TRIPON

Avizat,
Director DIDIFR,
Data,
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instruire/perfectionare — anul universitar

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DIDIFR

Anexa 3 — Planul anual de

2012-2013

PLANUL ANUAL
de instruire si perfectionare a personalului implicat in
programele ID/IFR

APROBAT,
RECTOR

platforma eLearning

RCID/RCIFR,
Administrator

- anul univ. 2012-2013 -
. L : . Responsabil e eeioges
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire instruire gi programata pentru
crt. si perfectionare vizata / Tematica . instruire si
perfectionare .
perfectionare
A. Responsabil Coordonator ID/IFR

A.l Organizarea intregii activitati din Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013
cadrul programului/lor de studiu
ID/IFR la nivel de Facultate (FIDIFR)

A.2. Intocmire state de funciii Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013

A.3. Intocmire orar Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013

A4, Monitorizarea activitatii CO si tutorilor- | Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013
consilieri ID/IFR si a indeplinirii normei

A.5. Asigurarea asistentei administrative Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013
ca interfata dintre studenti si
universitate

A.6. Comunicarea bidirectionala cu cadrele | Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013
didactice si studentii

A.7. Realizarea si editarea SSI Director DIDIFR Aprilie-Mai 2013

B. Cadre didactice —

Coordonatori/titulari de disciplina
ID/IFR

B.1. Proiectarea si elaborarea materialelor | Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
de studiu in tehnologia ID/IFR RCID/RCIFR 2013

B.2. Organizarea activitatilor disciplinei Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
conform cerintelor specifice sistemului | RCID/RCIFR 2013
ID/IFR (elaborare programa
analitica/fisa de disciplina, calendar
disciplina, conform modelului specific
ID/IFR)

B.3. Implementarea cursului on-line pe Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie

2013




Data/perioada

Nr. Categoria beneficiarilor de instruire R;ﬁzfr?;?;abi” programata pentru
crt. si perfectionare vizata / Tematica 're instruire si
perfectionare .
perfectionare
platforma e-
learning
B.4. Facilitatile oferite de platforma online Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
pentru Tncarcarea materialelor RCID/RCIFR, 2013
didactice — suport de studiu precum si | Administrator
pentru comunicarea bidirectionala. platforma e-
learning
B.5. Realizarea si editarea SSI Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
Cadre didactice — Tutori
instructionali ID si CDAIFR
C.1 Asistenta didactica si de specialitate Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
la distanta prin comunicarea RCID/RCIFR, 2013
bidirectionala, in special utilizand Administrator
tehnologiile moderne platforma e-
learning
c.2 Gestionarea temelor de control (TC) si | Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
a feedback-ului catre studenti RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
Cc.3. Organizarea si desfasurarea Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
intalnirilor tutoriale (AT) RCID/RCIFR 2013
C.A4. Organizarea si desfasurarea Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
activitatilor asistate (AA) RCID/RCIFR 2013
C.5. Organizarea si desfasurarea Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
activitatilor fata-in-fata la IFR RCID/RCIFR 2013
C.6. Furnizarea consilierii folosind Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
platforma eLearning RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
C.7. Modul de realizare a comunicarii Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
bidirectionale cu studentii, RCID/RCIFR, 2013
coordonatorii de disciplina Administrator
platforma e-
learning
C.8. Realizarea si editarea SSI Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
Cadre didactice — Tutori consilieri
ID/IFR
D.1. Organizarea si desfasurarea Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
intalnirilor fata-in-fata RCID/RCIFR 2013
D.2. Consilierea tutoriala la distanta prin Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
comunicarea bidirectionala, in special | RCID/RCIFR, 2013




Data/perioada

Administrator
platforma e-

Nr. Categoria beneficiarilor de instruire R;ﬁzfr?;?;abi” programata pentru
crt. si perfectionare vizata / Tematica 're instruire si
perfectionare .
perfectionare
utilizand tehnologiile moderne Administrator
platforma e-
learning
D.3. Organizarea si desfasurarea activitatii | Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
de tutorat-consiliere la ID/IFR RCID/RCIFR 2013
D.4. Furnizarea consilierii folosind Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
platforma eLearning RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
D.5. Modul de realizare a comunicarii Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
bidirectionale cu studentii, RCID/RCIFR 2013
coordonatorii de disciplina, tutorii-
instructionali, CDAIFR, RCID/RCIFR,
secretare FIDIFR, personalul DIDIFR
D.6. Promovarea facilitatilor oferite de Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
DIDIFR RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
. Secretarele de Facultate (FIDIFR)
E.1. Comunicarea bidirectionala cu Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
studentii RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
E.2. Utilizare portal si platforma eLearning | Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
E.3. Administrarea bazelor de date cu Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
studentji privind situatia scolara, RCID/RCIFR, 2013
evidenta platilor, Administrator
platforma e-
learning
. Personal didactic auxiliar si TESA
F.1. Multiplicarea si distribuirea materialor | Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
de studiu RCID/RCIFR, 2013
Administrator
platforma e-
learning
F.2. Administrarea bazelor de date cu Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
studentji privind situatia scolara, RCID/RCIFR, 2013
evidenta platilor Administrator
platforma e-
learning
F.3. Utilizare programe MS Office Director DIDIFR, Mai-lunie-Septembrie
RCID/RCIFR, 2013




Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de instruire
si perfectionare vizata / Tematica

Responsabil
instruire si
perfectionare

Data/perioada
programata pentru
instruire si
perfectionare

learning

F.4.

Comunicarea bidirectionala

Director DIDIFR,
RCID/RCIFR,
Administrator
platforma e-
learning

Mai-lunie-Septembrie
2013

F.5.

Utilizare portal si platforma eLearning

Director DIDIFR,
RCID/RCIFR,
Administrator
platforma e-
learning

Mai-lunie-Septembrie
2013

Personal tehnic

G.1.

Transpunerea materialelor didactice
n tehnologie ID/IFR

Director DIDIFR,
RCID/RCIFR,
Administrator
platforma e-
learning

Mai-lunie-Septembrie
2013

G.2.

Implementarea cursurilor pe platforma
eLearning

Director DIDIFR,
RCID/RCIFR,
Administrator
platforma e-
learning

Mai-lunie-Septembrie
2013

G.3.

Multiplicarea si distribuirea
informatizatd a materialelor de studiu

Director DIDIFR,
RCID/RCIFR,
Administrator
platforma e-
learning

Mai-lunie-Septembrie
2013

Director DIDIFR,

Data: 22.02.2013




