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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

Misiunea programului de studil universitare de licenjd Marketing este s& creeze lideri de piat3, atit prin formarea de
absolventi care au competente generale necesare desfagurdrii activitatii de marketing in cadrul organizatillor, care pot sa
produca valoare $i pot s3 isi aduca aportul la dobdndirea avantajului competitiv pe piatd de cdtre arganizatii, cit si prin
furnizarea catre organizatit a resurselor de cunoastere si know-how necesare satisfaceril nevoilor si asteptarilor clientllor lor in
scopul cresterii competitivitditii si profitabilitatii lor, 2 dobéndinii pozitiei de lider de piata,

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII MARKETING

S$& formeze absolventi pregititi s5 lucreze in organlzatii (firme, institutii si organizatii nonprofit) in contextele societatii
cunoagterii, ale pietei romanesti, europene s mondiale, capabill 53 le orienteze citre atat citre resurse cat si ciitre nevoile pietei
si clienttlor, s& maximizeze performantele de marketing, sa oblind avantaj competitiv prin utilizarea tehnologiilor, 53 faciliteze
comunicarea, interactiunile si relatiile cu clientli si partenerii de afaceri, s3 Tmbun&tateascd procesele de afaceri, comunicare si
vanzare, absolvent Tnzestrati cu competentete necesare realizarii de cercetdri temeinice ale pietei i medivlui economic si
social, cu abilltdti antreprenoriale de valorificare a oportunitatilor pietei.

S% formeze antreprenori capabili s3 identifice si s¥ valorifice oportunititi ale pietei, s& initieze afacesr, s8 construiascy echipe
sl organizatii, 58 dezvolte st 53 promoveze noi produse i valori care s3 satisfacd nevaile indivizilor 5i societatii.

S3 facllliteze proceseale de invitare, cercetare gl cunoagtere a marketingului ale studentilor, absolventilor, membrilor
comunitati universitare si ale indivizilor §i organizatiilor din mediile organizationale, institutionale si de afaceri.

S& realizeze 5l sd dezvolte permanent o comunitate de indivizi si organizatii din mediul economic, social si de afaceri
romaénesc si european care daresc s3 isi dezvolte abilititile si competentele de marketing.

53 dezvolte o bazi de resurse de cuncagtere cuprinzdnd teorit, concepte, metode, tehnici, instrumente si modele de

bune practici, rezultate ale cercetirilor pietelor i medivlui de afacerl, s stimuleze cercetarea stiintifici in domeniul
marketingului si a8 medivlui economic si soclal roméanesc, european s mondial.

Sa contribuie la integrarea absolventilor pe piata muncii, In organizatii si comunit3ti, in societatea romaneascd, europeani sl
Tn viitor ’

S4& promoveze principii, valori si bune practici ale marketingului ca domeniut al cunoasterll i practicil economice si sodiale,

3. COMPETENTE CARESE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTT LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing

2. Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor informatica in activitatite de marketing

3. Culegerea, analiza gl interpretarea informatiifor de marketing privind arganizatia si mediul sau
4, Fundamentarea si elaborarea mix-ulul de marketing

5. Utilizarea tehnicilor de vanzare

6. Organizarea actlvitatilor de marketing in cadrul organizatied

Competente transvarsale:

1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategit de munca riguroasa, eficlenta si
responsabila

2. Identificarea rolurtlor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare sl munca eficienta
in cadrul echipei

3. Identificarea opottunitatitor de formare continua si vatorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

4, FENALITATIL

Titlu de absclvire: Licentiat in Stiinte Economice

Penumlire calificare: Marketing

Cod calificare: ROJ06 /0414 /041

Ocupatii posibile pentru absolventul cu Diplomi de licentd, conform Clasificliril Ocupatillor din Roménla - ISCO - 08
(COR):

263104 - Consilier/expert/inspector/refaerent/economist in comert 5i marketing, 263108 - Tehnician economist, 263120 -
Cercetdtor economist in marketing, 263121 - Asistent de cercetare economist Tn marketing, 263102 -
Consilierfexpert/inspector/referent/economist in economie generald, 263116 - Cercetitor economist in economie generald,
263117 - Asistent de cercetare economist in economie general¥

Noi ocupatil propuse pentra a fi incluse in COR



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invatdmant: Invatamant la distanta (ID)

Anul de studiu I

Sem. I Total SI |
cos vy | o/ st | S | par (e | o it
Al | AT | TC AA-L AA-p| sem. . sem.] [
OBLIGATORII IMPUSE 5 i
FSTEID-0028 | Microeconcmie DF | 28 8 20 - - 56 Ex 5 69 |
FSTEID-0131| Bazele contabilitatii | QF 28 8 20 - - 56 Ex 5 €9 |
FSTEID-0165| Statisticd economicd DF | 28| 4 | 10| - - 42 Ex 5 83 |
FSTEID-0157 | Informatici economicd DF| 28| - | - | 14| - 42 Ex 5 83 |
FSTEID-0647 | Matematici financiare i actuariale DF | 14 | 4 10 - = 28 Cv 4 72 ]
FSTEID-0235 | Comportamentul consumatorulul DS | 28 8 20 - - 56 Ex 3 19
FSTEID-0523 | Limba stréind pentru afaceri I.1 DF| 14 | 4 | 10| - - 28 Cv 3 47
TOTAL 168 36 | 90 | 14 = 308 30 | 442 N
FSTEID-0615| Educatie Flzicd 1.1 DC - = - - 14 14 Vp 1 11
[ore ?gsr:;'nxe!stm] Total Felul | Cre- [::u Condi-
Cod Discipline* Tip ore / | _onif. | dite 7 Wiongri
Al | AT | TC |AA-L |aA-P| sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0025| Macroeconomie DF | 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0205| Management DF | 28 4 10 - - 42 Ex 5 g3
FSTEID-0241 | Marketing DF | 28 8 20 = - 56 Ex 5 69
FSTEID-0007 | Drept oF [ 14| 4 10 - | - 28 cv 4 | 722 I
FSTEID-0490 | Doctrine economice contemporane DF | 2B | 4 10 - = 42 Cv 5 83
FSTEID-0598 | Programe aplicative de marketing Ds| 28| 8 | 20 - - 56 Ex 3 19
FSTEID-0524 | Limba straind pentru afaceri 1.2 DC | 14 8 20 - - 42 Cv 3 33
TOTAL 168 40 |100| - T 308 30 | 442 ]
FSTEID-0616 | Educatie Fizicd 1.2 DC - - - - 14 14 Vp 1 11 i

Legendd: Al - activitate de autecinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activit3ti de tutorial; TC - teme de control; AA - activitati
asistate;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitat Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Discipling relevants pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform cptiunilar
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director dep Jﬁ e 4 Director DIDFR,
Prof.univ.dr.habil. Mari aé) ABRUDAN Conf.univ.dr. Mester Ioana Teod

Prof.univ.dr.habil.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING
Domenlul fundamental: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invétamant: Inv&t&mant la distantd (ID)

Anul de studiu IT

Valabil din anul univ.
2023-2024
incepénd cu anul I

Sem. IIT o] | g [ |
Cod Discipline* T Lo L aamuRtl aiw 7 | Dl | S b fLencel
Al | AT | TC AA-L AA-P| sem. £ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE »

"FSTEID-0066 | Finante publice OF | 28| 4 |10 - | - a2 Bx | 5 | 83| |
FSTEID-0170 | Econemie europeand DF | 28 4 10 - = 42 Ex 4 58
FSTEID-0662 | Finantele firmei DU | 28 4 10 = = 42 Ex 5 83
FSTEID-0657 | Sisteme informationale de marketing Ds | 28 - - 14 | - 42 Cv 4 58
FSTEID-0248 | Marketingul serviciilor DS | 28 B8 20 = = 56 Ex 5 69
FSTEID-0525| Limba stréind pentru afaceri 1.3 bc|1a| a |10 - | - 28 cv 3 | 47 | |

TOTAL 154| 24 | 60 | 14 - 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE | :
FSTEID-0655 | Simuldri de marketing Ds | 28 8 20 - 2 56 Cv 4 44
FSTEID-0508 | Analiza informatiilor de marketing DS | 28 8 | 20 - - 56 Cv 4 44
TOTAL 28 8 20 - - 56 4 44
FSTEID-0617 | Educatie Fizics 1.3 pc | - - - - | 14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0478 | Limba strdinad pentru afaceri 11.1 DC | 14 8 | 20 - - 42 Cv 4 58
FSTEID-066% | Social Media Marketing DU | 14 - - 28| - 42 Cv 4 58
FSTEID-0158 | Sisteme de gestionare a informatiei pul2s| - | - [28] - 56 o | 3 | 19
Sem. IV Total SI .
Cod Discipline* Tip [ore / semestru] ore [ 5::;',' i::; [3." :::g: ]
AL | AT | TC |AA-L AA-p| sem. i
OBLIGATORII IMPUSE #
FSTEID-0172 | Economie mondiala DU | 28 4 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0198 | Tranzactii internationale DU| 28 | 4 | 10 - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0122 | Tehnici de vanzare Ds | 28 8 20 = - 56 Cv ] 94
FSTEID-0153 | Baze de date aplicate in marketing DS | 28 - - 14 - 42 Cv & 108
FSTEID-0445 | Practicd Ds - - - - - 84 Cv 3 0
TOTAL 112 16 | 40 | 14 - 266 25 368
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0511| Gestiunea forielor de vanzare DS| 28| 4 | 10| - - 42 Cv 5 83
FSTEID-0707 | Protectia consumatorulul ps| 28| 4 [w0] - | - 42 ov | 5 | e3
FSTEID-0718 | Etica si integritate academica D5 | 28 4 10 - - 42 Cv 5 83
TOTAL 28 4 | 10 - - 42 5 83
FSTEID-0618 | Educatie Fizicd 1.4 DC - - - - 14 14 vp 1 11
FACULTATIVE =
FSTEID-0479 | Limba stréind pentru afaceri 1.2 Dc| 14| 8 |20 - | - 42 cv 6 | 108
FSTEID-0648 | Multimedia DU | 14 - - 28 - 42 Vp 3 33
FSTEID-0665 | Supply Chain Excellence DU | 14 8 | 20 - - 42 Cv 3 | 33
FSTEID-0659 | Marketingul structurilor din economia saciald DU | 28 | 4 | 10 - - I 42 Cv 2 | 33

Legendd: Al - activitate de autoinstruire (echivalentul crelor de curs de la forma de zi); AT - activitdti de tutorial; TC - teme de control; AA - activitdti

asistate;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevant# pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/fforma de verificare; Ex. - examen; Cv, - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director depar

Ma

Prof.univ.dr.habil. Maria

RUDAN

Prof.univ.dr.habil

Director DIDFR,
Conf.univ.dr. Mester Ioana Teodo!

Stiinte E



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: MARKETING Walabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2023-2024
Domeniul de licentd: MARKETING incepand cu anul I

Durata studillor / nr, de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invat#maént: Invat&mant la distants (ID)

* 3k
Anul de studiu III

Sem. V Tatsl | SI |
Cod Discipline* Tip [ore / semestru] ofe [ Felul | Cre- | [ore Condi-
Al j At [1c JaaLipap| sem. | verif. | dite sel{n i tion&ri
OBLIGATORIT IMPUSE i - | i
FSTEID-0658 | Distributie si merchandising ps|28| @ |20 -[ -1 #2 | & | & [ =
FSTEID-0264 | Tehnici promotionale DS | 28 4 10 - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0234 | Cercetdr| de marketing DS | 28 g 20 - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0246 | Marketing strategic Ds| 28| 4 | 10| - = 42 Ex 4 58
FSTEID-0709 | Managementul produsului si al brandulul DS| 14| B8 | 20| - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0255 | Prolecte de marketing ps| - | - | -] - 28] 28 | o | 4 | 721 |
[ TOTAL 126| 28 | 70 - 28 252 25 373
| OBLIGATORII OPTIONALE - ]
FSTEID-0700 | Business to business marketing Ds| 28| 8 | 20| - - | =6 Cv 5 69
FSTEID-0247 | Marketingul organizatiilor non-profit DS | 28 8 | 20 - - 56 Cv 5 69
TOTAL 28 8 | 20 - - 56 5 69
FACULTATIVE -
FSTEID-0716 | Comunicare in afaceri in limba straing 11.1 DC| 14 | 4 10| - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0666 | Instrumente Google pentru afaceri DU | 14 | 4 10| - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0670| Marketing educational DU | 28 4 10 - - _ 42 Cv 3 33
| Sem. VI Total 54 )
Cod Discipline* Tip [ore / semestru] ore [ :::;I g'l:e- ['}m ;:lz::lr-l
Al | AT | TC [AA-L |AA-P| sem. e
I OBLIGATORII IMPUSE 2 -
FSTEID-0710| Marketing on-line DS | 28 4 10 - I - 42 Ex 4 58
FSTEID-0245 | Marketing international Ds | 28 4 10 - - 42 Ex 3 33
FSTEID-0510| Marketing agroalimentar DS | 28 4 10 - - 42 Cv 3 33
FSTEID-0509 | Relatii publice D5 | 28 4 10 - - 42 Ex 3 33
FSTEID-0520 | Marketingul micilor afaceri DS | 14 4 10 - - 28 Cv 3 47
FSTEID-0650 | Cercetdri pentru elaborarea |ucrérii de licents DS| 14| 4 | 10| - | 28 56 Vp 10 194
TOTAL 140 24 | 60 - 28 252 26 398
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0521 | Management comercial DS | 28 8 20 - - 56 Cv 4 44
FSTEID-0338 | Marketing turistic Ds| 28| 8 |20 - | - s6 | cv | 4 | 44
| TOTAL 28 8 | 20 - - 56 4 44
| FACULTATIVE -
FSTEID-0717 | Comunicare in afaceri in limb& strdind 11.2 DC| 14 | 4 | 10| - = 28 Cv 3 47
FSTEID-0667 | Tinutd si conduitd in afaceri DU | 14 | 4 10 - - 28 Cv 3 47

Legendd: Al - activitate de autocinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitdti de tutorial; TC - teme de control; AA - activititi
asistate;

DG - Discipling Generald; DF - Disclplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor
Universitagii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; S1 - Studiu individual.

Director departa
Prof.univ.dr.habil. Maria-M,

Director DIDFR,
Conf.univ.dr. Mester Ioana Teodora

nstantin Prof.univ.dr.habil




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitara da licent?: MARKETING
Domeniul fundameantal: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licentd: MARKETING

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma da invitdméant: Tnviitimant la distant3 (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMET DE LICENTA

Numir credite alocat form legisiatiel: 180

"

162 credite pentru disciplinele obligatori Impuse;
1B credite pentru disciplinele obligatorii opiionale;
3 eredite la practicd incluss in nurmdral celor alocate disciplinelor obligatorii de la pet.t i pet.2;

[N S

- 5 credite pentru proba “Cuncstinke fundamentale gi de specialitate”.
- 5 credite pentru proba “Sustineres lucréei de licerts "

II. STRUCTURA ANULUT UNIVERSITAR (in numir de s#ptimani)

4 credite pentru Educatie Azick 1+ IV, suplimentara celor alocate disciplinelor obligatoril de |a pet. I gf pet 2;
10 credite pentru susbinerea examenului da licentd, suplimentara celor alocate discplinelor obligatorii de I pet. 1 § pet. 2, reparbizate astfel:

Valabil din anul univ.
2023-2024
incepéind cu anul 1

Activititi didactice Sesiuni de axamane Vacantd _’
Anul sem. 1 sem, 11 larnd Restante vara Restante | Restante | Practicd* | Jarnd Prim3varifard
Tarn# Vard Toamnd
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 1D
Anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 10
Anul 111 14 14 3 1 3 1 2 3 1 10

* Practica se orgonizeazd pe baza unor programg elaborate de departamente si aprobate de Consiliul Facult3bii. Practica se desfisoar jn unititi
economice de profil, pe baza unor conventil de practicd. Durata semestrelor de studiu: 14 s&pté&mén| de Activitati didactice pentru toate semestrele, Anul
11, samestrul 11, cuprinde 3 siptdmani de Practicd {incluse in cele 14 siptim&ni de Activitih didactice), respectiv §4 ore care se pot desfisura comasat

sau pe parcursul semestrului,

ITI. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE ST OPTIONALE): 1904

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul 1 23 23
Anyi I1 23 23
Al 111 22 22
Standard ARACIS
g:, Disciplina Nr. de ore Total
. [min / max, %]
An 1 An I An 111 QOre %
1. {Obligatoni - DO 616 518 304 1638 a9 80 - 90
2. Qpbionale (Jaalegere) - o 98 112 210 11 20 - 10
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
i 3. IEducatie fizica
i 1/1,2.3,4 28 28 0 56
i 4, |Facultative - DF 0 308 154 A62
: Standard
: ARACIS
; g;. Disciptine Nr. de ore Total [min /
i max. %]
; AnI {AnII{ AnIIl Ore %o
1. |Fundamentale - DF 462 34 1] 546 29% 25 - 20
L2, sDaiz.dcm'lenil.u / de specialltate {DD/DS) 112 378 616 1106 60% &0 - 70
: 2.1, F din domeniu - DD
2.2,  de specialitate - DS 112 378 616 | 1106 60% 60 - 70
Win care: i
'2.2.1, iprojectu) de licents - PL D 0 56 56 5% min. 3
" 3. Disdpline complementare O DC 42 28 42 i 112 6% 3 - 10
4, La optiunea universititii - QU 0 84 0 ; 84 5% 0-15
TOTAL ; 616 616 | 616 - 1848 100% 100




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII {IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numar total de ore {inclusiv Educatie fizica si facultative): 1848 + 56 + 462= 2366
Numir total de ore (axclusiv facultative): 1904
Numdr total de ore {exclusiv Educalle flzicd si facultative): 1848
din caret | i
- Total numér ore curs (5I): ! EED)
- Total numdr ore apticatii (AT, TC, AA): | B63
- Ore alocate disciplinelor obligatonl (% din total): 89% =1638/1848
- Ore alocate disciplinelor opfionale (% din total): 11% =210/1848
= Qre alocate disciplinelor fundamentale (% din total): 29% =546,/1848
- Ore alocate disciplinelor din domeniu / de specialitate (% din total):
B0% =1106/1843
din care:
- Ora alocate disciplinelor complementare (% din total 1904): 0 % =112/1848
- Raportul total ore curs (SI) / total ore aplicatii (AT, TC, AA): 1/ 0,88 =980/368
|-) lf)re alocate proiectului de licentd {Cercetiri pentru elaborarea lucrlirii de licentd) 56
din care: 1 i
Ponderea arelor alocate prolectului de licentd In Planul de tnvatSmant: 3% =56/1848
Ponderea ordlor alocate proiectului de licenta in ore DS (obligatorii + optionale): 5% =56/1106
- Ore alocate disciplinelor la optiunea unlversititll (% din total): E’v% =84/1848
- Ponderea practici in Planul de invit&mént : I5,00% [=84/1848
Raport examene / colocvil 5i verificAr pe parcurs= 23 Ex/ 17 Cvsi1Vp
Numarul total de credite; 150 | ) ]
I Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
| Credite aferente disciplinelor din domeniu / de specialitate si la optiunea universititii din totalul de credite obligatorii : 1114
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: |3

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUT EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optlonate sunt propuse pentru
semestrele 1 + 6/8/12 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete apticnale, Din fiecare pachet de disclpline optionale
studentul alege una care devine obligatorie, Aceasti activitate se desfasoard inainte de fiweperea anwlui universitar din care fac
parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de disdpline optionale,

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea teme/ lucririi de ficantd: seamestrul Iv;
2.  Elaborarea lucrinii de licentd: semestrul VI,
3. Sustinerea lucr3rit de licentd: luna lulis/septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA



VIIL. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE { TABELE RNCIS - Grila 1*)

; . Competen Competen
E_ft Disciplina = Sem. f,';dm-:; me?z‘emﬁ “‘“g""“t;
Cl €2 C3 C4 C5 C6 €Tl [ CT2 | CT3
1.} Microaconom ie____ 1 5 2 1 1 0,5 0,5
2.} Bazels contabilititii i 5 2 F 1
3.] Statistic economic I 5 1 1 2 1
4.} Informaticd economicd 1 5 3,5 0.5 0,5 0,5
5.] Matematicl financiara §i actuariale 1 4 3 0,5 0,5
6.[ Comportamaniul consurnatorulul 1 3 1 1 0.5 Q.5
7.] Himba str8ind pentru afacar| 1.1 1 3 1 1 0,5 0,5
8.| Educatie Fizicd 1.1 1 1 i
9.1 Macroeconomie I 5 3 2
10.{ Managerment II 5 2 3
11} Markating II 5 1 2 1 1
12.] Crept i1 4 1 2 1
13.] Doctrine sconomice contemporane 11 5 2 2 0.5 0,5
14.] Froorame aplicative de marketing 11 3 3
15.| Limba stréind pentru afaceri 1.2 11 3 1 1 1
16.] Educatle Fizicd 1.2 11 1 1
17.] Finante publice 111 5 1 1 2 0,5 0,5
18.] Economie surcpeand 11 F] 2,5 05 | 05 | 05
19.] Finanteke firmei 111 5 2 1 1 1
20,1 Sisberme informationale deg marketing jiii 4 1 2 1
21.] Marketingul serviciilor 111 5 1 1 i 1 0,5 0,5
22.| Limba stréding pentru afacer| 1.3 11 3 1 )3 1
23.| Educatie Fizich 1.3 111 1 1
24.| Simulir| de marketing 11T 4 3 1
25.] Analiza informatiilor de marketing 111 4 3 1
26.] Limba stréind pentru afaceri 11.1 11 4 1 1 1 1
27.] Soclal Media Marketing i 4 1 2 1
28.] Sisteme de gestionare a Informatiel 111 3 2,5 0,5
29.| Economie mondiald IV 5 2 2 0,5 0.5
30.| Tranzackii interhationale IV 5 1 1 2 1
31.| Tebnici de vénzare [ 6 2 4
32.| Baze de date aplicate in marketing v 6 1 4 0,5 0,5
23.] Practica IV 3 0,5 0,5 |0,25|025 {025 |0,25 | 0,5 0,5
34.] Educabie Fizics 1.4 v | 1 1
35.] Gestiunea fortelor de vinzare 1% 5 1 1 1 1 0,5 0,5
36, Protectia consumatorului v 5 3 1 0,5 Q0,5
37.] Eticd si integritate academicd 1V 5 3 1 1
38.] Limba strdind pentru afacer| 11.2 v G 1 1 1 1 1 1
39.] Multimedia v 3 2,5 0,5
Q.| Supply Chain Excellsnce v 3 1 1 1
41.; Marketingul structurilbor din economia sociald v 3 1 1 0,5 0,5
42, Distributia 5i merchandising v 4 1 1 i 1
43, Tehnicl promationale W 4 3 1
i44.] Cercatiri da marketing v 5 2 1 1 0,5 0,5
#15.| Marketing stratsgic )i 4 2 2
46.{ Managermentul produsulul st al brandulyi W 4 1 3
47.] Prolecte de marketing W 4 1 1 Q.5 Q,5 0,5 4,5
48.] Business to business markating 34 5 1 0,5 1 0,5 0.5 0,5 0,5 Q.5
49.1 Markatingul organizatiilor non-profit W 5 1 0,5 1 0,5 Q.5 0,5 0,5 0,5
[50.] Comunicare in afaceri in imba straing 1.1 W 3 1.5 05 (05105
[B1.{ Instrumente Google pentru afacer] v 3 3
[52.] Marketing educational v 3 1 1 1
153.] Marketing on-line 1 4 1 2 1
154.| Marketing international 1 3 1 1 1
i55.] Marketing agroalimentar w1 3 1 1 1
i56.1 Ralatii publice Wi 3 1 1 0,5 0,5
157.] Marketingul micilor afaceri W1 3 2 1
58,] Cercetdr] peritru elaborarza lucririi de Jicenta V1 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1
59,1 Managemant comercial VI 4 1 1 0,5 0,5 0.5 0,5
i60.| Marketing turistic VI 4 1 1 0,5 0.5 0.5 0,5
61, Comunicare in afaceri in limb& striing 11,2 vi 3 1,5 0,5 0,5 0,5
62, Tiutd 51 conduitd in afaceri Vi 3 0,5 1 0,5 0,5 0,5

Legenda: C1 + C5 sau €6 - Competente profesionale; CT1 + CT2 - Compeatents transversale

* Se va utlliza Grila 1 (G1) care prezintd vanantele: G1L si G1M corepunzdtoare cicluribor de studii de licent® 5i masterat, in conformitate cu Ordinul
MECTS nr, 5703 f 18.10.2011.

** Sa vor trace toate disciplinele din Planul de fnvatSmant




GRILA 1 -

"Descrierea domeniului / programului de studii prin

C1,. Utilizarea |

petente pro

C3 Cu legerea,

C2. Utilizarea | analiza si

(_:OIT! peten;e pFOfESIOI'IEﬂE

5i competente transversale"”

| adecvata a c4. C6. Organizarea
Descriptori de nivel ai elementelor | conceptelor, "'I'St"" T_en:fllor 1 nf-tterprg?lare: Fundamentarea C5. Utilizarea activ'i?éﬁlor de
structurala ale competentelor | metodelor, | ’i ?o:;;ct?cg ;:1 v fm ;T;Etli:r 2 si elaborarea | tehnicilor de marketing in
profesionale tehnicilor si anctlv[tatill T pivind 9 mix-ului de vanzare cadrul |
|réstrum§n:elor marketing | organizatia si marketing organizatiel I
e marke |ng | mediul s5u ,'
CUNOSTINTE | | |
1. Cunoasterea, intelegerea C1.1 Definirea  [C2.1 C3.1 Definirea  C4.1 Definirea (C5.1 Utilizarea (C6.1 Identificarea si
conceptelor, teoriilor si ‘conceptelor, Identificarea si  mediului conceptelor si tehnicilor de  definirea rolului |
metodelor de bazi ale 'metodelor, descrierea lorganlzatia descrierea !vanzare departamentului de
domeniului si ale ariei de tehnicilor si a |nstn.|mente!cr si identificarea si  politicilor mix-ului i marketing Tn cadrul
specializare; utilizarea lor linstrumentelor 'a aplicatiilor descrierea de marketing | organizatiei
adecvaté in comunicarea de marketing linformatice in !principalelor | [ |
profesional | activitatile e variablle ale | |
N |marketing acestuia 1 | __
2. Utilizarea cunostintelor de \C1.2 Explicarea |C2.2 Explicarea E3 2 C4.2 Explicarea  C5.2 Explicarea (C6.2 Explicarea |
baza pentru explicarea si ‘conceptelor, \modului de Interpretarea mix-ului de ‘tehnicilor de principalelor atributii
interretarea unor variate tipuri metodelor, utilizare a impactului Imarketing vanzare si a si activitati ale
de concepte, situatii, procese, tehnicilor si a instrumentelor si I\rarrabllelor de | i‘utilizarli departamentului de
proiecte etc. asociate domeniului instrumentelor  |a aplicatiilor {medlu asupra iinstmmenteior marketing.
de marketing \informatice in raf\:1:n.|'rta§u 'specifice de
activitatile de worganizatiei ‘ icomunicare |
. \marketing _— | |
ABILITATI | | . ; i
3. Aplicarea unor principii si C1.3 Aplicarea 'CZ 3 Folosirea  |(C3.3 C4,3 Aplicarea IC5,3 Aplicarea [C6.3 Aplicarea
metode de bazi pentru metodelor, softurilor in Identificarea si  cunostintelor tehnicilor de |pr| ncipiilor si
rezolvarea de probleme/situatii tehnicilor si a !acttvita;l de selectarea specifice mix-ului |vanzare si a metodelor de baza
bine definite, tipice domeniului instrumentelor |marketing factorilor care  de marketing linstrumentelor pentru organizarea
in conditii de asistentd calificatd specifice influenteaza lpentru elaborarea ispecifice de activitatilor de
activitatii de functionarea unui program de  ‘comunicare marketing
imarketing : organizatiei Imarketing |

4, Utilizarea adecvati de criterii

IC1.4 Studierea

|C2.4 Evaluarea

C3 4 Evaluarea si C4 4 Aplicarea

iC5.4 Analiza si [C6.4 Analiza si

si metode standard de evaluare comparativdsi criticd a lclasificarea cr[terulor standard evaluarea levaluarea criticd a
pentru a aprecia calitatea, \evaluarea critica |caracteristicilor  [factorilor care Ipentru evaluarea [tehnicilor de  activitatilor in cadrul
meritele si limitele unor procese, a metodelor, linstrumentale ale rinfluenteaza [programelor de I\.ramza resia :departamentului de
programe, proiecte, concepte, tehnicilor si iprlnmpaielor ffunctionarea marketing Instrumentelor marketing
metode si teorii linstrumentelor in softuri folosite in organizatiei 'speclﬂce de

lactivitatea de activitatea de | ‘comunicare

marketing Imarketing |
5. Elaborarea de proiecte IC1.5 Proiectarea |CZ 5 Dezvoltarea |C3.5 Elaborarea C4.5 Proiectarea |C5.5 /C6.5 Propunerea
profesionale cu utilizarea unor u nui studiu de  [si utilizarea unui proiect de  programelor de |Prolectarea modalitatilor de
principii si metode consacrate in marketmg \bazelor de date  analiza a Imarketmg programului de crestere a eficientei
domeniu 'specifice ediului de municare in  organizarii

| activitatii de !mark&ting al vanzari actn.rltatllor de

| imarketing organizatiei, in | marketing

| | functie de ‘

| 'specificul pietei | |
Standarde minime de Realizarea unui  Elaborarea unui Elaborarea unel iCcmceperea sl \Proiectarea [Elaborarea unui

performantd pentru evaluarea  studiu de raport de 'ianalize SWOoT rrealizarea unui \programului de prolect de
competentei marketing -marketing | program de comunicare in Ichrgamzarle a
lutilizand | ‘marketing lvanzari activitatilor de
iaplicatiile | 'marketing ;
| linformatice | |
Descriptori de nivel ai & . Standarde mlnime de pelfurman!i pentru
cnmpetentelur tr.mwersale b AFESE rea t

6. E; t 3 a sarcinilor
profesmnak, in condi';il de autonomie
restransa si asistentd calificats

ICT1. Aplicarea principiiler, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

Solutionarea in timp real , in oonditii de asistenta calificata,
2 unei probleme realefipotetice de la locul de munca,
respectand normele deontologiei profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
activititile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

I_T2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relaticnare si munca
l=ficienta in cadrul echipei

Reelizarea unei lucrarifunui proiect, asumand cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
plurispecializata

8. Constientizarea nevoii de formare
oontinmi, utilizarea efidenti a

lor si teh de invatare
penh'u dezvoltarea personala si
profesionald

T3, Identmcarea oportunitatilor de formare continua si
valorificarea eficienta a resurselor si tehniciler de invatare pentru
ipropria dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan
personal de dezvoltare profesionala
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