1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1.1 Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI/ ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul

MICROECONOMIE (FSTEID-0028)

2.2 Coordonator disciplina

Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU

2.3 Tutore instructional

Conf.univ.dr. Mariana SEHLEANU

2.4 Anul de studiu | 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare Ex

Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DF
DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionald, DL-liber aleasa

(facultativa)

DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

I. Total ore din planul de invatdmant

|56 | SUAI [28 | AT |8 TC |20 [A o0

I1. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 67 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 45 ore

III. Examindri 2 ore

IV. Alte activitati (precizati)......ccceeeveeeveesveeeneennee. 0 ore

Total ore pe semestru (I + 11 + II1 + IV) 125

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Studiu Individual

Laptop/Desktop, conexiune la internet, platforma de e-learning '
e.uoradea.ro, suportul de curs in formatul pus la dispozitia
studentului, bibliografie recomandata

Desfagurare aplicatii

AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, platforma de e-learning
e.uoradea.ro, suportul de curs in formatul pus la dispozitial
studentului, bibliografie recomandata

TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, platforma de e-learning

e.uoradea.ro, suportul de curs in formatul pus la dispozitial
studentului, bibliografie recomandata

AA



http://e.uoradea.ro
http://e.uoradea.ro
http://e.uoradea.ro/
http://e.uoradea.ro/
http://e.uoradea.ro/

6.1. Competentele specifice acumulate

Cl1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi carg
influenteaza operatiunile economico-financiare.

Competente Cl._2u .].Explica_rea. ponceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea

. entitdtii/organizatiei.

profesionale ; - o . o . . .
C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari.
C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.
C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analizd a indicatorilor economico-financiari
economico-financiari. .
CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

Competente strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

transversale CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

H

5

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta principiilor fundamentale ale microeconomiei, modele
economice, notiuni de economie aplicata.

Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei, intelegerea
mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a comportamen-
telor individuale ale agentilor economici, intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in
diferite situatii de concurenta.

Aptitudini

Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice.
Studentul/Absolventul analizeazd cauzele problemelor economice si implementarea solutiilo
adecvate. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile economice la nivel
microeconomic.

ati si

H

Responsabilit

autonomie

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in fundamentarea stiintifica si

adoptarea deciziilor economice.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in vederea elaborarii lucrarilor de analiza economica, si a

interpretarilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul realizeaza cu responsabilitate studii/lucréri privind functionarea sistemului
economic.

Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactivd si responsabild in ceea ce priveste
fundamentarea stiintificd si elaborarea instrumentelor de evaluare a potentialelor efecte ale unor
politici economice la nivel global pe termen mediu si lung.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Familiarizarea cu conceptele de baza ale microeconomiei.
disciplinei o [ntelegerea mecanismelor de derulare a activititii economice, a

modului de luare a deciziilor, a comportamentelor individuale ale
agentilor economici.

e intelegerea aspectelor fundamentale ale economiei reale si a
factorilor favorizanti pentru buna functionare a acesteia.

e intelegerea mecanismului pietei, a formarii echilibrelor in diferite
situatii de concurenta.

7.2 Obiectivele specifice e Intelegerea modalitatilor de organizare a productiei, distributiei si a

consumului de bunuri si servicii.
e Cunoasterea, intelegerea, interpretarea proceselor, faptelor si

comportamentelor agentilor economici.

8. Continuturi

8.1. Unitati de invitare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invatare 1. Activitatea Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
economica si lupta cu raritatea autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fati




Unitatea de 1invatare 2. Stiinta | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
economica. Microeconomia discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 3. Consumul si Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
consumatorul.  Teoria  utilitatii | discutii la Intalnirile fatd in fata student/tutore.

cardinale

Unitatea de invatare 4. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Consumatorul. Teoria utilitatii | discutii la intalnirile fatd in fatd student/tutore.

ordinale

Unitatea de invatare 5. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Constrangerea bugetard. Alegered discutii la intdlnirile fatd in fatd student/tutore.

optima a consumatorului

Unitatea de 1Invatare 6. Cererea Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
consumatorului  si  elasticitatea | discutii la intalnirile fatd in fatd student/tutore.

cererii

Unitatea de invatare 7. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Intreprinderea  si  factorii  de | discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

productie. Productivitate si

randamente.

Unitatea de invatare 8. Izocuantele si Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
rata marginald de substitutie intre discutii la Intdlnirile fata in fatd student/tutore.

factorii de productie. Restrictia

bugetara a producatorului

Unitatea de invatare 9. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Determinarea combinatiei optime discutii la Intdlnirile fata in fatd student/tutore.

de factori de productie sub conditia

maximizarii  profitului si a

minimizarii costurilor

Unitatea de invatare 10. Costul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
productiei discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de 1invatare 11. Oferta Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
firmei. Elasticitatea ofertei fatd de discutii la intalnirile fatd in fatd student/tutore.

pret

Unitatea de invatare 12. Echilibrul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
in conditiile concurentei perfecte discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 13. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Monopolul. Monopolul | discutii la intalnirile fatd in fatd student/tutore.

discriminant. Concurenta

monopolistica

Unitatea de invatare 14. Oligopolul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore

discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Bibliografie obligatorie

1. Bédulescu, Alina (coord.) (2024). Microeconomie. Universitatea din Oradea.

Bibliografie suplimentara

S

Aceleanu, Mirela Ionela si Serban, Andreea Claudia: Microeconomie, Editura ASE, 2019.
Avram, C., D. (2018). Microeconomie: concepte, legitati, teorii. Editura Universitara, Craiova.
Bélaceanu, Cristina (2021). Microeconomie. Editura C.H. Beck, colectia Economica, Bucuresti.
Ionescu, A. (coord.) (2022). Microeconomie. Teorie si aplicatii. Editura Pro Universitara, Bucuresti.
Stancu, S. (2021). Microeconomie. Comportamentul agentilor economici in conditii de certitudine,

incertitudine §i risc. Teorie §i aplicatii. Editura ASE, Bucuresti.

8.2. Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare Observatii
(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Activitati tutoriale Total 8 ore
Activitatea tutoriald 1. Recapitulare notiuni de | Expunerea, descrierea, 4 ore
matematicd si economie din liceu. Consumul. Teoriile | exercitiul.

utilitatii. Aplicatii, studii de caz, teste grila, rezolvari de




probleme.

Activitatea tutoriala 2. Cererea consumatorului. | Expunerea, descrierea, 4 ore

Elasticitatea cererii. Intreprinderea si factorii de productie. | exercitiul.

Functia de productie si productivitatea. Randamente la

scara si progres tehnic. Aplicatii, studii de caz, teste grila,

rezolvari de probleme.

Teme de control Total 20 ore
Tema de control 1. Test cuprinzand 12 intrebari (teorie si | Documentare, 10 ore
probleme) tip grila. problematizare, analiza

Tema de control 2. Test cuprinzand 12 intrebari (teorie si | Documentare, 10 ore

probleme) tip grila. problematizare, analiza

Activititi asistate

Nu este cazul.

Bibliografie obligatorie

1. Badulescu, Alina (coord.) (2024). Microeconomie. Universitatea din Oradea.
Bibliografie suplimentara
Aceleanu, Mirela Ionela si Serban, Andreea Claudia: Microeconomie, Editura ASE, 2019.
Avram, C., D. (2018). Microeconomie: concepte, legitdati, teorii. Editura Universitaria, Craiova.
Bilaceanu, Cristina (2021). Microeconomie. Editura C.H. Beck, colectia Oeconomica, Bucuresti.
Ionescu, A. (coord.) (2022). Microeconomie. Teorie si aplicatii. Editura Pro Universitaria, Bucuresti.
Stancu, S. (2021). Microeconomie. Comportamentul agentilor economici in conditii de certitudine,
incertitudine si risc. Teorie si aplicatii. Editura ASE, Bucuresti.

Sl S e

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Microeconomie contribuie la intelegerea de catre viitorul economist a modalitatilor de organizare a
productiei, distributiei si a consumului de bunuri si servicii. De asemenea, in urma studierii aceste discipline,
viitorul economist va cunoaste, va intelege si va putea interpreta procesele, faptele si comportamente agentilor
economici. Continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare predate la programe de
studii de licenta de la facultati de profil din tard si strainatate si cu cerintele angajatorilor consultati cu diferite
ocazii formale si non-formale.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Studiu individual
(SD

Aprofundarea, cunoasterea/
recunoasterea, explicarea
terminologiei specifice disciplinei,

prezentate la curs;

Capacitatea de analizd si sintezd a
studentilor;

Interpretarea  criticd a  unor
teorii/modele din sfera de studiu a
disciplinei.

Test grila compus din
12 intrebari (teorie si
probleme) cu un singur
rdspuns corect.

50% (cu conditia de a
se obtine minimum
nota 5 la examenul
scris)

Activitati
tutoriale (AT)

Teme de control
(TC)

Intelegerea sl interpretarea
proceselor, faptelor si
comportamentelor agentilor
economici individuali.

Rezolvarea aplicatiilor  specifice
microeconomiei.

TC1 — Evaluare printr-
un test grila (teorie si
probleme)

TC2 — Evaluare printr-
un test grila (teorie si
probleme)

TC1 -25%

TC2 - 25%

Sustinerea testului,
corespunzator temei de
control 1, este
obligatorie. Studentii
care nu vor indeplini
aceasta cerintd, nu vor
putea participa la
examenul scris.




Activitati asistate - 4 -
(AA)

Standard minim de performanti

e Indeplinirea cerintelor privind sustinerea testelor corespunzitoare celor doua teme de control.

e Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale.

e Obtinerea cel putin a notei 5 la examenul final (rezolvarea a cel putin cinci grile din totalul de
doisprezece in cadrul examenului).

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Data completarii 5 Conf.univ.dr. Mariana
Prof.univ.dr.habil. Alina BADULESCU SEHLEANU
23.09.2025 (gradul didactic, numele, prenumele i (gradul didactic, numele, prenumele si
semndtura) semnatura)
Adresa de e-mail: abadulescu@uoradea.ro Adresa de e-mail:

marietasehleanu@gmail.com

Avizat RCID FSE,
Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,

Prof. univ. dr. habil. Dorin-Paul BAC

e (gradul didactic, numele, prenumele §i semndtura)
Data avizarii In

Departament: Date de contact:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
24.09.2025 Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Tel.: 0259-408410

E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

Prof. univ.dr. habil Diana-Claudia SABAU-POPA

Data avizarii in

Consiliul Facultatii:
Date de contact:
25.09.2025 Unlvergltateg flln Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro
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FISA DISCIPLINEI
invitaimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul BAZELE CONTABILITATII (FSTEID-0131)

2.2 Coordonator disciplind Prof.univ.dr.habil Victoria BOGDAN

2.3 Tutore instructional Conf. univ.dr. Carmen Mihaela SCORTE

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DF

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativi) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
I. Total ore din planul de invatamant [ 56 |AI [28 [AT [8 |TC [20 |AA |0
1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 67 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 40 ore
IT1. Examinari 2 ore
IV. Alte activitafi (precizati).......cccoeceecrveererreenenne. 0 ore
Total ore pe semestru (I + 11 + [T + IV) 125
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfagurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -

| 6.1. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiar-contabila in entitatile/organizatiile private si publice;

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiar+contabild 1n entitatile/organizatiile private si publice

C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

C2.1 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a
datelor referitoare la o problema economico-financiara

C3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru realizarea
lucrarilor economico-financiare si contabile

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

6.2. Rezultatele as

teptate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul identificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitati
raportoare.

Studentul/Absolventul identifica rapoartele financiare ale unei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul clasificd elementele din rapoartele financiare ale unei entitati
raportoare.

Studentul/Absolventul identificd tranzactiile si evenimentele de baza ale unei entitati
raportoare.

Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble

pentru inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare.
Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind intocmirea (pregitirea) situatiilor
(rapoartelor) financiare ale unei entitéti raportoare.

Aptitudini

Studentul/Absolventul identificd elementele si structurile patrimoniale ale unei entititi
economice/organizatii.

Studentul/Absolventul compara abordarile teoretice si explica aplicabilitatea lor practica.
Studentul/Absolventul sintetizeaza informatii complexe din surse multiple pentru a
fundamenta decizii financiare

Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile lor
informationale.

Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

Responsabilitate
si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a identifica si colecta datele financiare
relevante pentru intocmirea situatiilor financiare.

Studentul/Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile.

Studentul/Absolventul lucreazd autonom in interpretarea si analiza datelor financiar —
contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu categoriile economice utilizate in

disciplinei

contabilitate, cu procedeele metodei contabilitatii in vederea utilizarii lor
corecte in plan operational la nivelul firmelor si diverselor organizatii
sau entitati economice.

7.2 Obiectivele specifice = descrierea §i prezentarea conceptelor fundamentale cu care

opereaza contabilitatea;

= dezvoltarea abilitatilor de alegere a metodei contabilitatii si a
procedeelor sale de lucru;

= formarea de deprinderi si abilitditi de contabilizare a
evenimentelor si tranzactiilor economice si financiare;

» formarea de deprinderi si abilititi de intocmire a documentelor
justificative, registrului jurnal, a Cartii mari, balantei de




verificare si a situatiilor financiare simplificate.

8. Continuturi

Unitati de invitare / studiu Metode de predare Observatii
individual
Unitatea de invatare 1. Obiectul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
de studiu al contabilitétii. discutii la intdlnirile online / student/tutore.
Unitatea de invatare 2. Categorii | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
economice specifice obiectului | discutii la intdlnirile online / student/tutore.
contabilitatii
Unitatea de invatare 3. Metoda | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
contabilitatii. discutii la intdlnirile online / student/tutore.
Unitatea de Invatare 4. Bilantul si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
contul de profit si pierdere discutii la intdlnirile online / fatd in fatd student/tutore.
Unitatea de invatare 5. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Documentele contabile si | discutii la intdlnirile online / fata in fata student/tutore.
justificarea faptelor
Unitatea de invatare 6. Evaluarea | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
elementelor din situatiile | discutii la Intalnirile online / fata in fatd student/tutore.
financiare
Unitatea de invatare 7. Contul si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
dubla inregistrare discutii la intdlnirile online / fata in fatd student/tutore.
Unitatea de invatare 8. Analiza si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
functionarea conturilor de | discutii la intlnirile online / fatd in fata student/tutore.
capitaluri
Unitatea de invatare 9. Analiza si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
functionarea conturilor de | discutii la intlnirile online / fatd in fata student/tutore.
imobilizari si stocuri
Unitatea de Invatare 10. Analiza | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
si functionarea conturilor de terti. | discutii la Intdlnirile online / fata in fata student/tutore.
Unitatea de Invatare 11. Analiza | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
si functionarea conturilor de | discutii la Intalnirile online / fata in fatd student/tutore.
trezorerie, cheltuieli si venituri
Unitatea de invatare 12. Balanta | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
conturilor discutii la intdlnirile online / fatd in fatd student/tutore.
Unitatea de  invatare  13. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Calculatia si inventarierea discutii la intdlnirile online / fatd in fatd student/tutore.
Unitatea de invatare 14. Lucrarile | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
contabile de inchidere de | discutii la intdlnirile online / fatd in fatd student/tutore.
exercitiu
Bibliografie

1. Bogdan Victoria, ScorteCarmen Mihaela, Balaciu Diana Elisabeta, Belenesi Marioara, Bazele

contabilitatii — repere teoretice si aspecte practice, Editura Universitatii din Oradea, 383 pagini, ISBN
978-606-10-1147-6, 2013

2. Victoria Bogdan, Bazele contabilitatii - Suport de curs, an universitar 2022-2023, accesibil on-line pe
platforma educationald https://e.uoradea.ro/

3. Irimie Emil Popa, Sorin Briciu, loan Oprea, Ovidiu Bunget, Cristian Peres, Stefan Pete, Bazele
contabilitatii — aplicatii practice, Editura Economica, Bucuresti, 2009

4. *** OMFP nr. 1802/2014 privind aprobarea reglementérilor contabile conforme cu Directiva 34/2013
cu modificarile si completarile ulterioare
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/OMFP_ 1802 2014.pdf

8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare Observatii

(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Activitati tutoriale

Total 8 ore




Activitatea tutorialad 1. Aplicatii privind: identificarea si
gruparea structurilor de activ si pasiv; intocmire bilant;

Expunerea,
exercitiul.

descrierea,

4 ore

tipuri de modificari bilantiere; evaluarea prin metodele
FIFO, LIFO, CMP; intocmire documente contabile; calcul
de rulaje, total sume si sold aferente conturilor.

Activitatea tutoriald 2. Aplicatii privind: constituirea descrierea, 4 ore
capitalului social, imobilizarile, stocurile, decontarile cu
furnizorii si clientii, investitiile financiare pe termen scurt,
cheltuielile si veniturile.

Aplicatii ce vizeaza modalitatea de intocmire a balantei de
verificare cu 4 serii de egalitati. Studii de caz privind
regularizarea diferentelor la inventariere. Aplicatii practice

privind intocmirea situatiilor financiare ale intreprinderii.

Expunerea,
exercitiul.

Teme de control Total 20 ore

Documentare, 10 ore

problematizare, analiza

Tema de control 1. Structuri patrimoniale si tipuri de
modificari bilantiere

Documentare, 10 ore

problematizare, analiza

Tema de control 2. Monografie contabild

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

1. Bogdan Victoria, Scorte Carmen Mihaela, Balaciu Diana Elisabeta, Belenesi Maérioara, Bazele
contabilitatii — repere teoretice si aspecte practice, Editura Universitatii din Oradea, 383 pagini, ISBN
978-606-10-1147-6, 2013

2. Victoria Bogdan, Bazele contabilitatii - Suport de curs, an universitar 2022-2023, accesibil on-line pe
platforma educationald https://e.uoradea.ro/

3. Irimie Emil Popa, Sorin Briciu, loan Oprea, Ovidiu Bunget, Cristian Peres, Stefan Pete, Bazele
contabilitatii — aplicatii practice, Editura Economica, Bucuresti, 2009

4. *** OMFP nr. 1802/2014 privind aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Directiva 34/2013
cu modificarile si completarile ulterioare
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatic/OMFP 1802 2014.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura si continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din
tara si strainatate. Reprezentantii asociatiilor profesionale §i angajatorii au fost consultati cu privire la
continutul disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Disciplina
Bazele contabilitatii contribuie la formarea de abilitdti practice in vederea cunoasterii si gestionarii corecte a
documentelor contabile, de intocmire a registrelor contabile, balantei de verificare si a situatiilor financiare
simplificate.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Studiu individual | Aprofundarea, cunoagterea/ | Examen scris constand din | 60%
(SDH recunoasterea, explicarea | intrebari cu timp limitat de
terminologiei specifice disciplinei, | raspuns si rezolvare aplicatii
prezentate la curs;
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor.
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare corectd a | Proba scrisa — lucrare de | 40%
(TC) aplicatiilor si exercitiilor practice | verificare pe parcursul | (TC1 - 20%
contabile. semestrului. Fiecare TC constd | TC2 —20%)




Capacitatea de 1iIntocmire si| In rezolvarea de aplicatii
interpretare corecta a documentelor | practice  contabile si  de
justificative si contabile si de | intocmire a  documentelor
redactare a balantei conturilor justificative si a registrelor

contabile

Activitati asistate
(AA)

Standard minim de performanta

= Insusirea notiunilor fundamentale ale contabilitatii
= Obtinerea cel putin a notei 4,50 la proba scrisa din sesiunea de examene
= Rezolvarea cerintelor de analizd contabila a tranzactiilor economice si/sau financiare

Data completarii

23.09.2025

Avizat RCID,
Conf. Univ. Dr. Ioana
HOREA

Data avizirii in
Departament:

24.09.2025

Data avizirii in
Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice:

25.09.2025

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Prof.univ.dr. Bogdan Victoria Conf. univ.dr. Carmen Mihaela
(gradul didactic, numele, prenumele i Scorte
semndtura) (gradul didactic, numele, prenumele si
semndtura)

Adresa de e-mail: vbogdan@uoradea.ro

Adresa de e-mail:
carmen.scorte@yahoo.com

Director de Departament,

Prof.univ.dr. Ioan Dan Morar
(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)

Date de contact':

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante-
Contabilitate

Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, etaj 1, sala F103

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408410; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

Prof. univ.dr. habil. Claudia Diana SABAU - POPA

Date de contact?:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiara a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul STATISTICA ECONOMICA (FSTE-0165)

2.2 Coordonator disciplind Prof. univ. dr. Ioana Teodora MESTER

2.3 Tutore instructional Conf. univ. dr. Ramona Marinela SIMUT

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoriaformativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DF

DS — disciplind de specialitate; DC — disciplinicomplementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativa) DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocateactivitatilor didactice)

L. Total ore din planul de invatimant |42 | AI |28 |AT |4 |TC |10 |AA |0

1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 81 ore

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40 ore

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 41 ore

III. Examinari 2 ore

IV. Alte activitafi (precizati).......cccoeeeereeerrerrernenne. 0 ore

Total ore pe semestru (I + 11 + IIT + IV) 125

Numarul de credite 5

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii(acolo unde este cazul)

Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs
informatul pus la dispozitiastudentului, bibliografierecomandata

Desfagurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs
informatul pus la dispozitiastudentului, bibliografierecomandata

TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -




6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.4 Studierea comparativa si evaluarea critica a metodelor, tehnicilor si instrumentelor in
activitatea de marketing

C1.5 Proiectarea unui studiu de marketing

C2.5 Dezvoltarea si utilizarea bazelor de date specifice activitatii de marketing

(3.3 Identificarea si selectarea factorilor care influenteazafunctionareaorganizatiei

C3.4 Evaluarea si clasificarea factorilor care influenteazafunctionareaorganizatiei

C5.4 Analiza si evaluarea tehnicilor de vanzare si a instrumentelor specifice de comunicare

CUnIpTic

nte
transvers

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica
tehnici cantitative pentru decizii optime In sistemele economice si sociale, aplicd metode statistice in
analiza fenomenelor economice si sociale/.

Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor economice pentru
realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea metodelor cantitative
pentru analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.

ini

Aptitud

Studentul/Absolventul recunoaste si aplica principalele metode statistice pentru analiza fenomenelor
economice si sociale, aplicd metode statistice in masurarea si analiza proceselor economico—sociale la
nivel macroeconomic, analizeaza conceptele, modelele si metodele de previziune a fenomenelor socio-
economice, recunoaste conceptele, principiile, metodele si tehnicile de organizare a unei observari
statistice partiale, indicd modul de asigurare al instrumentelor necesare analizei cantitative si calitative a
fenomenelor economice/.

Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin metode statistice
si econometrice, aplicand concepte, teorii, principii si instrumente de investigare a fenomenelor si
proceselor economice si sociale.

Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in asigurarea acuratetei si integritatii datelor
statistice, aplicdnd tehnici de validare si verificare, lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor
statistice, contribuind la luarea deciziilor informate in cadrul organizatiei, organizeaza, documenteaza si
arhiveaza datele colectate, asigurand accesibilitatea si corectitudinea acestora pentru utilizéri ulterioare,
demonstreaza autonomie in analizarea rolului statisticii in studierea fenomenelor economice si utilizarea
acesteia In deciziile micro si macroeconomice, aplica metode statistice la nivel macroeconomic, fiind
capabil sa aprofundeze si sa aplice autonom concepte si analize relevante in economie, formuleaza corect
probleme statistice si explicd indicatorii cheie de resurse si rezultate la nivel macroeconomic,
manifestand responsabilitate in analiza, isi asuma responsabilitatea de a proiecta si a desfasura cercetari
complexe, asigurdndu-se cd rezultatele sunt relevante si corecte.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul = Intelegereanotiunilor, metodelor si tehnicilor de masurare, analiza si interpretare a
general al marimilor economico-financiare, formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza si
disciplinei sinteza a informatiei statistice

7.2 Obiectivele = Explicarea legaturii dintre variabilele economice concrete sinotiunile statistice predate

specifice = Utilizarea adecvati a procedeelor de calcul

= Utilizarea marimilor statistice In studiul unor fenomene economico-financiare

» Dezvoltarea capacitatii de interpretare a rezultatelor statistice obtinute

= Utilizarea metodelor probabilistice in investigarea unor fenomene economice

* [nterpretarea practicd a rezultatelor teoretice

= Formareaspiritului de cercetatorindomeniuleconomico-financiar

» Formarea si dezvoltarea capacititii de a solutiona probleme interdisciplinare

= Dezvoltarea abilitatilor de cercetare, cunoastereasiintelegereanotiunilor de baza
folosite in statistica economica




8. Continuturi

Unitati de invatare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invatare 1. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Introducere in studiul statisticii. discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de Invétare 2. Seriile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
statistice. Indicatorii statistici. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 3. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Reprezentarea grafica a datelor discutii la intdlnirile fata in fata student/tutore.

statistice.

Unitatea de invéatare 4. Valorile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
medii discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Indicatorii | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
de pozitie. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 6. Parametrii | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
simpli ai variatiei. discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 7.Parametrii | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
sintetici ai variatiei. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 8. Parametrii | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
formei si ai concentrarii seriilor discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

statistice.

Unitatea de invatare 9. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
legdturii dintre variabile cu discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

ajutorul metodelor neparametrice

Unitatea de invatare 10. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
legaturii dintre variabile cu discutii la intdlnirile fata in fata student/tutore.

ajutorul metodelor parametrice.

Unitatea de invétare 11. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Observarea prinsondaj discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invéatare 12. Indicii Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
statitici discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de Invatare 13. Indicii Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
statistici. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 14. Serii Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
cronologice. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Bibliografie

1. Andrei, T., Stancu, S.,Statistica - teorie siaplicatii, EdituraAll,Bucuresti, 1995
2. Jaba, Elisabeta, Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2002

3. Mester, loana Teodora, Elemente de statistica economica, Editura Universitatii din Oradea, 2008

4. Mester, loana Teodora, Simut, Ramona, Statistica economica — aplicatii practice, EdituraUniversitatii

din Oradea, 2010

5. Mester, loana Teodora, Statisticaeconomica, EdituraUniversitatii din Oradea, 2007

8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC) /

activitatiaplicativeasistate (AA)

Metode de predare

Observatii

Activitati tutoriale

Total 4 ore

Activitatea tutoriala 1.Notiuni fundamentale ale statisticii.
Construirea seriilorstatistice. Indicatori statistici. Reprezentarile
grafice. Valoarea medie. Media aritmeticd. Media armonica.
Formule de calcul simplificat a mediei. Aplicatii privind
parametrii de structurd — valoarea mediana, valoarea modala.

Expunerea,
descrierea, exercitiul.

2 ore

Activitateatutoriala 2.Aplicatii privind parametrii simpli si
sintetici ai variatiei. Analiza legaturilor dintre variabilele
statistice. Analiza existentei, formei, intensitatii si sensului
acesteia. Norul de puncte si raportul de corelatie. Aplicatii privind

Expunerea,
descrierea, exercitiul.

2 ore




estimarea parametrilor ecuatiei de regresie liniara simpla.
Coeficientul de corelatie liniard simplad. Sondajele statistice.

Teme de control Total 10 ore
Tema de control 1. Test grild 20 de intrebari si rezolvarea unei Documentare, 5 ore
probleme cu 6 subpuncte, pe baza modulelor 1-5 problematizare,

analiza
Tema de control 2.Test grild 20 de intrebari si rezolvarea unei Documentare, 5 ore
probleme cu 6 subpuncte, pe baza modulelor 6-11 problematizare,

analiza

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie
1. Andrei, T., Stancu, S.,Statistica - teorie siaplicatii, EdituraAll,Bucuresti, 1995
2. Jaba, Elisabeta, Statistica, Editura Economica, Bucuresti, 2002
3. Mester, loana Teodora, Elemente de statistica economicd, Editura Universitatii din Oradea, 2008
4. Mester, loana Teodora, Simut, Ramona, Statistica economicd — aplicatii practice, Editura Universitatii
din Oradea, 2010
5. Mester, loana Teodora, Statisticieconomica, EdituraUniversitatii din Oradea, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptairilereprezentantilorcomunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura sicontinutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din
tarasi strainatate. Reprezentantiiasociatiilor profesionale si angajatorii au fost consultati cu privire la continutul
disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a rdspunde cerintelorpietei muncii. Disciplina Statistica
economica contribuie la Intelegereanotiunilor, metodelor si tehnicilor de masurare, analiza si interpretare a
marimilor economico-financiare si la formarea si dezvoltarea capacitatii de analizd si sintezd a informatiei
statistice.

10. Evaluare

Tip activitate | Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere
din nota
finala

Studiu Aprofundarea, cunoasterea/ recunoasterea, - Test grilda cu 10 10%

individual (SI) | explicarea terminologiei specifice disciplinei, intrebari

prezentate la curs; - Rezolvarea a doua 40%
Capacitatea de analiza si sinteza a studentilor;/ aplicatii, cu un numar
Interpretarea critica a unor teorii/modele din total de 4 cerinte

sfera de studiu a disciplinei;

Activitati - - -

tutoriale (AT)

Teme de Capacitatea de rezolvare corectd a unor probleme | Proba scrisd — lucrare de | TC1 - 25%

control (TC) de statistica. verificare pe parcursul TC2 -25%

Capacitatea de interpretare corecta a rezultatelor | semestrului . Fiecare TC

obtinute, din perspectiva economica. consta in rezolvarea a 20
de
intrebarigrilasirezolvareau
neiprobleme cu 6 cerinte

Activitati -

asistate (AA)

Standard minim de performanta

= Insusireanotiunilor de bazi, elementare ale statisticii

= Capacitatea de utilizare a notiunilor in rezolvarea unei probleme simple de statistica

= Interpretarea corectd a marimilor calculate rezultate in urma rezolvarii problemei de statistica

= Obtinerea cel putin a notei 4,50 la proba scrisa din sesiunea de examene

= Redactareasisustinereaunuistudiu de cazreferitor la oproblemaeconomico-financiara,
folosindindicatoristatistici




Data completarii

27.09.2025

Avizat RCID,
Conf. Univ. Dr.
Dorina POPA

Data avizarii in
Departament:
28.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice:
29.09.2025

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Prof. univ. dr. Ioana Teodora MESTER  Conf. Univ. Dr. Ramona Marinela
Adresa de e-mail: imester@uoradea.ro SIMUT

Director de Departament,
Prof. univ. dr. Dorin Paul BAC

Date de contact':

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408410

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Prof. univ.dr. habil. Diana Sabau POPA

Date de contact?:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiari a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind



FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETING

1.4 Domeniul de studii

FINANTE

1.5 Ciclul de studii

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea

FINANTE SI BANCI /ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul INFORMATICA ECONOMICA (FSTEID-0157)

2.2 Coordonator disciplind Conf.univ.dr. Naiana Tarca

2.3 Tutore instructional Conf.univ.dr. Naiana Tarca

2.4 Anul de studiu |1 |25 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Cv
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista, DF
DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa DI
(facultativa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

I. Total ore din planul de invatdmant

Al [28 |AT |0 |TC Jo [AA |14

Il. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 83 ore
Documentare suplimentard 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38 ore
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 41 ore

I1l. Examinari 4 ore

V. Alte activitati (Precizati)......ccoveeieeinsiisienenannas 0 ore

Total ore pe semestru (1 + 11 + 111 + 1V) 125

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Studiu Individual

Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata

Desfasurare aplicatii AT

TC

AA

Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in

formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata

6.1 Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

= (1.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara in entitatile private si publice pentru rezolvarea de probleme specifice

= (2.3 Aplicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si
interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

= (3.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru
realizarea lucrarilor economico-financiare

= (4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru
derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare

Competente
transversale

= CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

= CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6. 2. Rezultate asteptate ale invatarii

Studentul/Absolventul identifica si clasifica informatiile cantitative si calitative pentru

% prelucrarea lor in vederea rezolvarii unor probleme specifice domeniului financiar.
s = Studentul/Absolventul defineste conceptele si tehnologiile informatice in domeniul finante
=
=]
Q
= Studentul/Absolventul utilizeaza la nivelul de bazad instrumente si platforme informatice
= specific functionarii si dezvoltarii proceselor din domeniul finante.
S
B
)
o
<

£

Responsabilitati
sI autonomie

Studentul/Absolventul examineaza indicatorii financiari si propune solutii la probleme bine
definite specifice domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al = S asigure studentilor posibilitatea insusirii cunostintelor si

dobandirii deprinderilor privind utilizarea calculatoarelor
personale in activitatile financiare si bancare




7.2 Obiectivele specifice = explicarea conceptelor de baza ale tehnologiei informatiei si a
importantei cunoasterii acestora

= explicarea importantei si necesitatii cunoasterii modului de
functionare a calculatoarelor personale si a unor aplicatii
software utile in activitatile financiare si bancare

= cunoasterea functiilor de baza ale calculatorului personal si
sistemului sdu operational
in activitatile financiare si bancare

= cunoasterea modului de utilizare a instrumentelor si a aplicatiilor
informatice in activitatile financiare si bancare

= dobandirea/perfectionarea abilitatilor practice privind utilizarea
sistemelor de operare si a unor aplicatii software utile in
activitatile financiare si bancare

= Intelegerea conceptelor si termenilor asociati cu utilizarea
Internetului in activitatile financiare si bancare

= perfectionarea abilitatilor de navigare pe Internet, in scopul
cautarii mai eficiente a informatiilor necesare activitagilor
financiare si bancare

= dezvoltarea unei atitudini pozitive cu privire la utilizarea
calculatoarelor personale in activitatile financiare si bancare

= gestionarea timpului de lucru si a motivatiei de invatare

8. Continuturi

Unitati de invatare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invatare 1. Concepte | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
de baza ale informaticii discutii la intalnirile student/tutore.

economice.

Unitatea de invatare 2. Tipuri de | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
calculatoare si domenii de discutii la intélnirile student/tutore.

utilizare. Securitatea datelor

Unitatea de invatare 3. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Hardware-ul calculatoarelor discutii la intalnirile student/tutore.

electronice.

Unitatea de invatare 4. Retele de | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
calculatoare. discutii la Intalnirile student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Sistemul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore

de operare Windows — Notiuni discutii la intalnirile student/tutore.
de baza. Gestionarea figierelor.
Configurarea sistemului.

Accesorii.
Unitatea de invatare 6. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Word. Formatarea discutii la intélnirile student/tutore.

textului, formatarea paragrafelor.
Setarile paginii, intreruperile de

pagina.

Unitatea de invatare 7. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Word. Antete si discutii la intélnirile student/tutore.

subsoluri. Utilizarea tabelelor.

Unitatea de invatare 8. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Word. Inserarea discutii la intélnirile student/tutore.

obiectelor Tntr-un document.

Unitatea de invitare 9. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore

Microsoft Excel. Ajustarea discutii la intlnirile student/tutore.




setarilor de baza, utilizarea
celulelor.
Unitatea de invitare 10. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Excel. Utilizarea foilor | discutii la intalnirile student/tutore.
de calcul, utilizarea formulelor,
utilizarea functiilor.
Unitatea de invatare 11. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Excel. Optiuni de discutii la intalnirile student/tutore.
formatare.
Unitatea de invitare 12. Aplicatia | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Microsoft Excel. Utilizarea discutii la intélnirile student/tutore.
graficelor.
Unitatea de invatare 13. Internet: | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
concepte si termeni, browsere discutii la intalnirile student/tutore.
web.
Unitatea de invatare 14. Internet: | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
motoare de cautare, posta discutii la intalnirile student/tutore.
electronica, retele de socializare.
Bibliografie
1. Naiana Tarca, Informatica economica — Suport pentru Studiul Individual al studentilor ID, DIDIFR,

Universitatea din Oradea, 2015

(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

2. Shelly Cashman Series Microsoft (R) Office 365 & Office 2019 Introductory, Vermaat Misty, Ed.
Cengage Learning Inc, 2019
3. Shelly Cashman Series Microsoft Office 365 & Excel 2021, Comprehensive, Ed. Cengage Learning
Inc, 2022
4. https://books-library.online/files/download-pdf-ebooks.org-1495650575Vu0X9.pdf
5. https://www.cours-gratuit.com/excel-courses/excel-365-tutorial-for-beginners
8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare Observatii

Activitati tutoriale

Nu este cazul.

Teme de control

Nu este cazul.

Activitati asistate

Utilizarea aplicatiei Microsoft Word (6 ore) aplicatii practice 14 ore
Testarea cunostintelor acumulate (1 ora)
Utilizarea aplicatiei Excel (6 ore)

Testarea cunostintelor acumulate (1 ord)

2.

3.

4.
S.

Bibliografie
1.

Naiana Tarca, Informatica economica — Suport pentru Studiul Individual al studentilor ID, DIDIFR,
Universitatea din Oradea, 2015

Shelly Cashman Series Microsoft (R) Office 365 & Office 2019 Introductory, Vermaat Misty, Ed.
Cengage Learning Inc, 2019

Shelly Cashman Series Microsoft Office 365 & Excel 2021, Comprehensive, Ed. Cengage Learning
Inc, 2022

https://books-library.online/files/download-pdf-ebooks.org-1495650575Vu0X9.pdf
https://www.cours-gratuit.com/excel-courses/excel-365-tutorial-for-beginners

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



https://books-library.online/files/download-pdf-ebooks.org-1495650575Vu0X9.pdf
https://www.cours-gratuit.com/excel-courses/excel-365-tutorial-for-beginners
https://books-library.online/files/download-pdf-ebooks.org-1495650575Vu0X9.pdf
https://www.cours-gratuit.com/excel-courses/excel-365-tutorial-for-beginners

» Formarea de abilitati in vederea prelucrarii si analizei preliminare a informatiilor in scopul
fundamentarii deciziilor financiare si bancare;
= Formarea de abilitdti privind utilizarea calculatoarelor personale in activitatile financiare si bancare
= Cunoasterea modalitatilor de realizare a graficelor ce reflectd evolutia indicatorilor utilizati in
activitatile financiare si bancare
10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Studiu individual Cunoasterea si intelegerea | Cv — teste grild 50%
(SN continutului cursurilor
Tratarea corectd a subiectelor din
cadrul examenului
Activitati - -
tutoriale (AT)
Teme de control | - -
(T0
Activitati asistate Tratarea corectd a subiectelor in | Test pe calculator - 50%
(AA) cadrul testarii pe calculator realizarea subiectelor
practice

Standard minim de performanta

= Cunoasterea si intelegerea continutului cursului la nivelul ideilor de baza.

= Utilizarea aplicatiilor word si excel la nivel de baza.

Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
22.09.2025 conf.univ.dr. Naiana Tarca conf.univ.dr. Naiana Tarca

Adresa de e-mail: naianatarca@gmail.com

Avizat RCID,
Conf.univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf.univ. dr. loana Claudia HOREA

Director de Departament,
Prof. univ. dr. habil. Maria Madela Abrudan

Data avizarii in Date de contact’:
Departament: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management
Marketing

Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp A, sala E118, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor,
Romaénia, Tel.: 0259-408799
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan, 5
Prof. univ.dr. habil. Claudia Diana SABAU - POPA

Data avizarii in Date de contact?:
Consiliul Facultatii: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-4084009,
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

! Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiari a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind


mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/




FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI /ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul MATEMATICI FINANCIARE SI ACTUARIALE (FSTE-0647)
2.2 Coordonator disciplind Prof.univ.dr. loana Teodora MESTER

2.3 Tutore instructional Conf. Univ. Dr. Ramona Marinela SIMUT

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoriaformativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DF

DS — disciplind de specialitate; DC — disciplinicomplementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativa) DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocateactivitatilor didactice)

L. Total ore din planul de invatimant |28 | AI |14 |AT |4 |TC |10 |AA |0

1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 70 ore

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35 ore

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 35 ore

III. Examinari 2 ore

IV. Alte activitafi (precizati).......cccoeeeereeerrerrernenne. 0 ore

Total ore pe semestru (I + 11 + IIT + IV) 100

Numarul de credite 4

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii(acolo unde este cazul)

Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs
informatul pus la dispozitiastudentului, bibliografierecomandata

Desfagurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs
informatul pus la dispozitiastudentului, bibliografierecomandata

TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -




6. 1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1.3 Aplicarea de metode, tehnici si instrumente de studiere, adecvate scopului observarii
diferitelor tipuri procese si fenomene de schimburi de bunuri sau servicii

C4.1 Identificarea si descrierea bazelor de date cu indicatori in domeniul afacerilor mondiale si
intra-europene, prin intermediul unor proceduri/ metode sau aplicatii software adecvate

C4.2 Explicarea indicatorilor specifici de masurare a eficientei (avantajelor competitive) afacerilor
internationale

C4.4 Evaluarea instrumentelor de méasurare a proceselor de afaceri internationale pe cele doud
paliere, privat si public

Compete
nte
transvers

ale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode matematice in
vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale 1n corelatie cu mediul organizatiei.
Studentul/Absolventul utilizeaza elemente de matematici financiare, optimizarea functiilor de mai multe
variabile, prognoza evolutiei in timp a indicatorilor economici, modelarea probabilistd a fenomenelor
economice care se desfasoara in conditii de risc si incertitudine, evaluarea indicatorilor statistici care
caracterizeaza un fenomen economic, estimarea parametrilor unui model.

Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si analizeaza coerent in privinta definirii conceptelor,
modelelor si metodelor cantitative necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Aptitudini

Studentul/Absolventul modeleaza un proces economic si a factorilor determinanti ai acestuia utilizand
functii de mai multe variabile.

Studentul/Absolventul utilizeaza algoritmi matematici pentru determinarea solutiei optime a unei
probleme de maximizare sau minimizare a unei functii care modeleaza un indicator de rezultat.
Studentul/Absolventul modeleaza probabilist scenariile de evolutie a unui fenomen economic, evalueaza
rezultatul asociat fiecarui scenariu si estimeaza a rezultatul asteptat pe baza scenariilor identificate,
utilizand caracteristici numerice ale variabilelor aleatoare (valoare medie, dispersie, coeficient de
corelatie). Studentul/Absolventul analizeaza date, estimeaza parametrii unui model statistic si
fundamenteaza decizia manageriala pe baza acestora.

Studentul/Absolventul cuantifica valoarea in timp a unui flux de capital, utilizind modele de matematici
financiare.

Responsabilitate

si autonomie

Studentul/Absolventul utilizeaza autonom metodele de analiza cantitativa si tehnici avansate de calcul
pentru evaluarea rezultatului si a impactului factorilor determinanti in problemele complexe de natura
economico-manageriala din practica organizatiilor.

Studentul/Absolventul aplica cu responsabilitate metodele matematice de prognoza si a algoritmilor de
optimizare a deciziilor privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific a deciziile manageriale, pe baza utilizarii instrumentelor
de modelare probabilista, analiza statistica, estimare a rezultatelor asteptate si optimizare a indicatorilor
de rezultat.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general » Familiarizarea studentilor cu principalele notiuni din diferitele ramuri ale

al disciplinei matematicii care sa le ofere posibilitatea construirii modelelor matematice ale

fenomenelor economice si utilizérii tehnicilor si metodelor moderne de organizare
si conducere. Dezvoltarea abilitdtilor de abstractizare si interpretare a rezultatelor.

7.2 Obiectivele = Cunoasterea si intelegerea notiunilor de matematica

specifice

= Cunoasterea si Intelegerea notiunilor de matematica aplicata in economie

=  Cunoasterea si Intelegerea notiunilor de matematici financiare

= Explicarea aparatului matematic utilizat in economie

» Interpretarea rezultatelor matematice

» Interpretarea formulelor specifice calculelor actuariale si financiare

= Dezvoltarea capacitatilor de abstractizare in vederea utilizarii matematicii in
analiza fenomenelor economice




* Formarea deprinderilor de calcul
= Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de importanta matematicii in economie
= (Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori

8. Continuturi

Unitati de invatare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invatare 1. Elemente de Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
teoria probabilitatilor discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 2. Elemente de Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
teoria probabilitatilor discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 3. Variabile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
aleatoare discrete. Definire, valori discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

specifice.

Unitatea de Invatare 4. Variabile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
aleatoare discrete particulare. discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Variabile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
aleatoare continue. Definire, valori discutii la intdlnirile fata in fata student/tutore.

specifice.

Unitatea de invatare 6. Variabile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
aleatoare continue particulare discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de Invatare 7. Dobanda Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
simpla si dobanda compusa discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 8. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
Devalorizarea. Valoarea prezentd si | discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

valoarea viitoare a unei plati unice

Unitatea de invatare 9. Platile Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
esalonate. discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 10. Plasamentul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
financiar in actiuni si obligatiuni discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 11. Volatilitatea | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
portofoliilor de active financiare discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 12. Riscul Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
portofoliilor de active financiare discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 13. Durata de Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
viata. Functii biometrice. Tabele de | discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

mortalitate.

Unitatea de Invatare 14. Prime in Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 1 ora
asigurari de viatd. Prime in asigurari | discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

de deces.

Bibliografie

1. Mester, loana, Econometrie, Ed.Universitatii din Oradea, 2012
2. Gogoneata, B., Economia riscului si incertitudinii, Ed. Economica, Bucuresti, 2004
3. Dedu, Silvia, Serban, F., Matematici aplicate in economie, Ed. Teocora, Bucuresti, 2006

8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC) / activitati Metode de Observatii
applicative asistate (AA) predare

Activititi tutoriale Total 4 ore
Activitatea tutoriald 1. Elemente de teoria probabilitatilor. Variabile Expunerea, 2 ore
aleatoare discrete. Definire, valori specifice. Variabile aleatoare discrete descrierea,

particulare. Variabile aleatoare continue. Definire, valori specifice. Variabile | exercitiul.

aleatoare continue particulare.

Activitatea tutoriald 2. Dobanzi si randamente financiare. Valoarea Expunerea, 2 ore
prezentd si valoarea viitoare a unei plati unice. Plasamente financiare. descrierea,

Volatilitatea portofoliilor de active financiare. Riscul portofoliilor de active | exercitiul.

financiare. Actuariat.




Teme de control Total 10 ore

Tema de control 1. Test grila 20 de intrebari, durata 60 de minute de la Documentare, 5 ore
accesarea testului. Rezolvarea unei probleme cu 6 subpuncte, pe baza problematizare,

modulelor 1-6, durata 120 de minute de la accesarea testului analiza

Tema de control 2. Test grila 20 de intrebari, durata 60 de minute de la Documentare, 5 ore
accesarea testului. Rezolvarea unei probleme cu 6 subpuncte, pe baza problematizare,

modulelor 7-11, durata 120 de minute de la accesarea testului analiza

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie
1. Mester, loana, Econometrie, Ed. Universitatii din Oradea, 2012
2. Gogoneata, B., Economia riscului si incertitudinii, Ed. Economica, Bucuresti, 2004
3. Dedu, Silvia, Serban, F., Matematici aplicate in economie, Ed. Teocora, Bucuresti, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura si continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din
tard si strainatate. Reprezentantii asociatiilor profesionale si angajatorii au fost consultati cu privire la
continutul disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii in materie de
profesii din domeniul financiar bancar si cel al asigurarilor. Disciplina Matematici financiare si actuariale
contribuie la intelegerea notiunilor, metodelor si tehnicilor de masurare, analiza si interpretare a marimilor
economico-financiare si la formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a informatiei din domeniul
financiar.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ - Rezolvarea a doua 10%
(SI) recunoasterea, explicarea aplicatii, cu un numar
terminologiei specifice disciplinei, total de 5 cerinte 40%
prezentate la curs;
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/
Interpretarea critica a unor
teorii/modele din sfera de studiu a
disciplinei;
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare corecta a Proba scrisa — lucrare TCI -25%
(TC) unor probleme de statistica. de verificare pe TC2 -25%

Capacitatea de interpretare corecta a
rezultatelor obtinute, din perspectiva
economica.

parcursul semestrului .

Fiecare TC consta in
rezolvarea a 20 de
intrebari grila si
rezolvarea unei
probleme cu 6 cerinte

Activitati asistate
(AA)

Standard minim de performanta

= Insusirea notiunilor de baza, elementare ale matematicilor financiare si actuariale
= Capacitatea de utilizare a notiunilor in rezolvarea unei probleme simple de matematica financiara si

actuariala

* Interpretarea corectd a marimilor calculate rezultate In urma rezolvarii problemei de matematica
financiara si actuariala
=  Obtinerea cel putin a notei 4,50 la proba scrisa din sesiunea de examene




Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:

27.09.2025 Prof. univ. dr. Ioana Teodora MESTER  Conf. Univ. Dr. Ramona Marinela
Adresa de e-mail: imester@uoradea.ro SIMUT
Avizat RCID, Direcfor de Dep?rtament,A
. Prof. univ. dr. Dorin Paul BAC
Conf. Univ. Dr. vl didacti p o si
Dorina POPA (gra ul didactic, numele, prenumele §i

semndtura)

Date de contact!:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
28.09.2025 Tel.: 0259-408410

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Prof. univ.dr. habil. Diana Sabau Popa

Data avizirii in
Departament:

Data avizarii in Date de contact?:

Consiliul Facultatii de  Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Stiinte Economice: Str. Universitatii, nr. 1
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
29.09.2025 Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiari a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind



FISA DISCIPLINEI
invitimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE - CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul Moneda si credit (FSTEID-0077)

2.2 Coordonator disciplind Conf.univ.dr. Daniela ZAPODEANU

2.3 Tutore instructional Lect.univ.dr. Elena HERTE

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativa) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

I. Total ore din planul de invatimént [ 56 | AI [28 |AT [8 [TC [20 [AA |-
I1. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 19 ore
Documentare suplimentara 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 9 ore
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 10 ore

III. Examindri 2 ore
IV. Alte activitati (precizati)......cooveeverienieeenucnnns 0 ore
Total ore pe semestru (I + 11 + IIT + IV) 77
Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
Desfasurare aplicatii | AT Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
TC Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
AA -
6.1 Competentele specifice acumulate
= (C3.1. Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile
= (C3.2. Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor
Competente necesare ir}tocmirii de rapoarte ﬁqgnciar—.coptgbile ' ) B
profesionale . C 3.3. Ap.hcarea conceptelor, .te'(.)rulor, principiilor si metodelqr de baza pentru pregéatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile
= C 3.4. Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii
de rapoarte financiar-contabile
= (C3.5. Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile
= CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila
Competente = CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
transversale tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
= (CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare




6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Studentul/absolventul explica influenta factorilor de risc de natura economica, politica,
culturala si a altor aspecte aditionale asupra pietelor financiare si a economiei globale.
Studentul/Absolventul descrie politica fiscala si politica monetara, aplicarea si impactul
acestora asupra stabilitatii economice si financiare

Studentul/Absolventul clasifica gestionarea riscului, cu accent pe riscurile financiare,

Cunostinte L . R
economice si internationale si masurile pentru atenuarea acestora.
Studentul/Absolventul demonstreaza dezvoltarea durabild a societitii, integrand obiectivele
economice si sociale Intr-un context global.
Studentul/Absolventul defineste bilantul bancii centrale si procesul de creatie monetara,
sistemul monetar international.
Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de
piata, si impactul acestora asupra organizatiilor sau persoanelor.
Studentul/Absolventul gestioneaza riscul de credit in conformitate cu politica organizatiei,
implementand masuri specifice pentru reducerea/optimizarea acestuia.
e e . Studentul/Absolventul imbunatateste politicile si procedurile organizatiei pentru gestionarea
Aptitudini . . N . .
riscurilor de credit, asigurand conformitatea cu reglementarile relevante.
Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care analizeaza riscurile identificate in
proiecte sau activitati financiare internationale.
Studentul/Absolventul aplicd modificarile politicilor financiare si proiecteaza solutii pentru
alinierea acestora la dinamica pietelor globale.
Studentul / Absolventul organizeaza consultanta financiara privind investitiile, adaptand
recomandarile la nevoile specifice ale clientilor sau organizatiilor.
Studentul/Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piata,
Responsabilititi influentand deciziile strategice pentru minimizarea expunerilor.

Studentul/Absolventul evalueaza obiectivele economice ale clientului si propune solutii
financiare optime pentru atingerea acestora.

Studentul/Absolventul proiecteaza strategii financiare care raspund cerintelor firmelor care
activeaza pe pietele economice si monetare internationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

= Disciplina Moneda si credit urmareste familiarizarea studentilor cu conceptele de baza ale

general al economiei monetare: definirea monedei,indicatori monetari, regimuri de curs de schimb in stransa

disciplinei legatura cu balanta de plati a unei economii,organizarea monetara nationald, internationala si
europeand, fenomenul inflationist; creditul, instrumente de credit, structura sistemului bancar.

7.2 =  Familiarizarea studentilor cu notiunile specifice disciplinei moneda si credit si utilizarea notiunilor

Obiectivele monetare fundamentale in rezolvarea problemelor monetare actuale

specifice *  Analiza sistemelor monetare nationale si internationale, interpretarea corecta a fenomenelor

monetare.
= Intelegerea rolului creditului in cadrul economiilor, rolul bancilor centrale.
= Dezvoltarea capacitatii de Intelegere a fenomenelor monetare si bancare la nivel national.
= Formarea abilitatilor necesare pentru elaborarea unei lucrari pentru institutii financiar-bancare.

8. Continuturi

Unititi de invitare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invitare 1. Moneda Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare, 2 ore
(Definirea monedei si functiile schematizare, exemplificare, autoevaluare.

sale, agregatele monetare,
indicatori monetari)

Unitatea de invatare 2. Organizarea | Clarificare conceptuala, descoperire dirijatd, sistematizare, 2 ore

monetara nationald. Sisteme schematizare, exemplificare, autoevaluare.
monetare nationale (elemente,
tipuri de sisteme monetare,

categorii de moneda, forme de

emisiune)
Unitatea de invatare 3. Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare, 2 ore
Convertibilitatea monetara. schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Regimul cursurilor de schimb
(forme de convertibilitate
monetara, tipuri de regim de curs

de schimb)




Unitatea de invétare 4. Organizarea
monetara internationala. Sistemul
monetar international de la
Bretton-Woods (principiile si
functionarea sistemului monetar
international)

Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invatare 5. Fondul
Monetar International si alte
institutii monetare internationale
(statutul fondului, drepturi
speciale de tragere, alte institutii
financiare internationale,
colaborarea Romaniei cu acestea)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invatare 6. Organizarea
monetara europeand (sistemul
monetar european, uniunea
monetara europeana —avantaje,
riscurl, extindere, moneda unica,
alte institutii europene)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invitare 7. Creditul
(continut, elemente, formele
creditului)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invitare 8. Dobanda
(concept,factor de influenta,
clasificare, calcul)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invatare 9. Instrumente
de credit (caracteristici,
interdependenta dintre
instrumentele de credit si cele de
plata, titluri de valoare)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de Invatare 10.
Instrumente de credit
(clasificarea si circulatia
instrumentelor de credit)

Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invitare 11. Institutii de
credit (Intermedierea financiara,
structura sistemului bancar,
institutii de credit)

Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invitare 12. Reforma
sistemului bancar romanesc
(cadrul legislativ, institutii de
credit si institutii financiare
nebancare)

Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invatare 13. Banca
centrala (autoritatea monetara si
autoritate de supraveghere
bancara, independenta bancii
centrale fatd de puterea
executiva)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Unitatea de invitare 14. Bancile
comerciale (tipuri de banci,
operatiuni)

Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, sistematizare,
schematizare, exemplificare, autoevaluare.

2 ore

Bibliografie

= Daniela Georgeta Beju, Banca Nationald a Romaniei, Banca Centrald a tarii, Casa Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2007;

= Silviu Cerna, Economie Monetara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2009;

= Cristi Spulbar, Roxana Nanu, Oana Gherghinescu, Economie monetara si Bancard, Editura Universitaria
Craiova, 2008;

= Cristi Spulbar, Mihai Nitoi, Sisteme bancare comparate, Editura Sitech, Craiova, 2012;

= Trenca loan, Metode si tehnici bancare — principii, reglementari, experiente, Casa Cartii de Stiinta, Cluj
Napoca, 2008;




=  Teodora Vascu, Nicolac Dardac, Moneda, banci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti, 2005;

= Zapodeanu Daniela — Moneda si credit. Institutii monetare si de credit, Ed.Universitatii din Oradea, 2003;
= Zapodeanu Daniela — Politici monetare, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2002

8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC)/ | Metode de predare Observatii
activititi aplicative asistate (AA)
Activitati tutoriale Total 8 ore
Activitatea tutoriali 1. Notiuni introductive privind moneda, | studiu de caz, clarificare conceptuala, 4 ore
organizarea monetara nationala si internationald, activitati de grup, descoperire dirijata,
convertibilitatea monedei, regimul cursurilor de schimb. conversatia, Pr?blf’m.at.izare‘{» ftUdiu de
Exemple practice privind notiunile teoretice abordate caz, discutii la intalnirile faté in fata

student/tutore
Activitatea tutoriala 2. Prezentarea teoretica si exemple studiu de caz, clarificare conceptuala, 4 ore

practice privind creditul, dobanda si instrumentele de credit

activitati de grup, descoperire dirijata,
conversatia, problematizarea, studiu de
caz, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore

Teme de control

Total 20 ore

Tema de control 1. Moneda, convertibilitatea monedei si sinteza cunostintelor, analiza, 10 ore
regimul cursurilor de schimb autoevaluare
Tema de control 2. Calculatia costurilor pentru o linie de credit | sinteza cunostintelor, analiza, 10 ore

cu dobanda variabila

autoevaluare

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

= Daniela Georgeta Beju, Banca Nationald a Romaniei, Banca Centrala a tarii, Casa Cartii de Stiinta,

Cluj-Napoca, 2007;

= Elena Bojestean si colectiv, Moneda si béanci, culegere de aplicatii, Editura didactica si pedagogica,

Bucuresti, 2009;

=  Silviu Cerna, Economie Monetara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2009;

Cristi Spulbar, Roxana Nanu, Oana Gherghinescu, Economie monetard si Bancara, Editura
Universitaria Craiova, 2008;

Cristi Spulbar, Mihai Nitoi, Sisteme bancare comparate, Editura Sitech, Craiova, 2012;

Ioan Trenca, Metode si tehnici bancare — principii, reglementari, experiente, Casa Cartii de Stiinta,
Cluj Napoca, 2008;

Teodora Vascu, Nicolae Dardac, Moneda, banci si politici monetare, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2005;

Daniela Zapodeanu — Moneda si credit. Institutii monetare si de credit, Ed.Universitatii din Oradea,

2003;

= Daniela Zapodeanu — Politici monetare, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2002;
* Daniela Zapodeanu, Moneda si credit-caiet de lucrari practice, Editura Universitatii din

Oradea, 2001.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica propusa asigura interdisciplinaritate, continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre
universitare din tara si din straintate si cu ceea ce se abordeaza la disciplinele de specialitate.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din
nota finala

Studiu individual

- Cunoasterea si Intelegerea continutului

- Realizarea subiectelor teoretice

60%

(AD cursurilor si aplicative conform subiectelor
- Abordarea subiectelor 1n cadrul de examen
examenului
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | - capacitatea de a opera cu cunoStintele TC - rezolvarea celor doud teme de TC1 -20%
(TC) asimilate si de a utiliza terminologia control TC2 —20%

specifica studiata.

Activitati asistate




(AA) | |

Standard minim de performanta

= Obtinerea mediei ponderate minime de 4,5 conform indicatiilor de calcul a notei finale (60% examen, 40% TCuri)

Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Conf. univ. dr. Daniela Zapodeanu Lect. univ. dr. Elena Herte
23.09.2025 (gradul didactic, numele, prenumele i (gradul didactic, numele, prenumele i
semnatura) semnatura)
Adresa de e-mail: danizapodeanu@yahoo.com Adresa de e-mail: elenaherte23@gmail.com
Avizat RCID FSE,

Prof.univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf.univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR

Data avizarii in (gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)
Departament: Date de contact':
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante-Contabilitate
24.09.2025 Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp E, sala 115, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,

Tel.: 0259-408799
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Data avizarii in Prof. univ.dr. habil Diana SABAU-POPA
Consiliul Facultitii  Date de contact?:
de Stiinte Economice: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
25.09.2025 Str. Universitatii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409,
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind
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FISA DISCIPLINEI
invitimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL 1)

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI /ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul Limba straina pentru afaceri 1.1 — Limba Engleza (FSTEID-0523)

2.2 Coordonator disciplina Conf.univ.dr. loana Claudia HOREA

2.3 Tutore instructional Conf.univ.dr. loana Claudia HOREA

2.4 Anul de studiu |1 [ 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare

| Cv

Categoria formativa a disciplinei
DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista,
DS — disciplind de specialitate; DC — disciplind complementara

DF

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa
(facultativa)

D)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

. Total ore din planul de invatamant |28 |Al [14 [AT [4 [TC [10

[AA |-

Il. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care:

44 ore

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

11 ore

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala

33 ore

I1l. Examinari

3 ore

IV. Alte activitati (precizati).........ccccceriveiieinrannenn

0 ore

Total ore pe semestru (1 + 11 + 111 + 1V) 75

Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Studiu Individual Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning

Desfasurare aplicatii | AT Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning

TC Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning

AA -

6.1. Competentele specifice acumulate

entitatile/organizatiile private si publice

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in

Competente C2.1 Identificarea si definirea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor

profesionale referitoare la o problema economico-financiara

C3.1 Descrierea lucrarilor de naturd economi- CO-financiara realizate la nivelul entitatilor/organizatiilor private si

publice

CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
Competente eficienta si responsabila
transversale CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare

si munca eficienta in cadrul echipei

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte Studentul/ Absolventul detine cunostinte privind registrele de limba si variantele lingvistice utilizate in

comunicarea orala si scrisa ih limba engleza adaptate la contexte profesionale diverse.

Aptitudini Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala si scrisa in

limba engleza in scopul construirii unui demers argumentativ.

Responsabilitate | Studentul/Absolventul utilizeaza eficient registrul lingvistic pentru a se adapta la diverse situatii

si autonomie comunicationale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul = cunoasterea §i utilizarea adecvata a terminologiei de specialitate, precum si a structurilor gramaticale aplicate si
general al aplicabile limbajului de specialitate;
disciplinei = formarea abilitdtilor de comunicare adecvate unor potentiale situatii reale din domeniul economic; dezvoltarea
capacitatii de comunicare in limba straina;
= deprinderea abilitatii de documentare in limba engleza, in domeniul de specialitate.

7.2 Obiectivele |=  exersarea celor patru abilitati fundamentale: scriere, citire, ascultare, vorbire
specifice =  familiarizarea cu limbajul de specialitate si asimilarea unui vocabular minim de engleza pentru economie
= explicarea si interpretarea diversilor termeni de specialitate in limba engleza;,
=  dobandirea competentelor lingvistice implicate in procesul de interpretare si traducere a textului din domeniul
stiintelor economice;
= deprinderea tehnicilor de redactare si completare a documentelor de specialitate in limba engleza;
=  valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile de specialitate.

8. Continuturi

Unititi de invitare / studiu individual Metode de predare Observatii

Unitatea de invatare 1. BEGINNING A CAREER Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, lora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 2. EMPLOYMENT VERSUS Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora

UNEMPLOYMENT sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invétare 3. THE TERM 'BUSINESS' Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 4. SETTING UP A BUSINESS Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 5. TYPES OF COMPANIES Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invitare 6. REGISTERING A COMPANY Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invitare 7. ORGANIZATIONAL Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora

STRUCTURE OF A COMPANY sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 8. BUSINESS FINANCING Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 9. PARTNERS IN BUSINESS Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ora
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 10. PROMOTING A BUSINESS Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ord
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invétare 11. THE MANAGER'S ROLE Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, 1 ord
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 12. EFFECTIVE MANAGEMENT | Clarificare conceptuala, descoperire dirijata, 1 ord
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 13. BUSINESS SECTORS Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ord
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Unitatea de invatare 14. BUSINESS ACTIVITIES Clarificare conceptuald, descoperire dirijata, 1 ord
sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare.

Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platforma

HOREA loana, Limba strdina pentru afaceri I.1 — Limba Englezd, Suport pentru Studiul Individual al studentilor ID,
Departamentul de invitimant la Distanti, Universitatea din Oradea, 2023-2024

Bibliografie suplimentara

= Albu, loana; Hamburg, Andrea — coord. - Dictionar de afaceri: engleza, germana, franceza, italiana, maghiard — Oradea —
Editura Universitatii din Oradea - 2004 - cota CRID: 1600

= Hollinger, Alexander - Test your business English vocabulary - Bucuresti: Editura Teora — 2010 - cota CRID: 710 — 711

= Hollinger, Alexander — Written Communication in Business English - Bucuresti: Editura Universitara — 2005 - cota
CRID: 827 - 828

= Horea, loana, English and Communication, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-973-759-571-3, 114 pg.,
2008.

= Horea, loana, English for Business. Finance and Banking, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-606-10-
0997-8, 103 pg., 2013.

= Horea, loana, English for International Affairs, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-973-759-346-7, 108
pg., 2007.

» Horea, loana, English for Law, editia a doua revizuita si adaugitd, Editura Universitatii din Oradea, acreditatd de CNCSIS,
cod 149, ISBN (10) 973-759-161-5, ISBN (13) 978-973-759-161-6, 139 pg., 2006.

= Mascull, Bill - Business Vocabulary in Use — Cambridge University Press - 2002 - cota CRID: 1599

= Sweeney, Simon - English for Business Communication - Student's Book — Cambridge University Press, Second edition —
2003 - cota CRID: 1187

8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe Metode de predare Observatii
parcurs (TC) / activititi aplicative asistate (AA)




Activitati tutoriale Total 4ore

Activitatea tutoriali 1. Basics of Business - modulele clarificare conceptuala, activitati de grup, 2 ore
1-6 descoperire dirijata, conversatia, problematizarea,

studiu de caz, discutii la intalnirile fatd in fata

student/tutore
Activitatea tutoriali 2. Leading a Business - modulele | clarificare conceptuala, activitati de grup, 2 ore
7-14 descoperire dirijatd, conversatia, problematizarea,

studiu de caz, discutii la intalnirile fata in fata

student/tutore
Teme de control Total 10 ore
Tema de control 1. Test grila - aplicatie sinteza - sinteza cunostintelor, analiza, autoevaluare 5 ore

elemente lexicale: Business Primary Concepts - 10
intrebari grila cu un singur raspuns corect, pe baza
modulelor 1-6, timp de rezolvare online 15 minute

Tema de control 2. Test grila - aplicatie sinteza - sinteza cunostintelor, analiza, autoevaluare 5 ore
elemente lexicale: Key Notions in Conducting Business
- 10 intrebari grild cu un singur raspuns corect, pe baza
modulelor 7-14, timp de rezolvare online 15 minute

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platforma
HOREA loana, Limba strdind pentru afaceri 1.1 — Limba Englezd, Suport pentru Studiul Individual al studentilor ID,
Departamentul de invitimant la Distant3, Universitatea din Oradea, 2023-2024
Bibliografie suplimentara
= Albu, loana; Hamburg, Andrea — coord. - Dictionar de afaceri: engleza, germana, franceza, italiand, maghiara — Oradea —
Editura Universitatii din Oradea - 2004 - cota CRID: 1600
= Hollinger, Alexander - Test your business English vocabulary - Bucuresti: Editura Teora — 2010 - cota CRID: 710 — 711
= Hollinger, Alexander — Written Communication in Business English - Bucuresti: Editura Universitara — 2005 - cota
CRID: 827 - 828
= Horea, loana, English and Communication, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-973-759-571-3, 114 pg.,
2008.
= Horea, loana, English for Business. Finance and Banking, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-606-10-
0997-8, 103 pg., 2013.
= Horea, loana, English for International Affairs, University of Oradea Publishing House, ISBN 978-973-759-346-7, 108
pg., 2007.
= Horea, loana, English for Law, editia a doua revizuita si adaugita, Editura Universitatii din Oradea, acreditatda de CNCSIS,
cod 149, ISBN (10) 973-759-161-5, ISBN (13) 978-973-759-161-6, 139 pg., 2006.
= Mascull, Bill - Business Vocabulary in Use — Cambridge University Press - 2002 - cota CRID: 1599
= Sweeney, Simon - English for Business Communication - Student's Book — Cambridge University Press, Second edition —
2003 - cota CRID: 1187.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica propusa asigura interdisciplinaritate, confinutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre
universitare din tara si din strdinatate si cu ceea ce se abordeaza la disciplinele de specialitate.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Studiu individual | capacitatea de a recunoaste si de a folosi - Test grild cu 20-25 intrebiri tip 60%
(Al) corect atat terminologia de specialitate cat si | grild cu un singur raspuns corect,
structurile si elementele de comunicare ale timp de rezolvare 20-25 minute
limbii engleze studiate.
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control capacitatea de a opera cu cunostintele TC - doua teste grild pe parcursul TC1 - 20%
(TC) asimilate si de a utiliza terminologia semestrului, conform specificatiilor TC2 — 20%
specifica studiata. de mai sus.
Activitati asistate -
(AA)

Standard minim de performanta

» Obtinerea mediei ponderate minime de 4,5 conform indicatiilor de calcul a notei finale (60% examen, 40% TCuri)

Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:




Conf.univ.dr. loana Claudia Horea (gradul Conf.univ.dr. loana Claudia Horea (gradul
19.09.2025 didactic, numele, prenumele si semndtura) didactic, numele, prenumele si semndtura)
Adresa de e-mail: ioanahorea@gmail.com Adresa de e-mail: ioanahorea@gmail.com

Avizat RCID FSE FB,
Conf.univ. dr. habil. Dorina Nicoleta Popa

Director de Departament,
Conf. univ. dr. Nicoleta Georgeta BUGNAR

Data avizirii in (gradul didactic, numele, prenumele si semndatura)

1.
Departament: Date de contact™:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Afaceri
Internationale
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp E, sala 119, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roménia,
Tel.: 0259-408799
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro
Decan,
Prof. univ.dr. habil. Claudia Diana Sabiu-Popa

24.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultaitii
de Stiinte Economice:
25.09.2025

Date de contact?:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409,

E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

! Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiare a Fisei de Disciplind


mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/

