FISA DISCIPLINEI
invatimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul Contabilitate de gestiune, FSTEID-0133

2.2 Coordonator disciplind Conf univ dr Scorte Carmen

2.3 Tutore instructional Conf univ dr Scorte Carmen

2.4 Anul de studiu | 1. [ 2.5 Semestrul v | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativa) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
I Total ore din planul de invatamant [ 42 | AI |28 |AT [4 [TC |10 [AA ..
1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 83
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 54
ITI. Examinari 2
IV. Alte activitdfi (precizati).......ccceeveeeueeseaneanuennne
Total ore pe semestru (I + 11 + III + IV) 125 (Nr de credite*25)
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
Desfagurare aplicatii | AT . Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
TC Calculator, internet, mijloace audio-video, configurare pe platforma e-learning
AA




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1 Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea de gestiune a
entitafii/organizatiei, precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteaza
operatiunile economico-financiare

C1.2 Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite Tn contabilitatea entitatii/organizatiei
C1.3 Aplicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea de gestiune a
entitafii/organizatiei pentru inregistrarea operatiunilor economice care influenfeaza costurile si
performanta financiara.

C1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile finregistrarii operatiunilor economice in
contabilitate

C1.5 Elaborarea unei proceduri de analiza, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice n
contabilitate.

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile privind eficienta productiei si rentabilitatea pe fiecare
purtator de cost, pe fiecare centru de responsabilitate.

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile privind eficienta productiei si
rentabilitatea pe fiecare purtator de cost, pe fiecare centru de responsabilitate.

C3.4 Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile privind eficienta activitatii de productie

C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari compatibili
fiecarei metode de calculatie a costurilor , indicatori care vor sta la baza fundamentarii deciziilor
privind productia, si alte centre de responsabilitate din cadrul entitatji.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

f‘é« < riguroasa, eficienta si responsabila.

2 CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

2 2 relationare si munca eficienta in cadrul echipei

E = CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

O & invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invatirii

Cunostinte Studentul / Absolventul: clasifica costurile din contabilitatea de gestiune, identifica si alege procedeele
de repartizare a costurilor.
Studentul/Absolventul explica diversele tipuri de costuri (ex. cost de productie, cost complet, cost al
perioadei, etc).
Studentul/Absolventul alege modul adecvat de aplicare in contabilitatea entitatilor a aspectelor legate
de contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor

Aptitudini Studentul / Absolventul aplica metodele si procedeele specifice contabilitatii de gestiune, identifica

metoda de calculatie aplicabild entitatii, determina costurile in contabilitatea de gestiune.
Studentul/Absolventul interpreteaza variatia costurilor si identificd masurile ce pot si luate.

Responsabilitate | Studentul /Absolventul aplica metodele de calcul si colectare a costurile pentru realizarea de rapoarte
si autonomie specifice contabilitatii de gestiune

Studentul /Absolventul pregéteste rapoarte despre costuri
Studentul /Absolventul interpreteazd comportamentul costurilor pentru a crea suport in luarea
deciziilor pertinente legate de costuri si pentru managementul eficient al acestora.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul | » Insusirea notiunilor de baza privind evidenta, calculul, analiza si controlul costurilor si rezultatelor,
general al aplicarea metodelor de calculatie a costurilor pe baza diferitelor studii de caz
disciplinei » Formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva problem de calculatie a costurilor si calcul a

eficientei pe purtdtor de cost sau pe centre de responsabilitate intr-un context dat

» Dezvoltarea abilitatilor de analiza critic-constructiva a conceptelor, teoriilor si metodelor de
contabilitate de gestiune si de calculatie a costurilor cu scopul dezvoltarii unor abordari creative in
formularea deciziilor

7.2 Obiectivele
specifice

cunoasterea si intelegerea modului 1n care entitatea economica poate si trebuie sa practice calculatia
costurilor raportat la obiectul de activitate

explicarea si interpretarea procedeelor de calculatie a costurilor si a metodelor de calculatie a
costurilor




= formarea deprinderilor de aplicare a metodelor de calculatie a costurilor de tip total si partial,
interpretarea rezultatelor, intocmirea de rapoarte privind activitatea de productie sau a altor
instrumente de management al performantei in cadrul entitatii §i implementarea deciziilor care se
impun pentru diferite compartimente ale entitatii economice.

= dezvoltarea unei atitudini responsabile fatd de rolul si sarcinile contabilitdtii de gestiune si a
calculatiei costurilor in dezvoltarea personald si organizationala

8. Continuturi

Unititi de invitare / studiu individual Metode de predare Obs.

Unitatea de invatare 1. Introducere in studiul Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

contabilitatii de gestiune autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 2.Sistemul de conturi. Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

Etapele calculatiei costurilor. autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 3. Cheltuieli versus costuri. | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

Clasificare, evolutie autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 4. Repartizarea cheltuielilor | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

indirecte autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Procedee de calcul a Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

costului pe unitatea de produs autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 6. Cheltuielile activitatii de | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

baza, cheltuielile activitatii auxiliare si autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata

reflectarea lor in contabilitate student/tutore.

Unitatea de Invatare 7. Metode clasice de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

calculatie a costurilor — Metoda globala autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 8. Metode clasice de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

calculatie a costurilor — Metoda pe comenzi autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 9. Metode clasice de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

calculatie a costurilor — Metoda pe faze varianta fara | autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata

semifabricate student/tutore.

Unitatea de invatare 10. Metode clasice de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

calculatie a costurilor — Metoda pe faze varianta cu autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata

semifabricate student/tutore.

Unitatea de invatare 11. Metode de calculatie a Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

costurilor de tip partial — Direct Costing autoevaluare, discutii la Intdlnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 12. Fundamentarea procesului | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

decizional pe baza informatiilor furnizate de autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata

contabilitatea de gestiune student/tutore.

Unitatea de invatare 13 Calculatia costurilor la Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

entitatile de comert exterior — export pe cont propriu

autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platforma

Bibliografie suplimentara

1. Nadia Albu, Catalin Albu - Instrumente de management al performantei Editura Economica, Bucuresti,2003;
2. Corina Graziella Batca-Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Andreea Gabriela Ponoricd, Contabilitate manageriala,

Editura CECCAR, Bucuresti 2019

3. Sorinel Capusneanu - Contabilitate de gestiune. Instrument de evaluarea performantei, Editura Universitard,

Bucuresti, 2013

4. Klaus Ebbeken, Ladislau Possler, Mihai Ristea — Calculatia si managementul costurilor, Editura Treira, Bucuresti,

2000;

5. Mihail Epuran, Valeria Babaita si Corina Grosu — Contabilitate si control de gestiune,Editura Mirton, Timisoara,

1999;

6. Carmen Scorte — Contabilitate de gestiune, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2010;




7. Carmen Scorte, Contabilitate de gestiune - Suport de curs constand in diverse materiale teoretice si
aplicative, an universitar 2022-2023, accesibil on line pe platforma educationala https://e.uoradea.ro/
8. Neculai Tabard, Sorin Briciu coord, Actualitati si perspective in contabilitate si control de gestiune, Editura Tipo

Moldova, lasi, 2012

9. Legea contabilitatii 82/1991, republicata in 2008 si actualizata cu prevederile OUG 37/2011

10. OMF 1802/2014.

11. OMFP 1826/2003

12. http://www.indicatorideperformanta.ro/
13. http://www.horvath-partners.com/

8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe
parcurs (TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Metode de predare

Observatii

Activitati tutoriale

Total 4 ore

Activitatea tutoriala 1. Notiuni introductive
privind contabilitatea de gestiune (obiectivele si
organizarea contabilitatii de gestiune, procedee de
calculatie si de determinare a costurilor prin
sistemul de conturi), Exemplu practice privind
calculatia costurilor prin metoda globala, metoda
pe comenzi);

Expunerea, descrierea, exercitiul.

2 ore

Activitatea tutoriali 2. Abordarea practica a
metodelor de calculatie a costurilor (Calculatia
costurilor prin metoda Direct costing,
Fundamentarea procesului decisional pe baza
informatiilor de tip cost)

Expunerea, descrierea, exercitiul.

2 ore

Teme de control

Total 10
ore

Tema de control 1. Calculatia costurilor prin
metodele de tip total.

Documentare, problematizare, analiza

5 ore

Tema de control 2. Calculatia costurilor aplicand
metoda Direct Costing. Fundamentarea deciziilor
pe baza informatiilor de tip cost

Documentare, problematizare, analiza

5 ore

Activitati asistate

Nu e cazul

Bibliografie obligatorie —
1. material SSI postat pe platforma
Bibliografie suplimentara

2. Sorinel Capugneanu - Contabilitate de gestiune: studii aplicative si teste grild, Editura economica, Bucuresti, 2006
3. Sorin Briciu si c.a. Contabilitatea si controlul de gestiune: instrumente pentru evaluarea performantei entitatii, Editura

Aeternitas, Alba Iulia 2010;

4. Carmen Scorte — Contabilitate de gestiune, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2010;
5. Carmen Scorte, Contabilitate de gestiune - Suport de curs constand in diverse materiale teoretice si aplicative,

an universitar 2022-2023, accesibil on line pe platforma educationald https://e.uoradea.ro/

6. Carmen Scorte, Contabilitate de gestiune — Suport de seminar constand in diverse materiale cu
caracter aplicativ, an universitar 2024-2025, accesibil on-line pe platforma educationala

https://e.uoradea.ro/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Tematica propusa asigura interdisciplinaritate, continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in
alte centre universitare din tard si din straindtate si cu ceea ce se abordeaza la disciplinele de specialitate

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Studiu Aprofundarea, cunoasterea/
individual (SI) recunoasterea, explicarea

prezentate la curs;

terminologiei specifice disciplinei,

Evaluare sumativa:

Examen scris rezolvare aplicatii
practice in timp limitat), on- site /
on-line pe platforma
https://e.uoradea.ro sau Zoom

60%




Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/

Interpretarea critica a unor
teorii/modele din sfera de studiu a
disciplinei;

Activitati -
tutoriale (AT)

Teme de control
(TO)

Capacitatea de rezolvare corecta a
unor probleme privind calculatia
costurilor si fundamentarea deciziilor
pe baza acestor informatii.
Capacitatea de interpretare corectd a
rezultatelor obtinute, din perspectiva
economica.

TCI - 20%
TC2 - 20%

Evaluarea continua

Proba scrisd — Teme de control
pe parcursul semestrului .
Fiecare TC consta in rezolvarea
unor probleme specific de
calculatie a costurilor

Activitati
asistate (AA)

Standard minim de performanta

= Aplicarea cunostintelor in identificarea corectd a notiunilor si conceptelor de baza ale contabilitatii
aplicabile unei entitati economice

= Rezolvarea unei aplicatii practice privind contabilizarea unui fenomen sau proces economic la
nivelul unei entitdti economice

Data completarii

22.09.2025

Avizat RCID FSE,

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:

Conf. univ. dr. Carmen Mihaela

Conf. univ. dr. Carmen Mihaela SCORTE

SCORTE (gradul didactic, numele, prenumele si
(gradul didactic, numele, prenumele i semndtura)

semndtura)

Adresa de e-mail:
carmen.scorte@yahoo.com

Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Data avizarii in
Departament:

24.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii

de Stiinte Economice:

25.09.2025

Director de Departament,
Prof univ dr Ioan Dan MORAR
(gradul didactic, numele, prenumele §i semnatura)

Date de contact!:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de ...........c.cceevvennnee.
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp ..., sala ..., Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408799

E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Prof.univ.dr. habil . Claudia-Diana SABAU-POPA

Date de contact?:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409,

E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitdtii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




FISA DISCIPLINEI
Invatimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI /ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA (FSTE-0048)

2.2 Coordonator disciplind Prof.univ.dr. Dorina Nicoleta POPA

2.3 Tutore instructional Lect.univ.dr. Marioara BELENESI

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul v | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativi) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
I. Total ore din planul de invatamant [ 56 |AI [28 [AT [8 |TC [20 |AA |0
1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 69 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 42 ore
II1. Examinari 2 ore
IV. Alte activitafi (precizati).......cccoeceecrveererreenenne. 0 ore
Total ore pe semestru (I + 11 + [T + IV) 125
Numadrul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum | -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfagurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -




6. 1.Competentele specifice acumulate

Cl1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile economice

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-
financiare

C3. Realizarea de lucrari de analizd economico-financiara la nivelul entitatii

C6. Aplicarea deciziilor financiare la nivelul entitatii

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Competente
transversale

6.2. Rezultatele agteptate ale invéatarii

Studentul / Absolventul:
5 R . . . . . . . .
e — identifica sursele de date financiare pentru analiza performantei financiare a intreprinderilor si
g pentru fundamentarea deciziilor financiare.
s — indica factorii interni organizatiei, inclusiv resursele disponibile.
3 — distinge indicatorii In mdrime absolutd si relativd ai rentabilitétii, costurilor si sintetizarea
informatiilor financiare.
- Studentul / Absolventul :
: _ 1 1 - o . - . d. .o h . d. . ..1 f . . b.l 1 b.l
| calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil,
£ contul de rezultate si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.
- - . RO . ..
By — evalueaza bonitatea societatilor si corporatiilor

— pregéteste rapoarte de solvabilitate pentru evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare.

Studentul / Absolventul:

— analizeazaa nivelul actual al indeplinirii obiectivelor economice si financiare ale intreprinderii,
identifica si propune masuri de crestere a eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand
in vedere oportunititile economice.

— propune solutii pentru cresterea veniturilor, a profitabilitatii, precum si pentru generarea unui
cash flow operational pozitiv

Responsabilitate si
autonomie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Familiarizarea studentilor cu conceptele si metodele utilizate in analiza
disciplinei economico-financiara pentru a le putea aplica in plan practic
7.2 Obiectivele specifice = Dezvoltarea capacititii studentilor de a intelege activitatea de
analiza a indicatorilor economico-financiari pentru o entitate
economica
= Formarea abilitatilor necesare pentru elaborarea unei lucrari de
analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii

8. Continuturi

Unititi de invatare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invitare 1. Bazele Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
teoretico-metodologice ale analizei autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.
economico-financiare




Unitatea de invatare 2. Metode si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
tehnici  utilizate  in  analiza | autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.
economico-financiard

Unitatea de invatare 3. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
activitatii de baza cu ajutorul autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.
indicatorilor sintetici si a calitatii

productiei

Unitatea de invatare 4. Analiza cifrei | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
de afaceri i a valorii addugate autoevaluare, discutii la intilnirile online student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
gestiunii resurselor umane autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.

Unitatea de invatare 6 Analiza | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
gestiunii mijloacelor fixe autoevaluare, discutii la intalnirile online student/tutore.

Unitatea de invatare 7. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
gestiunii stocurilor autoevaluare, discutii la intalnirile online student/tutore.

Unitatea de invatare 8. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
cheltuielilor pe baza indicatorilor autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.

sintetici

Unitatea de invatare 9. Analiza | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
cheltuielilor pe elemente | autoevaluare, discutii la Intalnirile online student/tutore.
componente

Unitatea de invatare 10. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
structurala si factoriald a rezultatelor | autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.

Unitatea de invatare 11. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
ratelor de rentabilitate si a fluxurilor | autoevaluare, discutii la intilnirile online / fatd in fata

de numerar student/tutore.

Unitatea de invatare 12. Tipuri de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
bilant utilizate 1n analiza pozitiei autoevaluare, discutii la intdlnirile online student/tutore.

financiare

Unitatea de invatare 13. Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
situatiei financiare pe baza ratelor autoevaluare, discutii la intilnirile online /student/tutore.

Unitatea de invatare 14 Analiza Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
echilibrului financiar si a riscului de | autoevaluare, discutii la intilnirile online student/tutore.

faliment

Bibliografie

1. Popa Dorina , Analizd economico-financiara - Suport pentru Studiu Individual al studentilor ID.
2. Anghel Ion., Robu Vasile, Lala-Popa loan, Stefea Petru., Mironiuc Marilena. Achim Monica Violeta,
Siminicda Marian (coord.), Tratat de analiza economico-financiara, Editura Academiei Romane,

Bucuresti, 2022;

3. Niculescu Maria — Diagnostic economic, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

4. Popa (Lezeu) Dorina, Mester Cornelia — ,,Analiza economico-financiara:elemente teoretice si aplicatii

practice”, Editura Universitatii din Oradea, 2006;

5. Valceanu Gh., Robu V., Georgescu N., Analiza economico-financiara, Editura Economica, Bucuresti,

2005.

8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs
(TC) / activititi aplicative asistate (AA)

Metode de predare

Observatii

Activitati tutoriale

Total 8 ore

Activitatea tutoriala 1.

Prezentarea etapelor procesului de analizd economico-
financiara si a modului de aplicare a metodei substitutiei in
lant, discutare aplicatii practice privind indicatori utilizati
in analiza calitdtii, analiza factoriala a cifrei de afaceri,
valorii addugate, productivitatii muncii.

Expunerea, descrierea,
exercitiul.

4 ore

Activitatea tutoriala 2.
Discutare aplicatii practice privind analiza factoriald a

Expunerea, descrierea,
exercitiul.

4 ore




eficientei utilizarii resurselor materiale, a cheltuielilor pe
baza indicatorilor sintetici si pe elemente componente,
analiza rezultatelor si a ratelor de rentabilitate, analiza
pozitiei financiare

Teme de control Total 20 ore
Tema de control 1. Proiect privind analiza economica a Documentare, 10 ore
firmei - Pe baza informatiilor din situatiile financiare ale problematizare, analiza

unei firme se va efectua analiza factoriala a indicatorilor:
cifra de afaceri; valoarea adaugata; productivitatea medie a

muncii.
Tema de control 2. Proiect privind analiza financiara a Documentare, 10 ore
firmei - Pe baza informatiilor din situatiile financiare ale problematizare, analiza

unei firme se va efectua analiza factoriala a indicatorilor:
cifra de afaceri la 100 lei mijloace fixe, fond de salarii,
ratele de rentabilitate

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

1. Popa Dorina , Analizd economico-financiara - Suport pentru Studiu Individual al studentilor ID.

2. Anghel Ion., Robu Vasile, Lala-Popa loan, Stefea Petru., Mironiuc Marilena. Achim Monica Violeta,
Siminicda Marian (coord.), Tratat de analiza economico-financiara, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2022;

3. Niculescu Maria — Diagnostic economic, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

4. Popa (Lezeu) Dorina, Mester Cornelia — ,,Analiza economico-financiara:elemente teoretice si aplicatii
practice”, Editura Universitatii din Oradea, 2006;

5. Valceanu Gh., Robu V., Georgescu N., Analiza economico-financiara, Editura Economica, Bucuresti,
2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura si continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din
tard §i striinitate. Reprezentantii asociatiilor profesionale si angajatorii au fost consultati cu privire la
continutul disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.

Disciplina Analiza economico-financiard contribuie la formarea de abilitdti practice in vederea realizarii unei
lucrari de analizd economico-financiara a unei entitati.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Studiu individual Cunoasterea si Evaluare sumativa:
(S intelegerea continutului - Test grild cu 10 intrebari sau 5 50%
cursurilor intrebari cu timp limitat de
Abordarea subiectelor in | rdspuns— 5 puncte
cadrul examenului - Rezolvarea unei probleme de
analizd factoriala (calcule si
interpretarea rezultatelor) — 4
puncte
(Plus 1 punct din oficiu)
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare Evaluare continua:
(TC) corectd a unor probleme de | Lucrare de verificare pe parcursul 50%

analiya economico- semestrului . Fiecare TC consta in (TC1 - 25%
financiara intocmirea unui proiect ce consta TC2 — 25%)




Capacitatea de interpretare | in analiza factoriald a 3-4

corecta a rezultatelor indicatori economico-financiari si
obtinute, din perspectiva postarea acestuia pe platforma
economico-financiara. https://e.uoradea.ro/

Activitati asistate -
(AA)

Standard minim de performanta

= Insusirea notiunilor de bazi, elementare ale analizei economico-financiare
= QObtinerea cel putin a notei 5 la proba scrisa din sesiunea de examene
= Elaborarea unei lucrari de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii/organizatiei

Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
23.09.2025 Prof.univ.dr. Dorina Popa Lect.univ.dr. Mirioara Belenesi
(gradul didactic, numele, prenumele §i (gradul didactic, numele, prenumele si
semndtura) semndtura)
Adresa de e-mail:
Adresa de e-mail: dlezeu@uoradea.ro marioarabelenesi@gmail.com

dorinapopal2(@yahoo.com

Avizat RCID FSE,
Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,

Prof.univ.dr. habil. loan Dan MORAR

(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)

Data avizarii in

Departament: Date de contact!:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante-
Contabilitate

Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, etaj 1, sala F103

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408410; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

24.09.2025

Decan,

Data avizirii in Prof.univ.dr. habil. Claudia-Diana SABAU-POPA

Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice:
Date de contact?:
25.09.2025 Univers_itate_a filn Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiara a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante si banci/ ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul GESTIUNEA FINANCIARA A INSTITUTIILOR PUBLICE
(FSTE 0692)

2.2 Coordonator disciplind Prof.univ.dr.habil. Marcel loan BOLOS

2.3 Tutore instructional Dr. Ovidiu Vasile GULER

2.4 Anul de studiu | Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex

Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economica/manageriala, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionald, DL-liber aleasa

(facultativi) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
I. Total ore din planul de invagimant [ 56 [SVAI[28 [AT [8 [TC [20 [AA O
I1. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 69 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri, comunicare bidirectionala 25 ore
II1. Examinari 6 ore
IV. Alte activitati (precizati)........ccoceereeverereeereenene 0 ore
Total ore pe semestru (I + I + III + IV) 125 = nr credite x 25
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfasurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -

| 6.1. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

C1.2 Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiara 1n entitatile/organizatiile private si publice

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor
referitoare la o problema economico-financiara

C32 Explicarea lucrarilor de natura economi- co-financiara realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C6.1 Descrierea deciziilor financiare

C6.2 Explicarea deciziilor financiare in vederea implementarii

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte, metode, tehnici si instrumente specific
C6.4 Evaluarea calitatii implementarii deciziilor financiare

Compete
nte

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de

munca riguroasa, eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invatirii

Cunostinte e Studentul / Absolventul:
— descrie structura, functionarea si administrarea finantelor publice in contextul
institutiilor publice.
— argumenteaza reglementarile guvernamentale si situatia financiara, avand in vedere
obiectivele si nevoile specifice ale sectorului public.
— explicd politicile financiare, cu accent pe planificarea si alocarea resurselor in
institutiile publice.

Aptitudini e Studentul/Absolventul:
— elaboreaza rapoarte In care analizeaza riscurile identificate In proiecte sau activitati
ale institutiilor publice
— calculeaza si interpreteazd indicatoriicheie si liniile directoare din situatiile
financiare ale institutiilor publice. adapteaza modificarile politicilor publice si propune
solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

Responsabilitate e Studentul/Absolventul:

si autonomie — examineaza si adapteazd strategii fiscale si financiare, asigurdnd alinierea la
prioritatile institutionale §i comunitare. integreazd fundamentele strategice 1in
activitatea curentd si propune adaptarea politicilor financiare ale organizatiei, in
functie de conditiile economice existente.
— evalueazd impactul factorilor externi si selecteazd initiativele care sustin
transparenta si eficienta institutiilor publice. .

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Introducerea studentilor in problematica finantelor institutiilor
disciplinei publice;

e Prezentarea progresiva si pedagogica a continutului principalelor
mecanisme financiare ale institutiilor publice;

e Furnizarea unor informatii cantitative si calitative in procesul de
management financiar al institutiilor publice si de elaborare a
bugetului acestora;

e Formarea de competente specifice in domeniul finantelor
institutiilor publice;

7.2 Obiectivele specifice e Furnizarea unor informatii cantitative si calitative in procesul de

management financiar al institutiilor publice si de elaborare a
bugetului acestora;

e Formarea de competente specifice in domeniul finantelor
institutiilor publice si familiarizarea cu documentele utilizate;

8. Continuturi

| Unitdti de invétare / studiu individual | Metode de predare | Observatii |




Unitatea de invatare 1: Notiuni de baza privind gestiunea| Sistematizare, exemplificare, 2 ore
financiara a institutiilor publice autoevaluare, discutii la intalnirile
fatad in fata student/tutore.
Unitatea de invatare 2: Gestiunea financiara pe termen Sistematizare, exemplificare, 2 ore
lung a institutiilor publice autoevaluare, discutii la intalnirile
fata in fatd student/tutore
Unitatea de invitare 3: Conceptul de sustenabilitate Sistematizare, exemplificare, 2 ore
financiara si economica a investitiilor publice — analiza autoevaluare, discutii la intalnirile
financiara si costurile fata in fatd student/tutore
Unitatea de invitare nr. 4: Conceptul de sustenabilitate Sistematizare, exemplificare, 2  ore
financiara si economica a investitiilor publice — autoevaluare, discutii la intilnirile
rentabilitatea si sursele de finantare fata in fatd student/tutore.
Unitatea de invitare nr. 5: Indicatorii de performantd ai | Sistematizare, exemplificare, 2 ore
investitiilor publice autoevaluare, discutii la intalnirile
fata in fatd student/tutore
Unitatea de invitare nr. 6: Metodologia analizei Sistematizare, exemplificare, 2 ore
economice a proiectelor de investitii publice autoevaluare, discutii la intalnirile
fatd in fata student/tutore
Unitatea de invitare nr. 7: Gestiunea financiara a Sistematizare, exemplificare, 2  ore
institutiilor publice pe termen scurt autoevaluare, discutii la ntalnirile
fatd in fata student/tutore.
Unitatea de invatare nr. 8: Componentele costului cu Sistematizare, exemplificare, 2 ore
aprovizionarea autoevaluare, discutii la intilnirile
fatd in fata student/tutore
Unitatea de invitare nr. 9: Mecanisme specifice de Sistematizare, exemplificare, 2 ore
finantare a institutiilor publice — elemente teoretice autoevaluare, discutii la intilnirile
pentru invatdmantul superior fata 1n fata student/tutore
Unitatea de invitare nr. 10: Mecanismul specific Sistematizare, exemplificare, 2 ore
finantarii institutiilor publice — universitati — modalitatea | autoevaluare, discutii la intalnirile
de calcul fatd in fatd student/tutore.
Unitatea de invitare nr. 11: Mecanismul financiar al Sistematizare, exemplificare, 2 ore
institutiilor de invatamant preuniversitar autoevaluare, discutii la Intalnirile
fata in fatd student/tutore
Unitatea de invatare nr. 12: Gestiunea stocurilor Sistematizare, exemplificare, 2  ore
autoevaluare, discutii la intilnirile
fatd in fata student/tutore
Unitatea de invitare nr. 13: Finantele sectorului sanitar | Sistematizare, exemplificare, 2 ore
autoevaluare, discutii la intalnirile
fata in fatd student/tutore
Unitatea de invatare nr. 14: Plata furnizorilor de Sistematizare, exemplificare, 2 ore
servicii medicale autoevaluare, discutii la intalnirile
fatd in fata student/tutore

Bibliografie

1. Bolos Marcel loan, 2007, Buget si trezorerie publicd, Editura Universitatii din Oradea

2. Bolog Marcel loan, 2002, Eficienta investitiilor, Note de curs, Editura Universitatii din Oradea

3. De Mare Gianluigi, Granata Maria Fiorella si NesticO Antonio, 2015, Weak and Strong
Compensation for the Prioritization of Public Investments: Multidimensional Analysis for Pools,
Italia, articol publicat in 02.12.2015

4. Eskeland Gunnar, 2000, Externalities and Production Efficiency, The World Bank, Development
Research Group, Public Economics

5. Geistfeld Mark, 2018, Cost-Benefit Analysis Outside of Welfarism, articol publicat pe pagina web:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3172315

6. Krugman Paul si Wells Robin, 2012, Economics, editia a treia, Editura Worth Publishers

7. Mosteanu Tatiana, coordonator, 2008, Buget si trezorerie publica, Editia a IlI-a, Editura Universitara
Bucuresti

8. Muzellec Raymond, 2004, Finances publiques, Editia 13 Paris

Stancu Ion, 2002, Finante — editia a treia, Editura Economici, Bucuresti




10. Stiglitz Joseph si Walsh Carl, 2005, Economie, Editura Economici, Bucuresti

11. Sosdean Aleodor, Bolog Marcel Ioan, Trifan Valentin, 2002, Bugetul Local - abordare teoretica si
metodologica, Editura Mirton, Timigoara,

12. Sosdean Aleodor, 2001, Contabilitatea insitutiilor publice, Editura Mirton, Timisoara

13. Tulai Constantin, 2007, Finante, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj — Napoca

14. Ordinul nr. 1954 / 16.12.2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
disponibil pe pagina web https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/67596

15. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, disponibild pe pagina web
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73527

16. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, disponibild pe pagina web
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/180952

17. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma In domeniul sanatatii, disponibild pe pagina web
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/71139

18. Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 privind invatamantul preuniversitar, disponibild pe pagina web
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/271896

19. Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 privind invatamantul superior, disponibild pe pagina web
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898

20. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice, pagina web a Ministerului Finantelor Publice din
Romania, http://www.mfinante.ro/pagina.html?categoriebunuri=clasificatiile-
bugetare&pagina=domenii&menu=Buget

21. Comisia Europeana, Directia Generald Politica Regionald, Ghidul pentru Analiza Cost — Beneficiu a|
proiectelor de investitii, http://old.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-
62/Documente_Suport/Studii/0_Studii_Instrumente Structurale/Pag.3 ACB/3_Ghid%?20acb_ro_Inv
estitii.pdf

8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare Observatii
(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Activitati tutoriale Total 8 ore
Activitatea tutoriala 1 Finantarea invatamantului Expunerea, descrierea, 4 ore
universitar exercitiul.

Activitatea tutoriald 2. Analiza financiard a sustenabilititii | Expunerea, descrierea, 4 ore
investitiilor publice exercitiul.

Teme de control Total 20 ore
Tema de control 1. Finantarea invatamantului universitar — | Documentare, 10 ore
rezolvarea unei probleme - rezolvarea unei probleme problematizare, analiza

Tema de control 2. Analiza financiara a sustenabilitatii Documentare, 10 ore
investitiilor publice - rezolvarea unei probleme problematizare, analiza

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

1. Bolos Marcel loan, 2007, Buget si trezorerie publica, Editura Universitatii din Oradea

2. Bolog Marcel loan, 2002, Eficienta investitiilor, Note de curs, Editura Universitatii din Oradea

3. De Mare Gianluigi, Granata Maria Fiorella si Nestico Antonio, 2015, Weak and Strong Compensation
for the Prioritization of Public Investments: Multidimensional Analysis for Pools, Italia, articol publicat
in 02.12.2015

4. Eskeland Gunnar, 2000, Externalities and Production Efficiency, The World Bank, Development
Research Group, Public Economics

5. Geistfeld Mark, 2018, Cost-Benefit Analysis Outside of Welfarism, articol publicat pe pagina web:
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=3172315

6. Krugman Paul si Wells Robin, 2012, Economics, editia a treia, Editura Worth Publishers

7. Mosteanu Tatiana, coordonator, 2008, Buget si trezorerie publica, Editia a I1I-a, Editura Universitard
Bucuresti

8. Muzellec Raymond, 2004, Finances publiques, Editia 13 Paris

9. Stancu lon, 2002, Finante — editia a treia, Editura Economica, Bucuresti

10. Stiglitz Joseph si Walsh Carl, 2005, Economie, Editura Economica, Bucuresti

11. Sosdean Aleodor, Bolos Marcel loan, Trifan Valentin, 2002, Bugetul Local - abordare teoretica si
metodologica, Editura Mirton, Timisoara,

12. Sosdean Aleodor, 2001, Contabilitatea insitutiilor publice, Editura Mirton, Timisoara




13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tulai Constantin, 2007, Finante, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj — Napoca

Ordinul nr. 1954 / 16.12.2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,

disponibil pe pagina web https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/67596

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, disponibild pe pagina web

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73527

Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, disponibilda pe pagina web

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/180952

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatétii, disponibild pe pagina web

https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/71139

Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 privind invatdmantul preuniversitar, disponibild pe pagina web

https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/271896

Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 privind invatdmantul superior, disponibild pe pagina web

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271898

Clasificatia indicatorilor privind finantele publice, pagina web a Ministerului Finantelor Publice din

Romania, http://www.mfinante.ro/pagina.html?categoriebunuri=clasificatiile-

bugetare&pagina=domenii&menu=Buget

21. Comisia Europeand, Directia Generala Politica Regionala, Ghidul pentru Analiza Cost — Beneficiu a
proiectelor de investitii, http://old.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-

62/Documente_Suport/Studii/0_Studii_Instrumente Structurale/Pag.3 ACB/3_Ghid%?20acb_ro_Investi

tii.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului Gestiunea financiara a institutiilor publice ofera viitorilor economisti competente
Temele propuse deservesc nevoile comunicationale intr-o institutie publica si ofera mijloace de
comunicare in relatiile de munca venind astfel in intampinarea asteptarilor si necesitatilor mediului
socio-economic

cunoasterea si intelegerea termenilor privind bugetul, procesul bugetar, executia bugetara si a
elaborarii documentelor de sinteza privind bugetul

cunoasterea si Intelegerea modului in care este elaborat proiectul de buget, cum se abroba bugetul, cum se
desfasoara executia bugetara, si intelegerea problemelor evidenta bugetara

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala

Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ recunoasterea, - examen Scris 30%

(S) explicarea terminologiei specifice

disciplinei, prezentate la curs; 30%
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/

Interpretarea criticd a unor teorii/modele
din sfera de studiu a disciplinei,

Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control Capacitatea de rezolvare corectd a unor Proba scrisd — lucrare | TC1 - 20%
(TO) probleme privind tranzactionarea actiunilor | de verificare pe TC2 -20%
si obligatiunilor. parcursul semestrului .
Capacitatea de interpretare corectd a Fiecare TC consta in
rezultatelor obtinute, din perspectiva rezolvarea unei
financiara. probleme

Temele de control sunt luate in considerare
in calculul notei finale doar daca studentul

obtine minim nota 5 la examenul din
sesiunile din iarnd/iulie/septembrie.

Activitati asistate -

(AA)

Standard minim de performanta




» Realizarea unei lucrari privind implicatiile unor operatiuni bugetare
= Obtinerea cel putin a notei 5 la proba scrisa din sesiunea de examene

Data completarii

27.09.2025

Avizat RCID,

Conf. Univ. Dr. Ioana
HOREA/
conf.univ.dr.habil.
Dorina POPA

Data avizariiin
Departament:

Data avizirii in
Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice:

Titular de curs: Titular de

seminar/laborator/lucriri practice
Prof. univ.habil. Bolos Marcel Ioan ete.:

Adresa de e-mail: Dr. Ovidiu Vasile Guler
marcel_bolos@yahoo.com Adresa de e-mail:

guler.ovidiu@gmail.com

Director de Departament,

Prof. univ. dr. Habil. Ioan Dan Morar
(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)

Date de contact':

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408410

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

Prof. univ.dr. habil Diana Sabau Popa

Date de contact’:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entita{ii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitdtii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




FISA DISCIPLINEI
Invatimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE - CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE SI BANCI

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)

1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI/ECONOMIST

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul GESTIUNE BANCARA (FSTEID-0677)

2.2 Coordonator disciplind Confluniv.dr. Corneliu Cristian Bente

2.3 Tutore instructional Conf. univ. dr. Corneliu Cristian Bente

2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul IE | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generald, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativi) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
I. Total ore din planul de invatamant |56 | SIUAI[28 [AT [8 [TC [20 [AA o
1I. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 69 ore
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 31 ore
IT1. Examinari 2 ore
IV. Alte activitafi (precizati)........cceeceeerveerenreenenne 0 ore
Total ore pe semestru (I + 11 + [T + IV) 125 = nr credite x 25
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfagurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandati
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -

| 6.1. Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

C1.1- Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara
in entitatile/organizatiile private si publice

C1.2 - Explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
financiard in entitatile/organizatiile private si publice

C3.2 - Explicarea lucrarilor de natura economico-financiara realizate la nivelul
entitatilor/organizatiilor private si publice

C4.1- Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare

C4.2- Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare

Competente
transversale

CT1- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale 1n cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

6.2. Rezultatele asteptate ale invéatarii

Cunostinte Studentulul / Absolventul:
— defineste riscul de credit, incluzand evaluarea si gestionarea acestuia in cadrul institutiilor
de credit.
— descrie rapoartele de risc utilizate pentru a analiza expunerea si stabilitatea financiara a unei
organizatii.
— identifica factorii de risc care pot afecta performanta financiara si operationala a institutiilor
de credit.
— clasifica influenta factorilor de risc de naturd economica, politica si culturala, precum si a
altor aspecte aditionale relevante pentru gestionarea riscurilor

Aptitudini Studentul / Absolventul:
— evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de credit si riscul de piata, si impactul
acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
— gestioneaza riscurile de credit, in conformitate cu politica intreprinderii, adoptdnd masuri
specifice pentru reducerea expunerii financiare.
— implementeaza politicile si procedurile organizatiei in cadrul procesului de gestionare a
riscului de credit.

Responsabilitate | Studentul / Absolventul:

si autonomie

— propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit si de piatad, avand in vedere contextul
economic si obiectivele organizatiei.

— estimeaza riscul de credit al societatii la un nivel gestionabil si aplica masuri pro-active
pentru evitarea riscului de neplata a creditului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al » Intelegerea notiunilor, metodelor si tehnicilor bancare, formarea
disciplinei si dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a informatiei
bancare
7.2 Obiectivele specifice * Cunoasterea cadrului legal al desfagurarii activitatii

bancare in tara noastra;

= Cunoasterea modalitatilor de gestiune a decontarilor
bancare, a instrumentelor de incasari si plati, a
operatiunilor cu valuta si a transferurilor internationale, a
operatiunilor de creditare;

= Cunoasterea modalitatilor de gestiune a riscurilor bancare;

= Formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva probleme
intr-un context dat;

= Dezvoltarea abilitatilor de analiza critic-constructiva a
conceptelor specifice activitatii de bancare, cu scopul
dezvoltarii unor abordari creative in formularea de solutii.




8. Continuturi

Gestiunea riscului de
lichiditate

discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitati de invatare / studiu Metode de predare Observatii
individual

Unitatea de invatare 1. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Bancile: concept, istoric, discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

functii si rol 1n societate

Unitatea de invitare 2. Locul si Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
rolul BNR in cadrul sistemului | discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

bancar romanesc

Unitatea de Invatare 3. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Reglementari privind discutii la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

functionarea institutiilor de

credit

Unitatea de invatare 4. Cerinte Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
privind administrarea riscurilor discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

in cadrul institutiilor de credit

Unitatea de invitare 5. Reteaua Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
si structura organizatorica a discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

institutiilor de credit

Unitatea de invitare 6. Tipologia Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
institutiilor de credit discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare 7. Gestiunea | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
decontarilor bancare discutii la intdlnirile fatd in fata student/tutore.

Unitatea de invitare 8. Sistemul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
de plati discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de invitare 9. Gestiunea | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
operatiunilor valutare discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare 10. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Elementele creditelor si discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

tipologia acestora

Unitatea de invatare 11. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Gestiunea creditelor discutii la intdlnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 12. Aspecte | Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
generale privind riscurile discutii la intalnirile fata in fatd student/tutore.

bancare

Unitatea de Invatare 13. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore
Gestiunea riscului de credit discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de invatare 14. Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare, 2 ore

Bibliografie

2009, pp.1-214, 214 pg., 2009

1. Bente Corneliu, ,,Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit”, Editura Universitatii din Oradea, Oradea,

2. Bente Corneliu, “Gestiunea moderna a riscurilor bancare in contextul dezvoltarii pietei asigurarii creditului”,
Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2011, pp.1-242, 242 pg., 2011
3.Capraru Bogdan, Retail banking, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009
4.Dedu, Vasile, Gestiune si audit bancar, Editia a I1I-A, Editura Nationala, Bucuresti, 2001, cota II1 11030
5.Radulescu Magdalena, Managementul performantelor si riscurilor bancare in contextul crizelor bancare si
configurarii sistemelor bancare actuale, Editura Sitech, Craiova, 2009

| 8.2 Activitiiti de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare

| Observatii




(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Activitati tutoriale Total 8 ore

Activitatea tutoriala 1. Bancile: concept, istoric, functii | Expunerea, descrierea, 4 ore

si rol in societate exercifiul.

Activitatea tutoriali 2. Gestiunea decontarilor bancare | Expunerea, descrierea, 4 ore
exercitiul.

Teme de control Total 20 ore

Tema de control 1. Studiu de caz la o institutie de Documentare, 10 ore

credit privind operatiunile active si pasive ale acesteia | problematizare, analiza

Tema de control 2. Studiu de caz la o institutie de Documentare, 10 ore

credit privind posibilititile de perfectionare a gestiunii | problematizare, analiza

riscului de credit

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

1. Bente Corneliu, ,,Gestiunea si contabilitatea institutiilor de credit”, Editura Universitatii din Oradea, Oradea,
2009, pp.1-214, 214 pg., 2009

2. Bente Corneliu, “Gestiunea moderna a riscurilor bancare in contextul dezvoltarii pietei asigurarii creditului”,
Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2011, pp.1-242, 242 pg., 2011

3.Céapraru Bogdan, Retail banking, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2009

4.Dedu, Vasile, Gestiune si audit bancar, Editia a I1I-A, Editura Nationala, Bucuresti, 2001, cota III 11030
5.Radulescu Magdalena, Managementul performantelor si riscurilor bancare in contextul crizelor bancare si
configurdrii sistemelor bancare actuale, Editura Sitech, Craiova, 2009

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura si continutul disciplinei este in concordantd cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din
tara si striinatate. Reprezentantii asociatiilor profesionale si angajatorii au fost consultati cu privire la
continutul disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Disciplina
Gestiune bancara contribuie la intelegerea notiunilor, metodelor si tehnicilor bancare de masurare, analiza si
interpretare a informatiilor financiar-bancare si la formarea si dezvoltarea capacititii de analiza si sinteza a
informatiei bancare.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ - Test grild cu 9 10%
(SDH recunoasterea, explicarea intrebari
terminologiei specifice disciplinei, 40%
prezentate la curs;
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/
Interpretarea critica a unor
teorii/modele din sfera de studiu a
disciplinei;
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de realizare a unor studii | 1. Studiu de caz cu TCI-25%
(TO) de caz, eseuri in domeniul tema: Analiza a pietei TC2 -25%
asigurarilor comerciale asigurarilor
2. Studiu de caz cu
tema: Fundamentarea
tarifelor de prime 1n
asigurdrile de bunuri




Activitati asistate
(AA)

Standard minim de performanta

= Insusirea notiunilor de bazi, elementare ale operatiunilor bancare

= Capacitatea de utilizare a notiunilor in rezolvarea unei probleme simple din domeniul bancar
= Obtinerea cel putin a notei 4,50 la proba scrisa din sesiunea de examene

= Redactarea si sustinerea unui studiu de caz referitor la gestiunea unui risc bancar

Data completarii

23.09.2025

Data avizarii in
Departament:

24.09.2025

Data avizirii in
Consiliul Facultatii de
Stiinte Economice:
25.09.2025

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Conf. Univ. Dr. Corneliu Bente
Conf. univ. dr. Corneliu Bente (gradul didactic, numele, prenumele §i
(gradul didactic, numele, prenumele i semndtura)
semndtura)

Avizat RCID FSE,
Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,

Prof. univ. dr. Ioan Dan Morar
(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)

Date de contact':

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408410

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,

Prof. univ.dr. habil Diana Sabau-Popa

Date de contact’:

Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1

Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409

E-mail: steconomice@uoradea.ro

Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiara a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind




FISA DISCIPLINEI
Invatdamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE-CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea Finante si banci/ ECONOMIST
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei, codul PIETE DE CAPITAL (FSTEID-0080)
2.2 Coordonator disciplina Prof.univ.dr. Sabau-Popa Claudia Diana
2.3 Tutore instructional Asist.univ.dr. Bele Alexandra Maria
2.4 Anul de studiu | 11 | 2.5 Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei
DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriald, DU-umanista, DS
DS — disciplind de specialitate; DC — disciplind complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionalad, DL-liber aleasa DI
(facultativa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)
1. Total ore din planul de invatamant | 56 | Al | 28 | AT | 8 | TC | 20 | AA |
II. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 69 ore
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 25 ore
III. Examinari 6 ore
IV. Alte activitdfi (precizati).......cccoeeeeveeieeneenennne.
Total ore pe semestru (I + II + II1 + IV) 125 = nr credite x 25
Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | -
5. Conditii (acolo unde este cazul)
Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in formatul pus la
dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfagurare aplicatii | AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in formatul pus la
dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in formatul pus la
dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in formatul pus la
dispozitia studentului, bibliografie recomandata

6.1. Competentele specifice acumulate

= (1.4 Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrarii tranzactiilor bursiere in
contabilitate

= (2.3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor de
tranzactionare bursiera virtuala

Competente = C3.2 Exp'licarea conceptelor, j[e'(?riilor si metodelqr de baza pentru pregétirea

profesionale informatiilor necesare intocmirii de rapoarte bursiere, oferte de vanzare/cumparare a
actiunilor si obligatiunilor

= (4.2 Explicarea si interpretarea rentabilitatii si riscul investirii in instrumente financiare

= (4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a valorilor reale a instrumentelor
financiare si a rentabilitatii acestora




Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invitarii

Cunostinte Studentul/Absolventul:
- explica functionarea si mecanismele burselor de valori
- descrie structura si rolul pietelor de capital si intelege modul de formare si
tranzactionare al valorilor mobiliare.
— defineste valorile mobiliare si caracteristicile acestora.
— argumenteaza mecanismele de analiza a pietelor financiare.
— indica factorii de risc.
— ofera exemple de calcule financiare relevante pentru pietele de capital.
— identifica sursele de informare utile pentru analiza pietelor financiare.
— descrie sursele de informare pentru sustinerea deciziilor pe pietele de capital.
— argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor investitionale.
— explica riscul financiar si metodele de evaluare si gestionare a acestuia.
— descrie dezvoltarea si diversificarea portofoliilor de investitii financiare. —
—identificd influenta factorilor de risc de naturd economica, politicd si culturala
asupra pietelor financiare.
Aptitudini Studentul/Absolventul:
—monitorizeaza activitatea burselor si identificd tendintele si oportunitatile de
investitii, utilizdnd instrumente moderne de analiza financiara.
— construieste si gestioneazd un portofoliu de investitii in functie de obiectivele
financiare ale clientilor.
—elaboreazd recomandari pentru investitii si pentru fundamentarea deciziilor
clientilor.
—evalueaza si selecteaza factorii de risc relevanti pentru investitii si piete financiare,
pentru a reduce impactul negativ al acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
—revizuieste si ajusteazd portofoliile investitionale pentru a asigura conformitatea cu
obiectivele financiare stabilite.
- elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt analizate riscurile identificate de
companie sau proiecte.
Responsabilitate si | Stydentul/Absolventul:
autonomie

—examineaza tendintele zilnice ale pietelor de capital, justifica evolutiile acestora si
1a decizii responsabile privind investitiile.

—adapteazad portofoliile clientilor in functie de evolutiile de pe pietele financiare,
respectand criteriile de diversificare si de optimizare a raportului rentabilitate-risc.
—justifica tendintele pietelor financiare, influentand strategiile de investitii curente si

pe termen lung.

—gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a riscurilor, asigurand un
management pro-activ al acestora.

—utilizeazd informatii financiare despre valorile mobiliare, conditiile de piata,
reglementdrile guvernamentale si obiectivele clientilor persoane fizice sau
intreprinderi.

—organizeazd consultanta privind investitiile financiare pentru a sustine cresterea sau
protejarea avutiei indivizilor si a Intreprinderilor.

- evalueaza profitabilitatea potentiald a noilor investitii financiare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Introducerea studentilor in problematica pietei de capital; Fundamentarea bazei stiintifice a
general al studentilor pentru formarea unui rationament profesional autentic; Implicarea studentilor in
disciplinei activitatea de cercetare stiintifica a pietelor de capital.

7.2 Obiectivele = Prezentarea progresiva si pedagogica a principalelor concepte si a diferitelor instrumente

specifice financiare si tranzactii bursiere;




= Dezvoltarea capacitatii studentului de a intelege importanta si rolul pietei de capital, a

investitorilor institutionali si individuali in economie;
= Cunoasterea diferitelor modalitati de gestionare a portofoliilor de actiuni si obligatiuni
Intelegerea modului de constructie a indicilor bursieri si a semnificatiei acestora

8. Continuturi

Unititi de invitare / studiu individual Metode de predare Obs.

Unitatea de invitare 1: Piata de capital. Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

Concept, structura si functii. la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare 2: Retrospectiva istorica a | Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

pietelor de capital la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare 3: Instrumentele Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

financiare primare la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 4: Instrumentele Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

financiare derivate la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 5: Participantii pe Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

piata de capital la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare nr. 6: Operatiunile de Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

piatd la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 7: Cotarea valorilor Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

mobiliare la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 8: Mecanisme de Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

tranzactionare pe Bursa de Valori din Bucuresti | la intalnirile fata in fata student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 9: Gestiunea Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

portofoliului de actiuni la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare nr. 10: Tranzactiile Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

bursiere la vedere la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invitare nr. 11: Tranzactiile Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

bursiere la termen la intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare nr. 12: Indicii pietei de Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

capital din Romania la Intalnirile fatd in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare nr. 13: Bulele speculative | Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore
la Intalnirile fata in fatd student/tutore.

Unitatea de invatare nr. 14: Crizele financiare | Sistematizare, exemplificare, autoevaluare, discutii | 2 ore

din secolul XX si criza financiara din 2007 la intdlnirile fata in fatd student/tutore.

din Oradea, 2008

5. www.bvb.ro
Bibliografie suplimentara

ISBN9781003132240

Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platforma
1. Sabau-Popa Diana&Zapodeanu Daniela, Introducere in studiul pietei de capital, Editura Universitatii

2. Gabriela Anghelache Piata de capital in context european, Editura Economica 2009

3. Legea privind piata de capital 297/2004 cu modificarile ulterioare

4. Gary Strumeyer, The Capital Markets: Evolution of the Financial Ecosystem (Wiley Finance) 1st
Edition, 2017, ISBN 978-1119220541

6. Sabau Popa D. (coord.). Computational Intelligence in Financial Management. A Case Study of
SMESs in Romania and Hungary, Editura Universitara, Bucuresti, 2020
7. Michael Dempsey, Financial Risk Management and Derivative Instruments, Edition1st Edition, 2021,
London, Editura Routledge, DOI https://doi.org/10.4324/9781003132240, eBook

evaluarea actiunilor si obligatiunilor. Calculul

obligatar, calcul valori actualizate ale
instrumentelor financiare primare

8. https://www.oecd.org/corporate/capital-markets/

9. www.aaf.ro
8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe Metode de predare Observatii
parcurs (TC) / activitati aplicative asistate (AA)
Activititi tutoriale Total 8 ore
Activitatea tutoriald 1. Exemple practice privind | Expunerea, descrierea, exercitiul 4 ore



http://www.bvb.ro/
https://www.oecd.org/corporate/capital-markets
https://www.oecd.org/corporate/capital-markets/
http://www.aaf.ro/

Activitatea tutoriala 2. Exemple practice privind | Expunerea, descrierea, exercitiul 4 ore

tranzactiile bursiere. Calcul rezultat tranzactie
bursiera pe bani cash, in marja, tranzactie cu
instrumente financiare derivate, cu optiuni, calcul
rentabilitate portofoliu

Teme de control Total 20 ore
Tema de control 1. Test cu 20 de intrebari din care | Documentare, problematizare, analiza 10 ore

14 grild 6 probleme de rezolvat, pe baza modulelor

1-5

Tema de control 2. Test cu 20 de intrebari din care | Documentare, problematizare, analiza 10 ore

14 grild 6 probleme de rezolvat pe baza modulelor

6-11

Activitati asistate

Nu este cazul

Bibliografie obligatorie - material SSI postat pe platforma

Sabau-Popa Diana&Zapodeanu Daniela, Introducere in studiul pietei de capital, Editura Universitatii
din Oradea, 2008

Gabriela Anghelache Piata de capital in context european, Editura Economica 2009

Legea privind piata de capital 297/2004 cu modificarile ulterioare

Gary Strumeyer, The Capital Markets: Evolution of the Financial Ecosystem (Wiley Finance) 1st
Edition, 2017, ISBN 978-1119220541

www.bvb.ro

Bibliografie suplimentara

Sabau Popa D. (coord.). Computational Intelligence in Financial Management. A Case Study of
SMEs in Romania and Hungary, Editura Universitara, Bucuresti, 2020

Michael Dempsey, Financial Risk Management and Derivative Instruments, Edition1st Edition, 2021,
London, Editura Routledge, DOI https://doi.org/10.4324/9781003132240, eBook
ISBN9781003132240

https://www.oecd.org/corporate/capital-markets/

www.aaf.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Structura si continutul disciplinei este in concordanta cu cele ale disciplinelor similare de la Universitati din tara si
strdindtate. Reprezentantii asociatiilor profesionale si angajatorii au fost consultati cu privire la continutul
disciplinei. Astfel, acesta a fost adaptat pentru a raspunde cerintelor pietei muncii. Disciplina Piete financiare ofera
viitorilor economisti competente de gestionare a portofoliilor de valori mobiliare ale investitorilor persoane fizice
si juridice, de a realiza tranzactii bursiere ori in nume propriu ori in numele altor persoane, de a realiza analize ale
valorii si rentabilitatii actiunilor si obligatiunilor, de a utiliza multitudinea de concepte privind piata de capital.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din
nota finala

Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ - examen scris 30%

(AD recunoasterea, explicarea terminologiei 30%

specifice disciplinei, prezentate la curs;
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/

Interpretarea critica a unor
teorii/modele din sfera de studiu a

disciplinei;
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare corectd a unor | Proba scrisa — lucrare de TC1 -20%
(TOC) probleme privind tranzactionarea verificare pe parcursul TC2 -20%
actiunilor si obligatiunilor. semestrului . Fiecare TC consta in
Capacitatea de interpretare corecta a rezolvarea a 20 de intrebari din
rezultatelor obtinute, din perspectiva care 14 grila si 6 probleme
financiara.

Temele de control sunt luate in



http://www.bvb.ro/
https://www.oecd.org/corporate/capital-markets
https://www.oecd.org/corporate/capital-markets/
http://www.aaf.ro/

considerare in calculul notei finale doar
daca studentul obtine minim nota 5 la
examenul din sesiunile din
iarnd/iulie/septembrie.

Activitati asistate
(AA)

Standard minim de performanta

= Insusirea notiunilor de bazi, elementare ale pietelor financiare

= (Capacitatea de utilizare a notiunilor in rezolvarea unei probleme simple de piete financiare

= Obtinerea cel putin a notei 4,50 la proba scrisa din sesiunea de examene

= Redactarea si sustinerea unui studiu de caz referitor la rentabilitatea si riscul investitiei in actiuni
» Realizarea unei lucrari privind rezultatele si eficienta tranzactiilor bursiere

Data completirii

22.09.2025

Avizat RCID FSE,

Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
Prof.univ.dr.habil Claudia Diana Sabau Popa Asist.univ,dr. Alexandra Maria Bele
(gradul didactic, numele, prenumele i (gradul didactic, numele, prenumele §i
semnatura) semnatura)

Adresa de e-mail: dianasabaupopa@yahoo.ro ~ Adresa de e-mail: alexandra.bele95@gmail.com

Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Data avizérii in
Departament:

24.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii

de Stiinte Economice:

25.09.2025

Director de Departament,
Prof. univ. dr. habil Ioan Dan Morar
(gradul didactic, numele, prenumele si semndtura)
Date de contact':
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor,
Romania, Tel.: 0259-408799
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Prof. univ.dr. habil. Claudia Diana SABAU - POPA
Date de contact?:
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Str. Universitatii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409,
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiare a Fisei de Disciplind



mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/

FISA DISCIPLINEI
Invatamant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE

1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE/FB

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei, codul EVALUAREA FIRMEI, FSTEID 0681

2.2 Coordonator disciplind Conf. univ. dr. Laurentiu DROJ

2.3 Tutore instructional Conf. univ. dr. Laurentiu DROJ

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare | Ex
Categoria formativa a disciplinei

DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/managerialda, DU-umanista, DS

DS — disciplind de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa

(facultativa) DI
3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

I. Total ore din planul de invatimént  [42 [SI |28 [AT [4 [TC |10 [AA |-

II. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 79
Documentare suplimentard 1n bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionala 39

III. Examindri 4

IV. Alte activitdti (precizati).....ccoovereresereeaeaeanens

Total ore pe semestru (I + II + IIT + IV) 125

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in

formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata

Desfasurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in

formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in

formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA

6.1 Competentele specifice acumulate




Competente
profesionale

e (1.4 Evaluarea criticd a conceptelor, metodelor si instrumentelor de natura financiara

folosite pentru rezolvarea de problem

e (2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si

interpretare a datelor referitoare la o problema economico-financiara

e (2.4 Identificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea

si analiza datelor economico- financiare

e (4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea

operatiunilor si tranzactiilor financiare
C4.4 Evaluarea pe baza metodelor standard a calitatii executiei operatiunilor si
tranzactiilor financiare

Competente
transversale

e CTI. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

e (CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

e (CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a

resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

. Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte privind conceptele, principiile si
cadrul general al evaluarii intreprinderilor.

. Studentul/Absolventul dobandeste cunostinte detaliate despre metodele de
diagnosticare a firmei (juridic, comercial, tehnic, resurse umane, financiar).

. Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte referitoare la metodele
patrimoniale de evaluare, la corectiile aplicabile activelor si la determinarea goodwill-
ului.

. Studentul/Absolventul dobandeste cunostinte privind metodele de evaluare
bazate pe randament (actualizarea fluxurilor de numerar, metode comparative,
determinarea valorii capitalurilor proprii).

. Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte despre evaluarea in vederea
raportarii financiare si despre particularitatile evaluarii in cazuri speciale.

Aptitudini

. Studentul/Absolventul dezvoltd capacitatea de a aplica tehnici de diagnosticare
a firmei prin analiza documentelor financiare si a informatiilor interne si externe.

. Studentul/Absolventul dezvolta abilitati de aplicare a metodelor patrimoniale si
de randament in evaluarea unei intreprinderi reale sau ipotetice.

. Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini de estimare a valorii de piatd a
activelor si pasivelor, inclusiv a elementelor intangibile (goodwill).

J Studentul/Absolventul dezvolta capacitatea de a realiza previziuni financiare si
de a calcula indicatori de rentabilitate pentru fundamentarea evaluarii.

. Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de elaborare si prezentare a unui
raport de evaluare conform standardelor nationale si internationale (ANEVAR, IVS).

Responsabilitate
si autonomie

. Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitatea respectarii standardelor si
codurilor de etica profesionala in activitatea de evaluare.

° Studentul/Absolventul demonstreaza autonomia in alegerea metodei de evaluare
adecvate contextului si tipului de intreprindere analizata.

. Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de a fundamenta si sustine
decizii financiare si manageriale pe baza rezultatelor evaluarii.

. Studentul/Absolventul demonstreazd responsabilitatea integrarii analizei de
evaluare 1n procesul decizional strategic al firmei.

. Studentul/Absolventul demonstreaza autonomia de a redacta gi prezenta rapoarte
de evaluare, asumandu-si corectitudinea si obiectivitatea concluziilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al
disciplinei

. Introducerea studentilor in problematica evaluarii intreprinderii;
. Prezentarea progresiva si pedagogica a diferitelor metode de
analiza, tehnica de evaluare a intreprinderii;

. Formarea unui rationament profesional al studentilor prin
insugirea principalelor concepte, tehnici de diagnosticare si decizie;

. Dezvoltarea capacitatii studentullui de a intelege mecanismul de
evaluare si circulatie a capitalului In conditiile economiei de piata;

o Crearea unor conditii permisive studiului individual al
studentului;

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea si intelegerea metodelor si tehnicilor de analiza a
mrtodelor de evaluare a intreprinderii;

e Cunoasterea principallelor abordari de evaluare a intreprinderii;

e Explicarea si interpretarea datelor financiare §i transpunerea
abordarilor de evaluare a intreprinderii;

e Realizarea unui raport financiar de evaluare a intreprinderii

e Formarea  deprinderilor de aplicare si transfer a abilitatilor
conceptual-tehnice in rezolvarea de probleme specifice privind
evaluarea in cadrul intreprinderilor

e dezvoltarea unei atitudini proactive fatd de locul si  rolul
intreprinderilor 1n cadrul economiei nationale;

e cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica
si responsabilitate sociala;

formarea unui comportament pozitiv si responsabil;

8. Continuturi

Unitéti de Tnvatare / studiu
individual

Metode de predare Observatii

1. Cadrul general al Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
evaluarii discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.
2. Repere ale expertizei Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
specifice evaludrii discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.
3. Stabilirea Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,

diagnosticului afacerii (partea
I) - Diagnosticul juridic si
comercial

discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

4. Stabilirea
diagnosticului afacerii (partea
a Il -a) -Diagnosticul tehnic si
cel al resurselor umane

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

5. Stabilirea
diagnosticului afacerii (partea
a III -a) -Diagnosticul
financiar

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intdlnirile fata in fata student/tutore.

6. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
active (parteal) -
Fundamentul valorilor
patrimoniale ale afacerii

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.

7. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
active (partea a II-a) - Valori
patrimoniale obtinute prin
corectii aplicate activelor

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.




8. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
active (partea a IlI-a) -
Goodwill-ul — expresie a
valorii activelor intangibile

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

9. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
randament (partea I) -
Previziunea — procedeu
utilizat pentru determinarea
valorilor de randament

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

10. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
randament (partea a II-a) -
actualizarea — procedeu
utilizat pentru determinarea
valorilor de randament

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

11. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe
randament (partea a III-a) -
Valori de randament
determinate prin metode de
actualizare a cash-flow-urilor

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

12. Estimarea valorii
afacerii prin metode bazate pe

randament (partea a IV-a) -
Metode de stabilire a valorii

capitalurilor proprii, Metode
comparative pentru stabilirea
valorilor de randament

Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

13. Evaluarea in vederea Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
raportirii financiare discutii la intalnirile fata in fata student/tutore.

14. Evaluarea 1n cazuri Sistematizare, schematizare, exemplificare, autoevaluare,
speciale discutii la intalnirile fatd in fata student/tutore.
Bibliografie

1. ANEVAR - Standardele de evaluare a bunurilor, Bucuresti, 2025

2. Crivii A., Vascu A., Evaluarea intreprinderilor — curs, ed. a V-a, ANEVAR, 1999

3. Deaconu A., Evaluarea afacerilor, Ed. Intelcredo, Deva, 2002,

4. Isfanescu A. si colectiv, Evaluarea intreprinderii, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti, 1999,
5. Toma M., Initiere in evaluarea intreprinderii, ed. CECCAR, Bucuresti, 2009

6. . Sorin V.Stan — Evaluarea intreprinderilor necotate, Ed. Tribuna Economica, Bucuresti 2000

7.Vasile Robu, lon Anghel, Elena Claudia Serban, Daniela Tugui-Evaluarea intreprinderii, Ed. ASE, Bucuresti,

2003

8.loan Bircea, Evaluarea intreprinderii, Ed. Dacia, Cluj Napoca 2005
9.The International Society of Professional Valers,Evaluarea masinilor si echipamentelor, 2004
10.Sorin V.Stan, Ion Anghel, Evaluarea intreprinderii, Bucuresti, 2009

8.2 Activititi de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs
(TC) / activitati aplicative asistate (AA)

Metode de predare

Activitati tutoriale

Activitatea tutoriala 1

Expunerea, descrierea,

Observatii




exercitiul.

Activitatea tutoriala 1

Expunerea, descrierea,
exercitiul.

Teme de control

Tema de control 1. Test grila 60 de intrebari grila

Tema de control 2. Test grila 60 de intrebari grila

Activitati asistate

Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

intreprinderii sau a unor bunuri ale acesteia.

necesitatilor mediului socio-economic.

si munca eficienta in cadrul echipei.

= Continutul cursului Evaluarea intreprinderii ofera viitorilor economisti competente de analiza si
diagnostic a starii financiare a Intreprinderii si abilitatea de realiza analize 1n vederea stabilirii valorii

= Temele propuse deservesc nevoile de analiza si elaborare a deciziilor intr-o echipa multinationala si
ofera mijloace de comunicare in relatiile de munca venind astfel in IntAmpinarea asteptarilor si

= Urmand cursul Evaluarea Intreprinderii, viitorii economisti pot aplica cu succes tehnici de relationare

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Capacitatea de interpretare corecta a
rezultatelor obtinute, din perspectiva
economica

parcursul semestrului .
Fiecare TC consta in
rezolvarea a 60 de
intrebéri grila

Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ Examen scris — 50%
(SDH recunoasterea, explicarea rezolvarea a 2 seturi de
terminologiei specifice disciplinei, aplicatii din domeniul
prezentate la curs; evaludrii
Capacitatea de analiza si sinteza a
studentilor;/
Interpretarea critica a unor
teorii/modele din sfera de studiu a
disciplinei;
Activitati
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare corecta a Proba scrisa — lucrare TCI - 25%
(TC) unor probleme de statistica. de verificare pe TC2 - 25%

Activitati asistate
(AA)

Standard minim de performanta

Data completarii
20.09.2025

Avizat RCID FSE,

Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/

Coordonator de disciplina:
Conf. univ. dr. habil. Laurentiu DROJ

Tutore instructional:
Conf. univ. dr. Laurentiu DROJ




Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,
.Prof. univ. dr. habil. Ioan Dan Morar

Data avizirii in Date de contact!:
Departament: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Finante
Contabilitate
«..09.2025 Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp E, sala E014, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor,

Romania, Tel.: 0259-408799
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Data avizarii in Consiliul Prof. univ.dr. habil. Claudia Diana SABAU - POPA
Facultatii de Stiinte Date de contact?:
Economice: Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
25.09.2025 Str. Universitétii, nr. 1, Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Romania,

Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409,
E-mail: steconomice@uoradea.ro, Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiard a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiare a Fisei de Disciplind


mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/
mailto:steconomice@uoradea.ro
http://steconomiceuoradea.ro/

FISA DISCIPLINEI
Invatimant la distanta

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA
1.2 Facultatea FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul DEPARTAMENTUL DE FINANTE CONTABILITATE
1.4 Domeniul de studii FINANTE
1.5 Ciclul de studii STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (CICLUL I)
1.6 Programul de studii/Calificarea FINANTE SI BANCI/ECONOMIST
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei, codul Controlling (FSTEID-0678)
2.2 Coordonator disciplina Conf.univ.dr. Carmen Mihaela SCORTE
2.3 Tutore instructional Conf.univ.dr. Carmen Mihaela SCORTE
2.4 Anul de studiu | 1 | 2.5 Semestrul |V | 2.6 Tipul de evaluare | cv
Categoria formativa a disciplinei
DF-fundamentala, DG-generala, DS-de specialitate, DE-economicd/manageriala, DU-umanista, DS

DS — disciplina de specialitate; DC — disciplind complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa (obligatorie), DO-optionala, DL-liber aleasa
(facultativa)

DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru alocate activitatilor didactice)

I. Total ore din planul de invitamant |42 [SVAI[28 |AT [4 [TC |10 [AA o

11. Distributia fondului de timp ore pe semestru, din care: 83 ore
Parcurgere module suport de curs postat pe platforma Moodle 35 ore
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25 ore
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri, comunicare bidirectionald 10 ore

I11. Examinari 2 ore

IV. Alte activitati (precizati) Pregatire proiect individual pentru sustinere la evaluarea de tip 11 ore

colocviu

Total ore pe semestru (I + I + IIT + IV) 125 = nr credite x 25

Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Studiu Individual Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
Desfasurare aplicatii AT Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
TC Laptop/Desktop, conexiune la internet, suportul de curs in
formatul pus la dispozitia studentului, bibliografie recomandata
AA -

| 6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal

C3.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare
intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazd pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscal

Evaluarea procedeelor si instrumentelor de prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de
rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal

C3.5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscal

C4.1 Identificarea si descrierea indicatorilor economico-financiari

C4.2 Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C4.3 Aplicarea metodologiei de calcul si analiza a indicatorilor economico-financiari compatibili
fiecarei metode de calculatie a costurilor , indicatori care vor sta la baza fundamentarii deciziilor
privind productia, §i alte centre de responsabilitate din cadrul entitatii

C4.5 Proiectarea structurii unei lucrari de analiza a pozitiei si performantei financiare a entitatii,
analiza efectuatd prin proiectarea unui tablou de bord

C5.2 Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

6.2. Rezultatele asteptate ale invatirii

Cunostinte Studentul/Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si evaluarea rezultatelor activitatilor
de controlling, identificad sursele de informare financiara.
Studentul/Absolventu argumenteaza aplicarea standardelor companiei in activitatile de controlling
Studentul/Absolventu compar3 strategii pentru optimizarea proceselor de control financiar si fiscal.
Aptitudini Studentul/Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate prin care analizeaza riscurile identificate in

cadrul proiectelor sau companiei

Studentul/Absolventu anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare, identificand si adoptand
masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestora.

Studentul/Absolventu colecteaza, revizuieste si centralizeazd informatii financiare din surse
multiple sau departamente diferite, gestioneazd comunicarea eficientd cu managerii pentru
coordonarea activitatilor financiare.

Studentul/Absolventu gestioneaza legatura cu personalul de conducere din alte departamente pentru
a facilita integrarea procedurilor fiscale si contabile

Responsabilitate | Studentul /Absolventul utilizeaza procedurile fiscale si contabile ale organizatiei, respectand
si autonomie standardele de eticd profesionald, raporteaza riscurile financiare specifice, natura acestora si

impactul lor asupra organizatiei.

Studentul /Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea riscurilor si sustine
implementarea acestora.

Studentul /Absolventul analizeazd informatiile comerciale strategice, initiaza procesul decizional
pe baza acestora.

Studentul /Absolventul evalueaza optiunile si alternativele disponibile, justificd deciziile luate si
integreaza solutiile in planul de actiune.

Studentul /Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si proiecteaza documente de raportare
integrate. opereaza cu informatii relevante din contexte complexe si organizeaza colaborarea intre
departamente.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al = Insusirea notiunilor de baza privind evidenta, calculul, analiza si controlul
disciplinei costurilor si rezultatelor, aplicarea metodelor de calculatie a costurilor pe
baza diferitelor studii de caz




= Formarea de deprinderi si abilitati de a rezolva probleme de calculatie a
costurilor si calcul a eficientei pe purtdtor de cost sau pe centre de
responsabilitate intr-un context dat

= Dezvoltarea abilitatilor de analiza critic-constructiva a conceptelor, teoriilor
si metodelor de contabilitate de gestiune si de calculatie a costurilor cu
scopul dezvoltarii unor abordari creative in formularea deciziilor

cunoasterea si intelegerea modului in care entitatea economicd poate si
trebuie sa practice calculatia costurilor raportat la obiectul de activitate

7.2 Obiectivele specifice "

= explicarea si interpretarea procedeeclor de calculatie a costurilor si a
metodelor de calculatie a costurilor

= formarea deprinderilor de aplicare a metodelor de calculatie a costurilor de
tip total si partial, interpretarea rezultatelor, intocmirea de rapoarte privind
activitatea de productie sau a altor instrumente de management al
performantei 1n cadrul entitatii si implementarea deciziilor care se impun
pentru diferite compartimente ale entitatii economice.

= dezvoltarea unei atitudini responsabile fata de rolul si sarcinile contabilitatii

de gestiune si a calculatiei costurilor in dezvoltarea personala si

organizationald
8. Continuturi

Unitati de invétare / studiu individual Metode de predare Observatii

Unitatea de invétare 1. Introducere in studiul | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

contabilitatii si controlului de gestiune autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invitare 2. Contabilitatea Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

financiara si contabilitatea de gestiune sursd | autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fatd

de informatii pentru controlling student/tutore.

Unitatea de invatare 3. Exercitarea Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

controlului de gestiune pe baza informatiilor | autoevaluare, discutii la Intalnirile fatd In fata

privind costurile student/tutore.

Unitatea de invatare 4. Fundamentarea Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

procesului decizional pe baza informatiilor autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fata

furnizate de contabilitate student/tutore.

Unitatea de invatare 5. Controlul Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

performantelor entitatii prin sistemul bugetar | autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invitare 6 Bugetele comerciale: Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

previziunile de vanzare i bugetarea lor autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 7. Bugetul de productie | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

si bugetul de aprovizionare autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fata
student/tutore.

Unitatea de invitare 8. Bugetul serviciilor Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

generale si bugetul de trezorerie autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 9. Bugetarea investitiilor | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

si analiza rentabilitatii acestora autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fata
student/tutore.

Unitatea de invatare 10 Situatii de Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

monitorizare a performantei autoevaluare, discutii la intalnirile fata in fata
student/tutore.

Unitatea de invitare 11. Instrumente integrate | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

de monitorizare si gestionare a performantei | autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fatd

Tabloul de bord student/tutore.

Unitatea de invatare 12. Instrumente integrate | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore

de monitorizare si gestionare a performantei | autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fatd

Balanta scorecard si Reportingul student/tutore.




Unitatea de invatare 13 Aplicarea Sistematiz-+are, schematizare, exemplificare, 2 ore
controllingului in conditii specifice autoevaluare, discutii la intalnirile fatd in fata
student/tutore.
Unitatea de invitare 14 Aspecte calitative si | Sistematizare, schematizare, exemplificare, 2 ore
contributii ale controlului de gestiune autoevaluare, discutii la intdlnirile fata in fata
student/tutore.
Bibliografie
1. Nadia Albu, Catilin Albu - Instrumente de management al performantei Editura Economica,

Bucuresti,2003;

2. Titus Aslau — Controlul de gestiune dincolo de aparente, Editura Economica, Bucuresti, 2001;
3. Graziella-Corina Batca-Dumitru, Adriana Florina Popa, Daniela Nicoleta Sahlian, Contabilitate
Instrument de business pentru manageri, Editura Universitara, Bucuresti 2021
4. Sorin Briciu si c.a. Contabilitatea si controlul de gestiune: instrumente pentru evaluarea performantei
entitatii, Editura Aeternitas, Alba Iulia 2010
5. Sorinel Capusneanu si c.a — Managementul costurilor, Editura Universitard, Bucuresti, 2021;
6. Chirata Caraiani, Mihaela Dumitrana - Contabilitate si control de gestiune, Editura InfoMega,
Bucuresti 2005;
7. Paul Diaconu si ca — Contabilitate manageriala aprofundata, Editura Economica, Bucuresti, 2003
8. Charles T Horngren, Srikant M Datar, George Foster, Contabilitatea costurilor, o abordare manageriala,
Editura Arc, Chisindu, 2006
9. Horvath&Partners, Controlling. Sisteme eficiente de crestere a performantei firmei, Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2007
10. Ion Ionascu, Andrei Filip, Mihai Stere - Control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti 2003
11. Didier Leclere si ca - Control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2000
12. Mihail Epuran, Valeria Babaita si Corina Grosu — Contabilitate si control de gestiune,Editura Mirton,
Timisoara, 1999;
13. Carmen Scorte — Contabilitate de gestiune, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2010;
14. Carmen Scorte, Control de gestiune - Suport de curs, accesibil on-line pe platforma educationalad
https://e.uoradea.ro/
15. Viorel Scutu, Corneliu Russu, Ioan Popescu, Benchmarking Teorie si aplicatii, Editura Economica,
Bucuresti, 2006
16. Neculai Tabdra, Sorin Briciu coord, Actualitati si perspective 1n contabilitate si control de gestiune,
Editura Tipo Moldova, Iasi, 2012
17. Legea contabilitatii nr 82/1991 republicata si actualizata cu prevederile OUG 37/2011
18. OMF 1802/2014
19. OMFP 1826/2003
20. http://www.indicatorideperformanta.ro/
21. http://www.horvath-partners.com/
8.2 Activitati de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs | Metode de predare Observatii
(TC) / activitati aplicative asistate (AA)
Activitati tutoriale Total 4 ore
Activitatea tutoriala 1. Notini introductive privind | Expunerea, descrierea, 2 ore

controllingul  (obiectivele si principiile organizarii | exercifiul.
controllingului, costurile sursd de informatii pentru
controlling), Exemplu practic privind aplicarea
controllingului in cazul diferitelor metode de calculatie a

costurilor;
Activitatea tutoriala 2. Controlul si monitorizarea Expunerea, descrierea, 2 ore
performantei — Tabloul de bord si sistemul de bugete exercitiul.

Teme de control Total 10 ore




Tema de control 1. Aplicarea principiilor Documentare, 5 ore

performantei entititii economice prin tabloul de bord, | problematizare, analiza
balanta scorecard si sistemul de bugete

controllingului in cazul calculatiei costurilor prin problematizare, analiza
metoda Direct Costing
Tema de control 2. Controlul si monitorizarea Documentare, 5 ore

Activitati asistate

Nu este cazul.

Bibliografie

1. Nadia Albu, Catilin Albu - Instrumente de management al performantei Editura Economica,
Bucuresti,2003;

2. Graziella-Corina Batca-Dumitru, Adriana Florina Popa, Daniela Nicoleta Sahlian, Contabilitate
Instrument de business pentru manageri, Editura Universitara, Bucuresti 2021

3. Sorin Briciu si c.a. Contabilitatea si controlul de gestiune: instrumente pentru evaluarea performantei entitatii,
Editura Aeternitas, Alba Iulia 2010;

4. Carmen Scorte, Control de gestiune - Suport de curs, accesibil on-line pe platforma educationala
https://e.uoradea.ro/

5. Viorel Scutu, Corneliu Russu, loan Popescu, Benchmarking Teorie si aplicatii, Editura Economica,
Bucuresti, 2006

6. Neculai Tabara, Sorin Briciu coord, Actualitati si perspective in contabilitate si control de gestiune,
Editura Tipo Moldova, lasi, 2012

7. http://www.indicatorideperformanta.ro/

8. http://www.horvath-partners.com/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intelegerea procesului contabilitatii manageriale

Intelegerea practici a controlingului si a procesului de management al performantei

Existenta abilitatilor de aplicare a principalelor metode de calculatie a costurilor si aplicarea procesului
de controlling

Analiza si interpretarea performantei entitatii prin prisma informatiilor furnizate de contabilitatea de
gestiune

Raportarea performantei folosind instrumentele integrate de monitorizare si analizd a manangementului
performantei

Formarea deprinderilor de aplicarea rationamentului profesional in evaluarea performantei entitatii
economice

Cultivarea unui comportament responsabil fata de identificarea tuturor oportunitatilor de formare
continud si dezvoltare personala

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere din nota
finala
Studiu individual | Aprofundarea, cunoasterea/ (Intocmirea si sustinerea
(SD recunoasterea, explicarea unui  proiect  pentru
terminologiei specifice disciplinei, monitorizarea si | 60%
prezentate la curs; evaluarea performantei
Capacitatea de analiza si sinteza a unei entitati economice
studentilor;/ Si aplicarea
Interpretarea critica a unor controllingului.
teorii/modele din sfera de studiu a Fundamentarea
disciplinei; procesului decizional )
Activitati - - -
tutoriale (AT)
Teme de control | Capacitatea de rezolvare corectd a Proba scrisa — lucrare TC1 - 20%
(TO) unor probleme privind calculatia de verificare pe TC2 -20%
costurilor si fundamentarea deciziilor | parcursul semestrului .
pe baza acestor informatii. Fiecare TC consta in




Capacitatea de interpretare corectd a | rezolvarea unor
rezultatelor obtinute, din perspectivd | probleme specific
economica. controllingului

Activitati asistate -
(AA)

Standard minim de performanta

= Cunoasterea si intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale

= Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare a unei entitati/organizatii

= Cunoasterea si Intelegerea continutului cursurilor la nivelul ideilor esentiale

= Elaborarea unei raport de masurare, monitorizare si analiza a performantei entitatii folosind unul dintre
instrumentele de management al performantei

* Abordarea a cel putin jumatate cerintele intocmirii proiectului pentru evaluarea finala

Data completarii Coordonator de disciplina: Tutore instructional:
22.09.2025 Conf. univ. dr. Carmen Mihaela Conf. univ. dr. Carmen Mihaela
SCORTE SCORTE
(gradul didactic, numele, prenumele si (gradul didactic, numele, prenumele §i
semndtura) semndtura)

Adresa de e-mail:
carmen.scorte@yahoo.com

Avizat RCID FSE,
Prof. univ. dr. habil. Dorina Nicoleta POPA/
Conf. univ. dr. Ioana Claudia HOREA

Director de Departament,

Conf. univ. dr. Ioan Dan MORAR
Data avizirii in (gradul didactic, numele, prenumele §i semndtura)
Departament:

24.09.2025 Date de contact':
Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Economie
Str. Universitatii, nr. 1, Cladire Corp F, sala F206
Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Tel.: 0259-408410
E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

Decan,
Prof.univ.dr. habil . Claudia-Diana SABAU-POPA

Data avizirii in Date de contact?:

Consiliul Facultatii de  Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice — Birou Decan
Stiinte Economice: Str. Universitatii, nr. 1
25.09.2025 Cod postal 410087, Oradea, jud. Bihor, Roméania
Tel.: 0259-408109, 0259-408407; Fax: 0259-408409
E-mail: steconomice@uoradea.ro
Pagina web: http://steconomiceuoradea.ro

!'Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entitatii academice beneficiara a Fisei disciplinei
2 Se vor specifica datele de contact (tel., e-mail, pagina web, etc) ale entititii academice beneficiare a Fisei de Disciplind



