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- Oradea, Ianuarie 2026 -
Indicatori de evaluare a gradului de
. . .o e - . . realizare Costuri .
Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte . Sursa rye Termen
reconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil(i) revazut
P P P Denumirea de Valoarea (mii lei) P
masura
1. Managementul institutional
1.1. Avizare in Consiliul DIDIFR a Planului | PO aprobat de buc 1 i i Director DIDIFR | Februarie
Operational pentru anul 2026. CDIDIFR u 2026
1.2. Analiza trimestriala/ anuald in CDIDIFR - a | Raport de buc 4 i i Director DIDIFR, | Trimestrial
stadiului Tndeplinirii Planului Operational pentru 2025. | analiza SB
1.3. Dezbaterea si aprobarea de catre Consiliul BVC aprobat Director DIDIFR, | Septembrie
DIDIFR, a BVC la nivelul DIDIFR si al entitatilor din P Buc. 1 - - SB 2026
<. - : . de CDIDIFR
structura sa (facultati, Servicii cu gestiune la nivelul



http://iduoradea.ro/
mailto:idsecretariat@uoradea.ro
mailto:contact@iduoradea.ro

Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte reallzz.lre C().Stlll'l Sursa o e Termen

preconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil() prevazut

Denumirea de Valoarea (mii lei)
maisuri

DIDIFR) pentru anul univ. 2026-2027.
1.4. Dezbaterea si aprobarea de catre Consiliul Director DIDIFR, | Cel putin
DIDIFR, a executiei lunare/trimestriale a BVC aferent | Executie BVC SB trimestrial
anului in curs la nivelul DIDIFR si al entitatilor din | aprobata de Buc. Minim 4 - -
structura sa (facultati, Servicii cu gestiune la nivelul | CDIDIFR
DIDIFR).
L.5. Actualizarea regulamentelor si | Actualizare/ Director DIDIFR, | Decembrie
metodologiilor/procedurilor interne/specifice si | completare SB 2026
afisarea pe site-ul DIDIFR; completarea pe baza | realizata si

. . . . . . - Programe 7 - -
cerintelor impuse la nivel de universitate si a | aprobata de
experientei dobandite in aplicarea acestora, daca este | forurile
cazul. competente
1.6. Evaluarea  performantei  managementului Director DIDIFR | Decembrie
administrativ. al DIDIFR sub aspectul evidentei 2026
distribuirii  resurselor  educationale cdtre  studentii
ID/IFR/IFR, managementului documentelor, gradului de
realizare a achizitiilor si investitiilor propuse, executia
lunara BVC/ DIDIFR, evidenta debitorilor, gradul de | Raport Buc. 1 - -
satisfactie al studentilor sub aspectul comunicarii, evidenta
situatiei scolare a studentilor, aplicarea procedurilor in
vigoare si respectarea termenelor, actiuni de informare,
marketing si publicitate cu privire la programele ID/IFR,
aplicarea masurilor ce se impun prin procedurile specifice.

DIDIFR, Decani, | Permanent
1.7. Dezvoltarea bazei de date a DIDIFR — ca baza | Baza de date - Venituri RCID./RCIFR’ SB
privind calitatea serviciilor educationale la ID/IFR DIDIFR Facultafi 3 20 proprii Administrator
' platforma e-
learning

1.8. Mentinerea Forumului dedicat Consiliului | Forum activ — Director DIDIFR, | Permanent
DIDIFR pe platforma virtuala http://e.uoradea.ro | materiale Buc. 1 - - SB, Administrator
destinat comunicarii §i postarii documentelor operative | postate cel platforma e-



http://e.uoradea.ro/

Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte reallzz.lre C().Stlll'l Sursi e Termen
preconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil(i) prevazut
Denumirea de Valoarea (mii lei)
masura
- pentru consolidarea sistemului informational la | putin lunar learning
nivelul DIDIFR si pentru stimularea feed-back-ului
decizional Consiliu DIDIFR-facultati-studenti.
PV ale Director DIDIFR, | Permanent
1.9. Organizarea sedintelor Consiliului DIDIFR | sedintelor SB
(CDIDIFR) si postarea anunturilor, deciziilor, | CDIDIFR +
documentelor avizate, in cadrul Forumului dedicat | Hotarari ale Buc. min. 5 - -
Consiliului  DIDIFR  pe  platforma  virtuala | CDIDIFR
http://e.uoradea.ro. postate pe
Forum
1.10. Pentru a creste eficienfa managementului Director DIDIFR | Cel putin lpnar
academic se va afecta la sfarsitul fiecarei sedinte de | PV ale (cu exc§pt1a
Consiliu DIDIFR, wun interval de timp pentru | sedintelor Buc. min. 10 - - concedilor
. - VR . legale ale
interpeldri, conducerea operativa raspunzand la | CDIDIFR drel
intrebarile membrilor Consiliului DIDIFR. cadreior
didactice)
1.11. Elaborarea si afisarea pe site-ul DIDIFR a PO aprobat ‘de Director DIDIFR, | Martie
. i CDIDIFR si Buc. 1 - - SB 2026
Planului Operational al DIDIFR. .
afisat pe site
1.12. Prezentarea in Consiliul DIDIFR a Raportului Raport BVC Director DIDIFR, | Martie
anual privind executia BVC a DIDIFR pe anul 2025; prezentat Buc. ! i i SB 2026
’ CDIDIFR
rlliiinIASIt]u)eigﬁrea Registrului de riscuri (RR) la RR actualizat | Buc. 1 i i SB Anual
Cursuti de Director DIDIFR, | Septembrie
1.14. Organizarea de cursuri de perfectionare in | perfectionare Adminis‘Era'tor. 2026
tehnologia ID/IFR a personalului didactic si | in tehnologia | Buc. 1 - - platforma, inginer
administrativ implicat in activitatea la ID/IFR. ID/TFR
organizate



http://e.uoradea.ro/

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte

preconizate pentru indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate
de
masura

Valoarea

Costuri
estimate
(mii lei)

Sursa
finantare

Responsabil(i)

Termen
prevazut

1.15. Reactualizarea declaratiilor de avere pentru
persoanele stabilite prin lege si depunerea acestora la
DRU.

Declaratie de
avere afisata
pe site-ul UO

Buc.

Director DIDIFR,
SB

Anual

2. Managementul calitatii

2.1. Actualizare Proceduri specifice ID/IFR, conform
standardelor interne si nationale si aprobarea lor la
nivelul UO:

P.L. — ID 01: Procedura pentru monitorizarea
planurilor de Invatamant pentru programele de
studiu ID — a fost aprobatd in Senatul din
09.05.2011

P.L. — IDIFR 02: Procedura privind actualizarea
periodica a materialelor de studiu pentru ID si IFR

P.L. — IDIFR 03: Procedura pentru instruirea si
perfectionarea intregului personal implicat 1in
programele ID/IFR

P.L. — IDIFR 04: Procedura pentru evaluarea
periodicd a performantelor cadrelor didactice din
sistemul ID/IFR

P.L. — IDIFR 05: Procedura pentru monitorizarea
sistemului tutorial ID, a activitatilor aplicative IFR
si a celor de comunicare bidirectionald in sistemul
ID/TFR

P.L. — IDIFR 06: Procedura pentru monitorizarea
planurilor de invatamant pentru programele de
studiu IFR.

Proceduri
actualizate/
daca este cazul

Buc.

Director DIDIFR,
RCID/RCIF, SB

Decembrie
2026

2.2. Inaintarea de propuneri citre CEAQ de completare

Procedura

Buc.

Director DIDIFR,

Permanent




Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte
preconizate pentru indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate
de
masura

Valoarea

Costuri
estimate
(mii lei)

Sursa
finantare

Responsabil(i)

Termen
prevazut

a Procedurii pentru evaluarea si asigurarea calitatii
cadrelor Didactice si a disciplinelor de studiu
existente la nivelul UO, cu prevederi specifice ID/IFR,
conform standardelor ARACIS, daca este cazul.

actualizata,
daca este cazul

CEAQDIDIFR

2.4. Analiza de catre Consiliul DIDIFR — aplicarii
procedurii de evaluare de catre studenti - a prestatiei
cadrelor didactice in cadrul programelor de studii la
ID/IFR si prezentarea unor Rapoarte periodice in
Consiliu — la finalul fiecarui semestru, dupa examenele
de finalizare a studiilor, dupa admitere, dupa sesiunea
de toamna, in RAE.

Raport
periodic
inaintat
CDIDIFR si
arhivat la
DIDIFR cu
semnatura
raportorului

Programe/
sem.

2x7=14

Director DIDIFR,
Decan FID/FIFR,
RCID, SB

Semestrial

2.5. Analiza rezultatelor la invatatura ale studentilor
ID/IFR de catre Responsabilii ID/IFR la nivelul
fiecarei Facultati, Administratorul Sef al DIDIFR si
tutorii-consilieri, dupa fiecare sesiune (iarnd, vard,
toamnd) si prezentarea rezultatelor in Consiliul
DIDIFR, in baza situatiei statistice privind rezultatele
scolare pe ani de studiu si specializari, primita de la
fiecare secretariat de Facultate.

Raport inaintat
CDIDIFR si
arhivat la
DIDIFR cu
semnatura
raportorului

Facultati

RCID/RCIF, SB,
TC

Semestrial si la
fine an univ.
2025-2026

2.7. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
de catre studenti, reflectarea in Rapoartele de
Autoevaluare, preluarea in baza de date a DIDIFR,
prezentarea situatiei in Consiliul DIDIFR si luarea
masurilor ce se impun.

Valori Ks /

Valori Kps

Buc.

min. 100/
min. 150

1,5

Venituri
proprii

Director, Decani,
RCID/RCIF, SB

Semestrial

2.8. Mentinerea Forumurilor de comunicare cu
studentii ID/IFR pe probleme de secretariat si pentru
activitati specifice tutorilor-consilieri ID/IFR, in cadrul
platformei http://e.uoradea.ro, destinate relatiilor cu

Forumuri
active si
functionale

Buc.

min. 15

12

Venituri
proprii

Director, Decani,
RCID/RCIF, SB,
Administrator
platforma e-

Permanent



http://e.uoradea.ro/

Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte reagzz.ltre; i:i:::::e Sursi Responsabil(i) Termen
. u . . . . nitate fi 5
preconizate pentru indeplinirea obiectivului Denumirea do Valoarea (mii lei) inantare prevazut
masura
studentii a secretarelor de programe de studii ID/IFR, learning,
Consilierului DIDIFR si tutorilor-consilieri ID/IFR secretarele
(pentru probleme legate de contracte de studii,situatii programelor de
scolare, rezultate scolare, etc.). studii ID/IFR, TC
2.9. Afisare pe site-ul DIDIFR / Managementul | _. . Egal cunr SB, Adn31n1strator Ori de cate ori
e . Fisa de audit Buc. de - - platforma e- este cazul
calitatii, a rezultatelor evaludrilor interne. . learni
evaludri earning
3. Managementul Calitatii Procesului Educational
3.1. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice Director, Decan, | lunar
la ID/ IFR. PV control Bue. 30 ) ) RCID/RCIFR
3.2. Optimizarea sistemului informatizat de evidenta si Decanii FID/FIFR | Permanent
gestiune destinat relatiilor cu studentii (cataloage, | Consolidarea Numar 3 i i
planuri de invatdmant, alte documente). — ,,UNIWEB” | bazei de date facultati
si ,, INFOSTUDENT”.
3.3. Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor | Rezultatele Numir Esantion Venituri Psiholog CSC, Tunie 2026 /
ID/TFR 1in raport cu dezvoltarea profesionalda si | interpretarii studenti reprezenta 3 Fopri RCID/RCIFR, Decembrie
personald asigurata de universitate. chestionarelor ! tiv prop tutori consilieri, 2026
3.4.Estimarea nr. de grupe si subgrupe de studiu pentru | Situatii grupe Facultati 3 i i Director DIDIFR, | Mai-Iunie
elaborarea statelor de functii 2026-2027 si subgrupe RCID/ RCIFR 2026
3.5. Verificarea si efectuarea compatibilizarii | Continut RCID/RCIF Martie
curriculei (planurilor de invatdamant), pe programe de | Planuri de 2026
studii ID/IFR, cu curricula existenta la forma de | Invatamant
A s A < . L e Programe 7 - -
invatamant cu frecventd. Optimizarea financiara a | compatibilizate
Planurilor de Invatamant ale programelor de studii | si actualizate,
universitare de licenta — la ID si IFR. daca este cazul
3.6. Evaluarea internd a programelor de studii sub RCID/RCIF Martie 2025
aspectul calitatii, eficientei si atractivitatii la admitere | Raport Programe 4 - -
in ultimii 3 ani.
3.7. Pregatirea SSI-urilor pentru programele de studii | SSI editate Nr. Conform aprox. 4/ | Venituri | Coordonatori Septembrie




Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte realizz.lre C().Stlll'l Sursa o e Termen
preconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil() prevazut
Denumirea de Valoarea (mii lei)
masura
ID/ TFR, cu respectarea standardelor ARACIS si a necesar buc. proprii | disciplina, 2026
procedurilor interne UQO. intern RCID/RCIF, SB,
redactor
3.8. Verificarea respectarii obligativitatii RCID/RCIF Semestrial
coordonatorilor de disciplind de a posta pe pagina web PA i CD Egal cunr.
a disciplinei de pe platforma o8 tsate : de
http://distance.iduoradea.ro, cel tarziu in prima ge Lse lsa Nr. discipline - -
sdptdmand a fiecarui semestru, a Programei analitice DII]))IFR studiate la
(PA) si Calendarului disciplinei (CD), precum si ID/TFR
verificarea depunerii acesteia la Sef Birou DIDIFR.
. : . .. . | Director Octombrie
3.9. Actualizarea si postarea pe pagina web a DIDIFR . . Venituri ’
si pe platforma virtuald a Ghidului studentului ID/IFR. Ghid actualizat | Buc. 2 3 proprii ?((SID/RCIF, SB, | 2026
3.10. Scoaterea la concurs/ ocuparea prin transfer a . Director, SB Decembrie
. N . Posturi vacante o
posturilor vacante la DIDIFR in vederea acoperirii cu " Venituri 2026
) . . . scoase la Facultati 3 - .
personal calificat, titular, de buna calitate, a posturilor CONCUTS proprii
din Organigrama DIDIFR.
3.11. Organizarea si coordonarea unor activitati de Director, Decani, | Decembrie
instruire 1 formare profesionald in tehnologia ID/IFR | Program RCID/RCIF, SB, | 2026
pentru angajatii Universitatii din Oradea; pregatirea | instruire/ Nt 1 10 Venituri | Administrator
cadrelor didactice in domeniul proiectarii, editdrii si | pregatire ’ proprii | platforma e-
furnizarii modulelor de curs pentru ID/IFR si a | organizat learning
serviciilor specifice de suport oferite studentilor.
3.12. Asigurarea desfasurarii activitatii de practicd in | Conventii de Buc Min.s i i Director, Decani, | Mai 2026
colaborare cu mediul socio-economic. colaborare ) ) RCID/RCIF
3.13. Incircarea materialelor didactice — pentru an . Director DIDIFR .
univ. 2026-2027, pe platforma e.uoradea (Moodle) si Materiale Procent 50% - - Decanii Octombrie
: ’ ' didactice din total 2026

pe site-ul facultatii.



http://distance.iduoradea.ro/

Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte reagzz.ltre; i:i:::::e Sursa Responsabil(i) Termen
. u . . . . nitate fi 5
preconizate pentru indeplinirea obiectivului Denumirea do Valoarea (mii lei) inantare prevazut
masura

4. Managementul Procesului de cercetare

Lucrari Director, Decani, | Permanent
4.1. Consolidarea cercetarii stiingifice in domeniile Iggzg;?;eela Nt Venituri RCID/RCIFR
declarate prioritare in strategia nationala si specifice | . 1 L min. 3 20 enttul
activitatii DIDIFR 11?temq§10nale lucrari proprii

' si/sau indexate

BDI/ISI
4.2. Evaluarea posibilitatilor de a creste resursele Cresterea Director, SB, Decembrie
proprii de finantare din activitatile colaterale o f.l cului (%] 10 i i Administrator 2026
procesului de iInvataimant care se pot desfasura in Il))IDIFR ° patrimoniu,
cadrul DIDIFR .
5. Managementul Resurselor si Activitatilor Tehnico-Economice
5.1.Analiza situatiei executiei bugetare pe DIDIFR si Director, SB, Trimestrial
pe fiecare facultate, in cadrul sedintelor operative ale . Decani si
conducerii DIDIFR, precum si in cadrul Consiliului PV sedinte Buc. 4 i i Responsabili
DIDIFR. ID/TFR
5.2. Elaborarea Planului Anual de Achizitii. o RCID/ RCIFR/ Anual

Plan achizitii Buc 1 - - SB
5.3. Propuneri de masuri privind eficientizarea Raport Sef 115 Venituri Director, SB Anual
activitatilor de mentenanta, de imbunatatire a Birou DIDIFR | Buc. 1 ’ Foprii
infrastructurii pentru activitdtile didactice. prop
5.4. Activitati de promovare programe de studii ID si Referat de Venituri Dlrect(')r,. SB, Anual

. Nr. 3 30,4 .. Decani si
IFR. necesitate proprit -
Responsabili




Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte reallzz.lre C().Stlll'l Sursi e Termen
preconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil(i) prevazut
Denumirea de Valoarea (mii lei)
maisuri
ID/IFR, SB
5.5. Activitati de gestionare/ administrare si asistenta .. . | Administrator Anual
L. . .. . .| Contract de Venituri <
privind reteaua de informatii (platforma e-learning) si - Nr. 1 65,9 .. | platforma
< servicii proprii
de dezvoltare platforma.
5.6. Elaborarea Registrului de Riscuri si a Planului de | Registrul de Director, SB Anual
Actiuni pentru Limitarea Posibilelor Efecte ale Riscuri si Nr. 1 - -
Riscurilor. PALR
6. Parteneriate
6.1. Organizarea periodica a wunor Iintdlniri cu intalniri Director, Decani, | Semestrial
reprezentanti ai institugiilor locale si mediului de . Nr. 2 - - RCID/RCIFR
. organizate
afaceri.
Adrese/ Director, Decani, | Permanent
6.2. Examinarea posibilitatii de extindere a formei de | chestionare de RCID/RCIFR, SB
educatie la distanta si frecventd redusda — la alte | identificare Nr. 3 - -
facultati/ programe din Universitate. nevoi de
formare prof.
6.3. Incheierea de parteneriate pentru practica | Parteneriate Nt 3 i i Director, Decani, | Permanent
studentilor ID/IFR. incheiate ) RCID/RCIFR
Rezultate Conform Director DIDIFR, | Anual
6.4. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor interpretare Nr. esantionului RCID/RCIFR, SB
referitor la serviciile DIDIFR. chestionare studenti | reprezentativ i i
aplicate stabilit
7. Imagine si Comunicare
RCID/RCIFR, Permanent
7.1. Actualizarea permanenta si publicarea pe site-ul Oferta Nr. 7 i i SB, Administrator
DIDIFR a ofertei privind programele de studii ID/IFR. | publicata programe platforma e-
learning




Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Costuri

Obiectivul/ Actiuni, programe, masuri, proiecte - . Sursa o e Termen
reconizate pentru indeplinirea obiectivului Unitate estimate finantare Responsabil(i) revazut
P P P Denumirea de Valoarea (mii lei) P
masura
7.2. Actualizarea materialelor de prezentare a Director, Decani, | Permanent
Facultatii (pagina web, CD, brosuri, pliante, afise etc.), | Materiale ... | RCID/RCIFR,
. 1 A .. - . . Venituri ..
in limba romana si editarea acestora 1n limba engleza; | actualizate si Nr. 8 20 Proprii Administrator
elaborarea si difuzarea de materiale promotionale si de | traduse p platforma
ofertd academica.
Director, Permanent
7.3. Promovarea activa pe mediile de socializare. Actiuni de Buc. Minim - - Adm1n1s‘5rat0r
promovare 1 platforma e-
learning
. . . Ghidul Director, Decani, | Aprilie
7.4. Elabcirarea (‘le.materlale Qe promovaf’e si de oferta studentului ID/ 3 RCID/RCIFR, 2006
academica - privind ,,Admiterea 2026” in vederea i
. . . : R IFR, pliante, - -
atragerii unui numar cat mai mare de candidati pe stere
locurile de la ID si IFR. p

Lista abrevierilor:

CDIDIFR: Consiliul DIDIFR;
SB: Administratorul Sef al DIDIFR;

TC: Tutori-consilieri ID/IFR;

VVVVVVYVY

RCID: Responsabil Coordonator ID la nivel de Facultate;
RCIFR: Responsabil Coordonator IFR la nivel de Facultate;

BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli (al DIDIFR).

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI ID IFR (DIDIFR),

» Prof.univ.dr.ec.habil. Ioana Teodora MESTER — Director DIDIFR
> Prof.univ.dr. habil. Karla Melinda BARTH- Decan FSSU
> Prof.univ.dr.ec.habil. Diana SABAU POPA- Decan FSE

» Conf. univ. dr. Voichita HULE - Decan IMT

DIDIFR: Departamentul pentru Invatamant la Distantd si Invatamant cu Frecventa Redusa;

Data: 16.01.2026
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Conf.univ.dr.ec. loana HOREA - Responsabil Coordonator ID — FSE
Prof.univ.dr.ec.Dorina-Nicoleta POPA- Responsabil Coordonator ID — FSE
Sef lucr.dr..ing. Ildiko PASC - Responsabil Coordonator ID — IMT
Lect.univ.dr. Ionut-Gabriel ERDELI- Responsabil Coordonator IFR — FSSU
Ing. — Luminita HEREDEA
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