PLAN DE INVATAMANT

valabil incepind cu anul universitar 2022-2023

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenti: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licenta: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite:3 ani/180 credite

Forma de invatamani: invﬁtﬁmﬁnt la distanta (ID)




o

1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII FINANTE ST BANCI

Misiunea programulul de studiu Finanje 37 bincl este de a forma prin activititi de Invit3mant si de cercetare stiintificd, adecvate specificulul actual at
mediului de afaceri, a unei categorii de specialigti in domeniul Financiar. Scopul fundamental al acestui program de studiu, centrat pa student, este acela
de a forma specialisti in domeniu. Prin metode didactice gi de cercetara stilntific se urmireste aplicarea unel curricule academice st @ unor programe
analitice care permit specializarea complex& in domeniul financiar-bancar, oferind absolventilor canceptele, metodele, instrumentele si mecanismele
necesare pentru realizarea fn conditli de performantd a functiunii financiare a companiilor, institutifor administratiei fiscale, institugilior de credit si
societstilor de grup.

Acest program de studiu 5i propune s¥ dezvolte cunogtinte, practici specifice st competente necesare spedaligtilor din domeniul financiar-bancar in
organizarea gi conducerea finanielor moderne, Misiunea programultf este aceea de a forma specialisti cu Inalte competente in diversele aspecte aie
finantelor, permiténdu-le s& dobandeascs atdt cunostinte fundamentale, cét s competente tehnice. Functifle finantistului se multiplics intr-o organizatie fn
conditiile complexificérii mediulul de afaceri $i ale exigentelor dezvolt3rii durabile, cuprinzdnd detectarea oportunititilor, analiza riscutui, furnizarea de
informatii pentru luarea deciziilor, m&surarea §i gesticnarea performaniei, optimizarea contabil® si fiscals.

Curricula universitard oferitd de aceastd specializare raspunde cerintelor contemporane ale Tnwdtdméntului universitar, find aliniatd la standardele
internationale dupd care se pregétesc specialisti in domeniul finante, oferind posibilitatea ca absolventii 53 poat3 intra direct pe piata mundi sau sd-si
continue studtlle prin programele de masterat si doctorat. Formarea la nivel de licentd (ciclul I) se bazeaza pe planul de invatEmant care imbin% disciplinele
fundamentale din domeniul gtiintelor acoromice cu cele de speclalitate, care asigurli dezvoltarea de competente §i aptitudini specifice domeniulul finante.
in concluzie, misiunea pregramului de licentd pe damentul Finante este aceea de a réspunde, Tn primul rand, nevoilor specifice de educatie si de formare
profesional’ de bazé in domeniul finante conform cerintelor pietel muncii. Acest program este orientat si indeplineste acest scop doar in masura in care
satisface nevaile la un standard de calitate care permite at8t individului cét si societBtil s5 devind performanti intr-un mediu globalizat, caracterizat prin
competitia si dinamism.

Considerdm &, programul de studii Finante sf binci este in concordantd cu misiunea institutiei de fnvit3mant superior si contine elemente de specificitate
in concordant® cu cadrul national al calificarilor din Remania.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDEU / SPECIALIZARII FINANTE $I BANCI

Oblectivele programulul de studii universitare de licentd Fimante si Bincise regisesc in obiectivele stabilite prin planurile manageriale si
operatlanale ale Departamentului de Finante-Contabilitate, ce asiquri gestionarea acestui program de studil la nivelul Facultiti de Stiinte Economice a
Universitétii din Oradea, in cadrul domeniului Finante. Departamentul de Finante-Contabilitate din cadrul Facultijii de Stiinte Economice isi stabileste
obiectivete gi isl desfigoard activitdiile in baza Planulul Operational anual si a Planului Managerial ca plan strategic al Facultdfil de Stiinte Economice pe 4
ant.

Obhiectivele generale ale programului de studil Finante s7 Béinci constau in a transmite studentilor, intr-un mod elevat, atractlv §i profasionist, unele
infarmalii si cunostinte care s3 le asigure dobdndirea competentelor speciale asociate acestul domenin de studiu pentru a putea desfigura achivititi
specifice, precum gi a cunogtintelor fundamentale si de specialitate din domeniul Finange, in conformitate cu Cadrul National al Calificirlor din
Invatamadntul Supertor (CNCSIS). Formarea (a nivel de licent se bazeazd pe un plan de invALEmént ce imbiné disciplinele fundamentale din domeniul
stiintelor economice cu cele de spacialitate, asigurénd dezvoltarea de abilitsti, competente de tip transversal si profestonal si de aptitudini specifice
domeniului Finante.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTT LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale:

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teorilor, meatodalor gi instrumentelor de natur financiars in entitatileforganizatii-le private si publice;
2., Culegerea, analiza si interpratarea de date gi informatii referitoare la probleme economice-financiare;

3. Realizarea de lucréiri de naturé economi- co-financiard la nivelul entititilor/organizatiilor private si publice;

4. Executia de operatiuni gl tranzaciii financiare spacifice entitdtilor/organizatiilor private i publice;

5. Implemantarea planurilor si bugetelor Ja nivelu! entitdtilorforganizatiilor private si publice;

6. Aplicarea decizitlor financiare in cadrul entitétilor/organizatiilor private si publice.

Competente transversate:

1. Aplicarea principiilor, normelor 5i valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasy, eficientd si responsabil

2, Identificarea rolurilor 5i responsabilitétilor intr-o echip3 plurispecializat’ si aplicarea de tefinici de relationare $i munca eficients in cadrul achipei
3. Identificarea oportunitatilor de farmare continud st valorificarea eficientd a resurselor si tebnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Licentiat in Stiinte Economice

Denumire calificare: Finante si banci

Cod calificare: RO/06/0412/023

Ocupatil posiblle pantru absolventul cu Diplomd de licents, conform Clasificirli Ocupatiilor din Romdnia - YSCO - 08 (COR):
Comisar garda financiard - 241202; consilier financiar-bancar -241203; Inspector financiar-bancar - 241205; Inspector asiqurin - 241206;
241201-cenzor ; consultant bugetar - 241208; Analist investitii - 241211; Consultant plasamente valori mobiliare - 241213; Agent capital de
risc - 241214; Consultant fiscal ~ 241222; Economist banca - 241224; Ofiter bancar {credite, marketing, produse si servicil bancare) - 241230;
Administrator bancar/produs leasing - 241231; Referent bancar/societate leasing - 241236; Inspector de specialitate asigur3ri - 241242;
Inspector de specialitate subscriere - 241243; Referent de specialitate asigursri - 241244; Inspector de risc - 241247; Anatist credite - 241241;
Analist financiar - 241305; Asistent analist - 241307; Administrator financiar {patrimoniu} studii sup. - 263111.

Nol ocupatii propuse pentru a fl incluse in COR:

Operator ghigeu bancs, Agent servicii Pnanciare, Qperator de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier clieni, Asistent de specialitate finandiar-

contabild, Asistent de specialitate in asigurdri, Ofifer credite, Ofiter de Cont Operator ghigeu banck, Agent pentru servicii de investiti financiare, Operator

de trezorerie, Operator schimb valutar, Consilier Clienti; Specialist piete reglementate; Agent de servicii de investitii financiare ASIF; Reprezentant cantro!

intern RCI; Consultant de investitil CI



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE

Domeniul de licentd: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite

Forma de invatamant: Invdtdmant la distant3 (ID)

Valabil din anul univ.
2022-2023
incepand cu anul 1

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

i Disciptine’ iy [orze/méelm-] :r“:a} Felul |Cre- [ﬁie Condi-
st |l e Ai\, ,u,,s- sem. | verif. | dite 55:1 . tionari
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0028 | Microeconomie DF| 28| 8 | 20| - = 56 Ex 5 69
FSTEID-0131| Bazele contabilititii DF| 281 8 | 20| - - 56 EX 5 69
FSTEID-0165| Statisticd economica DF| 28| 4 | 10| - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0157| Informaticd economici DF| 28 | - - |14 - 42 Cv 5 83
FSTEID-0647| Matematici financiare si actuariale DF| 14 | 4 | 10| - - 28 Cv 4 72
FSTEID-0077 | Moned3 si credit Ds| 28| 8 | 20| - < 5] Ex 3 19
FSTEID-0523| Limba strdind pentru afaceri 1.1 DF| 14| 4 | 10| - - 28 Cv 3 47
TOTAL 168/ 36| 90| 14 | - 308 30 | 442
FSTEID-0615| Educatie Fizica 1.1 oc| - | -] -] -]14] 14 Vp e 5
' Sem. II _— sI
orscpines o e e eaies POl I o [
AL | AT | TC [ 707 | sem. v
OBLIGATORII IMPUSE o
FSTEID-0025| Macroeconomie DF| 28| 4 | 10| - - 42 Ex 4 58
FSTEID-0205| Management DF| 28| 4 | 10| - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0241| Marketing DF|{ 28| 8| 20| - - 56 Ex 5 69
| FSTEID-0007 | Drept DF| 14| 4| 10] - | - 28 Cv 4 72
| FSTEID-0673| Finante DF| 28| 4 | 10| - - 42 Ex 5 83
[ FSTEID-0490| Doctrine economice contemporane DF[ 28410 - | - 42 Cv 3 [ 33
FSTEID-0524| Limba strdind pentru afaceri 1.2 DC| 14| 8 | 20| - | 14 56 Cv 4 44
TOTAL 168|36| 90| - | 14 308 30 | 442
| FSTEID-0616| Educatie Fizicd 1.2 DC| - N - - |14 14 Vp 1 11 _r

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamental3; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplini de
Domeniu; DP - Activitéti Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucréri practice, proiect, practicd.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numérul orelor de laborator, lucrdri practice,
proiect, practica din planul de invatamant cu frecventi.

Director DIDIFR

Conf. univ. dr. ioana’Teddora MESTER

Director departament ,

/
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MPRAE— /
/

5 f
: “2& ¥

\ Facultatea/de
\ tiinte Eccriomice
N
“\ el




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licenti: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ,
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2022-2023
Domeniul de licenta: FINANTE incepénd cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmaént: Invitdmant la distants (ID)

Anul de studiu II

Sem. III Total SI
piaciplines LY e i o v R WA Bl e L o
Al | AT | TC Llp sem. sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
| FSTEID-0134 | Contabilitate financiarad Ds| 28| 8| 20| - o 56 Ex 4 44
| FSTEID-0066| Finante publice Ds| 28| 8 | 20| - - 56 Ex 5 69
| FSTEID-0662 | Finantele firmei DS} 28| 4| 10| - = 42 Ex 4 58
FSTEID-0170| Economie europeana DF| 28| 4 | 10| - ks 42 Ex 6 108
FSTEID-0702 | Asigurdri si reasigurdri DS| 28| 4 | 10| - - 42 Cv 4 58
FSTEID-0525| Limba stradind pentru afaceri 1.3 DC| 14 | 4 | 10| - - 28 Cv 3 47
TOTAL 154[ 32|80 - [ - | 266 26 | 384 |
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0676| Finante corporative 1 DS| 14 | 8 | 20 = = 42 Cv 4 58
FSTEID-0654 | Gestiunea capitalului de lucru Ds| 14 | B8 | 20| - - 42 Cv 4 58
TOTAL 14| 8 | 20| - - 42 4 58
FSTEID-0617| Educatie Fizica 1.3 BCc| - - 3 - | 14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0478| Limba strdind pentru afaceri 11.1 DC| 14| 8| 20| - - 42 Cv 4 58
[of:r}‘;:; 1 Total | ol |c [SI Condi
Cod Discipline* Ti . ore GNP (oo | L Eangh
P P A& L e AfA AQ_ sem{ verif. | dite se£1 1 tiondri
OBLIGATORII IMPUSE -
FSTEID-0680| Gestiunea financiara a firmei Ds| 28| 4 | 10| - * 42 Ex 7 133
FSTEID-0057| Buget si trezorerie publicd DS| 28| 4| 10| - - 42 Ex 7 133
FSTEID-0172| Economie mondiald ou| 28| 4| 10| - = 42 Ex 4 58
FSTEID-0198| Tranzactii internationale ou| 28| 4|10 -] - 42 Ex 4 58 |
FSTEID-0389| Practicad DS| - - = - | B4 84 Cv 3 0
TOTAL 112| 16| 40| - | 84 252 25 | 382
OBLIGATORII OPTIONALE -
FSTEID-0513| Audit intern DsS| 28| 8 | 20 = = 56 Cv 5 69
FSTEID-0688| Finante corporative II Ds| 28| 8 | 20| - % 56 Cv 5 69
FSTEID-0718| Etica si integritate academica Ds| 28| B | 20| - 2 56 Cv 5 69
: TOTAL 28| 8|20 - - 56 5 69
FSTEID-0618| Educatie Fizicd 1.4 pc| - - - - |14 14 Vp 1 11
FACULTATIVE -
FSTEID-0479| Limba strdina pentru afaceri I1.2 DC| 14| 8 | 20| - = 42 Cv 6 108
FSTEID-0648| Multimedia DD | 14 | - - | 28| - 42 Vp 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucriri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Disciplind Generala; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Tip activitate: AI - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practica.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invatdmant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucrari practlce,
proiect, practicd din planul de invatdmant cu frecventa.

Director departament , Directo
Prof. univ. dr. Ioan-Dan | ORAf Conf. univ. dr. iog




UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Programul de studii universitare de licentd: FINANTE SI BANCI Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE ECONOMICE 2022-2023
Domeniul de licentd: FINANTE incepand cu anul T

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invatdmant: Invatdmant la distanta (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

cod Discipline* Tip [ore/ sem.] o™y | Felul |cre- [ore |Condi-
a1t a1 |10 A,E_ A,;_ s verif. | dite ser/n 3 tiondri
] OBLIGATORII IMPUSE
FSTEID-0133| Contabilitate de gestiune Ds| 28| 4 | 10| - - 42 Ex 5 83
FSTEID-0048| Analizd economico-financiara Ds| 28| 8| 20| - E 56 Ex 5 69
FSTEID-0692 | Gestiunea financiard a institutiilor publice DS| 28| 8 | 20| - - 56 Cv 5 69
FSTEID-0677 | Gestiune bancard DS| 28| 8| 20| - - 56 Ex 5 69
FSTEID-0080| Piete de capital DS| 28| 8 | 20| - = 56 Ex 5 69
| TOTAL 14036 90| - | - [ 266 25 | 359
| OBLIGATORII OPTIONALE -
| FSTEID-0681| Evaluarea firmei DS} 28| 4| 10| - - 42 Cv 5 83
| FSTEID-0678| Controlling DsS| 28 | 4 | 10| - = 42 Cv 5 83
i TOTAL 28| 4 10| - | - 42 5 | 83
| FACULTATIVE :
| FSTEID-0716] Comunicare in afaceri in limb4 straina IL.1 pc| 14| 4|10 - | - 28 Cv 3 | 47
[ors: T‘s:;-] Total | ol |cre- [g:e Condi-
Cod Discipline* Tip rTT e ore [ verif. | dite / |tionari
AL |AT [TC |77 |77 | sem- sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FSTEID-0079| Operatiunile institutiilor de credit Ds| 28| 8| 20| - - 56 Ex 4 44
FSTEID-0076| Investitiile intreprinderii Qu| 14| 4 | 10 - - 28 Ex 4 72
FSTEID-0069| Fiscalitate DS| 28| 8 | 20 - = 56 Ex 4 44
FSTEID-0058| Control financiar Ds| 28| 8 | 20| - - 56 Ex 4 44
FSTEID-0423| Elaborarea lucrérii de licent DS| 14| 4 | 10| - | 28 56 Cv 10 194
TOTAL 112|/32| 80| - | 28 252 26 | 398
OBLIGATORII OPTIONALE "
FSTEID-0053| Audit financiar Ds| 28| 8 | 20| - - 56 Cv 4 44
| FSTEID-0679| Managementul portofoliului de active financiare DS| 28| 8 |20 - - 56 Cv 4 44
[ TOTAL 28 820 - | - 56 a | aa
FACULTATIVE E
FSTEID-0717| Comunicare in afaceri in limb straina 11,2 [pc] 14 af10] -7 - 28 Cv 3 | a7

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu
Individual;

DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementar; DD - Disciplin de
Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr, - proiect; A/R- Admis/Respins;
Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual,

Tip activitate: Al - activitdti de autoinstruire (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA -
activitati aplicative asistate: L - laborator, P - lucrdri practice, proiect, practici.

Observatii: AT+TC = numarul orelor de seminar din planul de invit&mant cu frecventd; AA = numarul orelor de laborator, lucréri practice,
proiect, practica din planul de invatdmant cu frecvents,

Director departament , Director DIDIFR;
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MORAR Conf. univ. dr. ioana F ora MESTER

" Facultatea de
\ Stiinte Emnomige//

—_—
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE .
Programul de studil universitare de licentd: FINANTE SI BANCI
Domaniul fundamerntal: STIINTE ECONOMICE
Domeniul de licents: FINANTE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite
Forma de invitimént: Envitdmant Ia distants (ID)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numir credite alocate, conform legisiatiei: 180

DpwNe

repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”,
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrrii de licent3 ",

162 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
18 credite pentru disciplinele obligatorii opticnale;
3 credite ta practica incluse in numdrul cefor alocate disciplinrelor obligatorii de la pet.1 si pet.2;
4 credite pentru Educatie fizicd I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor ebligatorti de la pct. 1 5i pet. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorti de Ja pck. 1 sipet. 2,

I1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de siiptimani}

Valabil din anul eniv.
2022-2023
ncepand cu anul I

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacants i
Anul sem. I sem. II Iarnd | Restante Vard Restante |Restante | PracticB* | Iam3 [Prim3varavVars
Tarng Vard Toarmnd
JAnul T 14 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
Al 11 14 14 3 1 3 1 2 3 3 1 10
Anul 117 i4 14 3 1 3 1 2 - 3 1 10
II1. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLENELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 1904
ANUL SEMESTRUL X SEMESTRUL I¥
Anul T 23 23
Anul I1 23 23
Anul Tl1 22 22
Standard ARACIS
Nr. Disciplina Nr. de ore Total n
Crt. [min / max. %]
Anl | AnII An IIT Ore %
1. |Obligaterii - DO 516 518 518 1652 89 80 - 90
2. [Optionale (la )
alagare) - DA 0 a3 98 196 1 10-20
TOTAL 616 616 616 1848 100,00 100
3. |Educatie fizicl
1/1,2,3,4 28 28 4] 56
4. [Facultative - DF 0 126 56 182
Standard ARACIS
Nr. Crt, Disciplina Nr. de ore Total
[min / max. %]
AnY An 11 An IIT Ore Y%
1. Fundamentale 504 42 o 546 29 25-30
2. Din domeniu / de _
specialitate 56 462 588 1106 60 60-70
2.1 Din domeniu - DD - - - - - -
2.2 De specialitate - DS 56 462 588 1106 60 60-70
' Din care:
2.2.1. Proiectul de Jicentd - PL 0 0 56 56 5 min3%
3. E)isgpline coemplementare 56 28 0 84 5 5-10
4. Discipline la optiunea _
universitati-OU 0 84 28 112 6 0-15
TOTAL 616 616 616 1848 100 100




iV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Numat total de ore {inclusiv Educatie fizic3 si facultative):

1848 4+ 56 + 182 = 2086

Numdir total de ore (exclusiv Educatie fizicd si facultative):

1848

in care:

- Total numdr ore curs (SI}: 952
- Total numér ore aplicatii (AT, TC, AA): 896
- Raportul nr. ore siptdménale curs (SI) / aplicatii (AT, TC, AA): 1/0.94

- Ore alocate disciplinelor obligatorii {% din total):

89%|=1652/1848

- Ore alocate disciplinelor optionale (% din total):

11%{=196/1848

- Ore alocate disciplinelor fundamentale (% din total):

29%|=546/1848

- Ore alocate disciplinelor de specialitate (% din total):

60%[=1106/1848

- Ore alocate disciplinelor complementare (% din DS):

5%]|=84/1848

- Ore alocate disciplinelor Ta optiunea universititii (% din total):

6%|=112/1848

- Raportul total ore curs (SI) / total ore aplicatii (AT, TC, AAY: |

1/0.94]=952/896

I Ore alocate proiectului de licent¥ (Metodalogia elaborrii lucrdrii de licentd) PL:

56 ore

din care: |

Ponderea orelor alocate proiectului de licentd {n Planul de invatimant: 3%|=56/1848
Ponderea orelor alocate proiectului de licentd in ore DS (obligatorii + opticnale): 5%|=56/1106
Ponderea practicil in Planul de invatdmaént : 5%|=84/1848

Raport examene / colocyii si verificdni pe parcurs=24 Ex / 15Cv si4 Vp =1 /0,79

Numirul total de credite: 180 i |

- Credite aferente disciplinelor fundamentale din totalul de credite obligatorii: 60
- Credite aferente disciplinelor de specialitate si disciplinelor la opliunea universitatii din totatul de credite obligatorii; 113
- Credite aferente disciplinelor complementare din totalul de credite obligatorii: 7]

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studi este asiguratd prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1

+ 6/8/12 $i sunt grupate Tn discipline optionale sau pachete optionale, Din fiecare pachet de discipline optionale studentu! alege una care

devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoard jnainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrete care contin disciplinele

sau pachetele de discipline optionale,

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea temel lucrarii de licentd: semestrul Iv;
2.  Elaborarea lucrarii de licentd: semestrul VI;
3.  Sustinerea lucrérii de licentd: luna iulie/septembrie.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1¥)

" Competente Competente
2_'; Disciplina ** Sem, ch:r;:a:: profepsionaﬁe transllersa%e
) ferlc2]e3 ] ca €5 ] €6 |Cri]|crz]crs
1.| Microeconomie I 5 1,5 ] 15 1 05105
2.| Bazele contabilitStii 1 5 1,5 {15 1] 05 05105 | 05
3.| Statisticd economicl » 1 5 0,5 1,5 1,5 | 0,5 0,5 0,5 .
4.t Informatica economici 1 5 1 1 1 1 0,5 0,5
5.1 Matematici financiare si actuariale 1 4 1,5 1 0,5 | 05 . 0,5
6.] Moned3 si credit 1 3 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
7.{ Limba straind pentru afacer I.1 1 3 0,5 1 0,5 05 105
8. Educatie Fizicd 1.1 i 1 0,5 | 0,5
9.] Macroeconcmie 1 4 1 1 1 0.5 | 0.5
10.| Management 11 5 1 0,5 0,5 15 |05 |05 |05
11.; Marketing 11 5 1,5 1,5 5 0,5 0,5 0,5
12.| Drept : I1 4 1 1 1,5 0,5
13,] Finante 11 5 1,5 1 1 1 0,5
14.| Doctrine econornice contermporane 1i 3 1 1 0,5 0,5
15.| Limba str8ind pentru afacenr 1.2 i 4 1 1 1 05 | 0,5
16.| Educatie Fizica 1.2 I 1 0,5 0,5
17.} Contabilitate financiard 111 4 1 1 1 0,5 0,5
18.} Finante publice 111 5 1 ) i 1 0.5 1 05 o5 | 0,5
19.; Finantele firmei 111 4 1 1 0,5 0,5 0,5 05
20.] Economie europeand 11§ 6 1,5 { 1,5 1 0,5 0,5 105105
21.] Asigurdri si reasigurdri 11 4 1 1 1 1
22.| Limba strdind pentru afacer 1.3 I 3 1 0,5 05105 1| 05
23.| Educatie Fizica 1.3 15 1 0,5 0,5
24.| Finante corporative 1 11 4 1 1 1 0,5 Q,5
25.[ Gestiunga capitalului de lucru 111 4 1 1 1 0,5 ) 0,5
26.| Limba stréind pentru afaceri I1.1 111 4 i 1 1 05105
27.] Gestiunea financiard a firmej v 7 1,51 1,5 1 0,5 1 0.5 0,5 | 0,5
28.| Buget si trezorerie publicd v 7 1 1 3 1 1 05 (05|05 ] 05
29.| Economie mondial3 v 4 1 1 1 0,5 0,5
30.| Tranzactii internationale v 4 1 1 1 2,5 0,5
31.] Practici IV 3 0,5 05 | 0,505 0,5 0,5
32.} Educatie Fizicd 1.4 I 1 0,5 0,5
33.} Audit intarn v 9 1 1 1 1 05 | 0,5
34,] Finante corporative If 1Y 5 1 1 1 i 05 105
35.] Etica si inkegritate academicd v B i 1 0,5 1 0,5 1
36.] Limba strding pentru afaceri I11.2 v 5 1 1 1 1 1 1
37.] Multimedia v 3 2,5 0,5
38.| Contabilitate de gestiune vV 5 1 1 i 0,5 0,5 0,5 0,5
39.| Analizd economico-financiard V' 5 1 1 1 1 0,5 | 0,5
40.[ Gestiunea financiard a institutiilor publice Vv 5 1 0,5 1 0,5 1 0,5 0,5
41.} Gestiune bancard v 5 1 0,5 1 1,5 0,5 105
42.| Piete de capital \ 5 1 1 05105 1 0,5 0,5
43.] Evaluarea firmei v S 1 i 1 1 0,5 0,5
44.| Controfling v 5 1 1 1 ] 1 05 |05
45.] Comunicare in afaceri in limbd striind 1.1 v 3 ] 0,5 05105105
46.| Operatiunite institutiilor de credit VI 4 1 1 1 05 1 05
47.| Investitiile intreprinderii VI 4 1 2,5 1 0,5 | 0,5 0,5
48.| Fiscalitate V1 4 1 i 1 0,5 3,5
49.] Contrel financiar VI 4 1705 05| 1 {o5 05
50.} Elaborarea lucrdrii de licenti Vi 10 1,51 1,5 | 1,51 1,5 1 1,5 | 0,5 1
51.] Audit financiar WI 4 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5
52.] Managementul portofoliului de active financiare VI 4 0,5 | 0,5 1 1 0,5 0,5
53.] Cornunicare in afaceri in limba striini I11.2 VI 3 i 0,5 05 1495]| 05

Legendé: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; £T1 + CT3 - Competente transversale

* Se va uliliza Grila 1 (G1) care prezint¥ variantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurilor de studil de licentd i masterat, In conformitate cu
Crdinul MECTS wr, 5703 / 18.10.2011, .

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Inv3t3mant



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / pregramului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

Competenie profesionale
2.
C1. Utilizarea ulegerea,
Descriptori de decvatd a naliza si . Reslizarea de ]
nivel ai E:Jnceptelor, teotiilor, interpretarea [lucréri de naturd 4. EXFC"!t'E.' de c5: Im_]plen'[entarea! C6, Aplicarea deciziilor
lementelor etodelor si de date i onomi- co-financiard foperat_lunl § trgnzacﬁi planurilor 5t bugetelor Enanciane in cadrul
tructurala ale  nstrumentelor de informatii la nivelul Ina_nflare specifice o8 n}velul ... lentitétilos/organizatiilon
- o fentitétilor/organizatiilorentitatilor/organizatiilon
competentelor  naturd financiard in  referitoare la  [entititilorforganizatiilon ivate si publi ivate si publi private si publice
profesionale ntititile/organizatii- [probleme private si publice private $i publice private $ publice
re private si publice onomico- .
nanciare
[CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, IC1.1 Identificarea i [C2.1 [C3.1 Descrierea C4.1 Identificarea 5t |C5.1 Descrierea 6.1 Descrierea
fntelegerea definirea conceptelor,[Identificarea  |Jlucririlor de naturd ldescrierea planuritor si bugetelor [planurilor i bugetelor
conceptelor, keoriifor, metadelor gllsi definirea conomi- co-financiard foperatiunilor si utilizénd concepte §i  [utitizand concepte si
teoriitor gi nstrumentelor de metodelor, alizate 12 nivelul tranzactiilor financiare |metode specifice metode specifice
metodelor de  [naturd financiard in  ftehnicilor gi ntitdtilor/organizatiilod
bazd ale lentititile/crganizatiileinstrumentelonprivate si publice
idormeniului si alelprivate si publice e culegere,
riej de nalizé §i
pecializare; interpretare a
tilizarea for datelor
decvatd in referitoare la
comunicarea o problem3
profesionald onomico-
nanciard
. Utilizarea IC1.2 Explicarea 5t |[C2.2 C32.2 Explicarea IC4.2 Explicarea [C5.2 Explicarea C6.2 Explicarea
unogtintelor de |interpretarea Explicarea lucrérilor de naturé operatiunilor si planurilor i bugetelor planurilor i bugetelor
zd pentru conceptelor, teoriilor, Imetodelor, onorai- co-financiaré [tranzactiilor financiare Jutilizénd concepte si [utilizénd concepte si
xplicaraa si knetodelor gi tefinicilor si |realizate Ja nivelul Imetode specifice metode specifice
interretarea nstrumenteior de instrumentelorentitdtilor/organizatition
unor variate haturd financiarad in e culegere, |private si publice
ipuri de entititileforganizatiilganalizd si
ohceptes, private si publice nkerpretare a
ituatii, procese, datelor
rolecte etc. refetitoare la
sociate o problemd
domeniului economico-
financiarsd
IABILTTATI
[3. Aplicarea 1.3 Aplicarea IC2.3 AplicareaC3.3 Aplicarea [C4.3 Aplicarea C5.3 Aplicarea [C6.3 Aplicarea
urtor principii §§ conceptelor, teorilor, netodelor, cunostintelor, lcunogtintelor, planurilor i bugetelor [planurilor $i bugetelor
metode de baz¥ [metodelor si kehnicilor si imetodelor, tehnicilor §i[metodelor, tehnicilor si tn cadru! rl‘en cadrul
pentru instrumentelor de nstrumentelorfinstrumentelor pentru [nstrumentelor pentry lentitStilor/organizatiitodentititilor/organizatiilon
rezolvarea de  paturd financiard in  |de culegere, [realizarea lucrdrilor  |derularea operatiunilor [private §i publice private si publice

probleme/sitpatilentititile private si

analizd si

onomico-financiare

ki tranzadgiilor

bine definite, jpublice pentru interpretare a financtare
tipice rezolvarea de datelor
domeniului in  probleme specifice  [referitoare la
conditii de o problems
lasistenta leconomico-
calificatd Financiars
4. Utilizarea IC1.4 Evaluarea C2.4 C3.4 Utilizarea unor  [C4.4 Evaluarea pe IC5.4 Evaluarea criticd [C6.4 Evaluarea criticd
decvats de criticd a conceptelor, [Identificarea [indicatori de calitate  |baza metodelor modalitati de la mcdalitidti de
criterii i metodemetodelor gi criterilor de  |pentru evaluarea standard a calitatii plicare & planurilor §i faplicare a planurilor si
standard de nstrumentelor de electie si realizdrii lucrdrilor de  [|executiei operatiunilor Bugetelor bugetelor
valuare pentru naturd financiard plicarea naturd economi- co-  |5i tranzactiilor
aprecia folosite pentru ariantei financiara financiare
alitatea, rezolvarea de decvate
meritele si probleme ntru
imitele unor ulegerea si
procese, naliza datelon
programe, coOnomico-
proiecte, financiare
concepte,
metode §i beorii
5. Elaborarea de 1.5 Valorificarea 2.5 C3.5 Elaborarea unui  [C4.5 Simutarea de C5.5 Elaborarea unei  |C6.5 Elaborarea unei
proiecte conceptelor, teoriilor, [Efectuaraa de [studiu referitor la operatiuni sifsau ucrdrl cu privire Ja lucréii cu privire la
profesionale cu |metodelor i nalize reatizarea Jucrérilor tranzacti financiare  rezultatele rezultatele
utilizarea unor  finstrumentelor de conomi- co~ |economico- financiare implementarii planului [implementsrii planului
principii gi haturd financiard in  [financiare au bugetului u bugetului
metode elaborarea de curente pe




consacrate in  |proiecte/lucrari baza datelor si
domeniu informatiilor

culese
Standarde Elaborarea unui Redactarea si [Prezentarea unei
minime de proiect/unei lucrdri  |sustinerea proceduri-standard de
performanta de naturd financiard |unui studiu derealizare a unei lucrar
pentru caz referitor lajeconomico-financiare

valuarea o problemd

competentei leconomi- co-

financiard

Realizarea unei lucrari
privind rezultatele
operatiunii sifsau
tranzactiei financiare

Proiectarea unei schite
ide executare a unui
plan sau a unui buget

Froiectarea unei schite
de executare a unui
plan sau a unui buget

6. Executarea responsabild a
isarcinilor profesionale, in conditii
\de autonomie restranss si
\asistenta calificata

riguroasa, eficienta si responsabild

ICT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de muncé

Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta
calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la

ocul de munca, respectadnd normele deontologiei
profesionale

7. Familiarizarea cu rolurile si
\activitatile specifice muncii in
;cﬁip& si distribuirea de sarcini

entru nivelurile subordonate

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o
lechipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei

Realizarea unei luerdri/unui proiect, asumand cu
Iresponsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
lechipd plurispecializata

. Constientizarea nevoii de
‘ormare continua; utilizarea
ficientd a resurselor si tehnicilor
e invatare pentru dezvoltarea
ersonali si profesionald

invatare pentru propria dezvoltare

ICT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si
ivalorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii

unui plan personal de dezvoltare pr)ofesioﬁié’l/
|

Director departament,
Prof. univ. dr. Ioan-Dan MO

Prof. univ. d/‘k

Director DIDIFR,

I

Conf. univ, dr. ioana Teodora MES'

\ Fac (Gtea de

\\5 jiinie Economice




