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1. MISIUNEA PROGRAMULUL DE STUDIU / SPECIALIZARIT INGINERIE ECONOMICA fN DOMENIUL MECANIC

Misiunea, scopul 5i obiectivale acastui programulul de studii Inginerie economica in domeniul mecanic (IEDM), domeniul fundamental Stiinge Inginarast, domeniul de studiu
Inginerie g| Management, se deduc din finalitdtile strategice ale dezvoltirii sociake a societétii roménesgti, in general, din obiectivele generale ala s/stemului national de
invdtdmant, din alte documente de poliicl nationald in plan educational, spedialigtii cu calificiri superioare tehnice avand menirea credril si promovarli velorlor stilntel,
tehnologiel, carzatdivll stintiflce si integrivil acestora in circuitul national si intemational.

Reformale sistamice 5i structurale din economie si Integrarea acesteia in economia comunitard europeand si mondiald, reclama@ din partea vlltorilor inginerl pe lang3
competente si abillt3ti profesionale de bazd 5| capacitatea de a se adapta noilor tehnologi| sau mediului concurential fortei de munca, specfice economiel de piat3.
Spacializarea prin studii de nivel de licentd in domenlul Inginerie gi Management, specializarea Inginerie economicd in domeniul mecanic (IEDM) isi propune s3 dezvolte
viltorilor absolventl un set de competente stiinjifice, aplicativ-practice, de relationare si comunicars prin care s3 poatd satisface prompt gl eficace nevolle agentilor
economid de inovare 51 dezvoltare, de fundamentare & decizilor de afacer], cerute de schimbdrile globale ale mediului socic-econamic contemporan.

2. ORIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII INGINERIE ECONOMICA N DOMENIUL MECANIC

QOblectivul fundamental al acestul program de studil este acela de formare inltial3, prin studii interdisciplinare, inginerastl, manageriale §l economlice, a viltorilor Ingineri
economigtl, care s3 fle capabill 55 prolecteze, organizeze i sa conducd sisteme de productle sau p3rtl ale acestora, precum 5i s¥ genereze ansamblul de relabi care
racordeazl aceste sisteme 1a mediul economico-social in care ele evolusazl,

Astfel, finalitatile |a care ne raport3m sunt orientate inspre:

" fundamentares intregului proces de formare inltiald pe baza unor metode, proceduri standarde profesionale de naturdl 8 asigure fundamentul profesiei gi carierei
inginarest|;

" facllitarea procesulul de asimilare de citre studentl a tdentitditii profesionale specifice tehnice gi economice

" congtientizarea, de c3tre student!, a importantel soclale & profesiei de inginer

" dezvoltarea/stimularea capadtitilor de valonficare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale in exercitarea profesiei, cu specific polivalent tehnic, economic gi
managenial;

" dezvoltarea autonomiel personale 5l profesionale, stimularea spiritului inovativ, formarea abilitétilor de cercetare stiintificd specifice domeniulu| de studii.

Obiectivele preg¥tinl studentllor sunt focalizate pe aslgurarea unei corespondente intre structura progremului de pregitire oferit si ceringele pregitiril speciallstilor in
domeniu !a nivel european. Informatiile asimilate si abilithtile practice formate asigurd o pregdtire multidimensionald ca fundament al specializ3rii uiterioare, la nivel de
masterat sau doctorat.

In egald ma3surd, pragitirea initial¥ a studentilor de la inginerie economicd in domeniul mecanic (JEDM) le va parmite acestora ocuparea de locuri de muncd 'n domenl)
managenale sl ingineresti: prolectantl de sisterne de productie, manageri )3 diferite niveluri, de la unitd de productle pand la varful lerachlel firmel, care =8 desfSsoare
activitBy de prognozd, pranificare si organizare a sistemelor de productie, precum gi activitatl de analizd, calcul si consultantd cu caracter tehnlco-economic

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR
Compantants profesionale:

. Efectuarea de calcule, demonstratii i aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriel 51 managemeantulul pe baza cunogtintelor din stiingsle fundamentale.
. Elaborarea gi interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

. Fabricatia, controlul $i punerea in funciiune & produselor, echipamentelor 5i sistemalor mecanice.

Exploatarea produselor, echipamentelor g sistemelor mecanfcs,

. Prolectarea, implementarea 5i Imbuniitétirea sistemelor de management,

. Hanagementul firmei si gestionarea resurselor,

Lompetente transversala:

1. Aplicarea, in mod responsabil, a principillor, normezlor si valorilor etidi profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea oblectivetor de realizat, a
resurselor disponibile, a etapelor de lucru,  duratelor de executie, a termeneglor de realizare aferente i a riscurilor aferente,

2. Identificarea rolurilor si responsabilittilor intr-o echipé plurdisciplinard si aplicarea de tehnici de relationare gi mundc eficientd in cadrul echipel,

3. 1dentificarea oportunittilor de formare conbinud i utilizarea eficients, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale gi a resurselor de comunicare si formare
profesionald aslistatd de caleulator (portalur Intermet, aplicatl software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc,) atat in limba romana, cat 5l intr-o limb3 de
clreulatie internationald

4. FINALITATI

Absolventli programului de studii univarsitare de licent¥ vor accesa urmEtoarele ocupatii posibile conform Clasifickrli Ocupatifor din Roménia® ISCD 08.

Profesor in invatamantul primar - 233101, Responsabll proces - 241931; Manager de produs - 241938; Administrator socletats comercial - 241939; Inginer mecanic -
214501; Consultant in management - 244107; Tnginer aconomlst - 244109; Conslller inglner mecanic - 214533; inginer sef firme de afaceri 5i alte servicli comerdale -
122701; manager aprovizionare - 123508; manager relatii furnizod - 123509; conductor firm¥ mici-patron fgirant) in afacer, intermedien § alte servidi comerciale -
131701; Asistent de cercetare in tehnclogia constructiilor de masini - 251527; Inginer dz carcetare in magim §i Instalatl mecanlce 251544,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA

Programul de studii universitare de licent: INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2021-2022
Domeniul de licentd: INGINERIE SI MANAGEMENT incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite
Forma de invatdmant: fnvatamant la distants (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

. Sem. I
Cod Discipline* mip /XL [ore / sem.] Totalare . E8lul, i Cro- {of: Jpeondl
_/S'i T TC aal Taep / sem. verif. dite sem.] tionari
OBLIGATORII IMPUSE -
FIMTID-0002| Analizd matematicd DF 28 4 10 = & 42 Ex 3 33
FIMTID-0001| Algebrd liniard, geometrie analiticd si diferentiald DF 28 4 10 = - 42 Ex 3 33
FIMTID-0381| Informaticd aplicatd in inginerie mecanici si industriald DF 28 - - 42 i 70 Ex [ 80
FIMTID-0428| Geometrie descriptiva DF 28 = - 42 - 70 Ex i 105
FIMTID-0004| Fizica DF 28 = - 14 - 42 Ex 3 33
FIMTID-0005] Chimie DF 28 - - 14 - 42 Vp 3 33
TOTAL 168 8 20 112 - 308 25 317
OBLIGATORII OPTIONALE -
PACHET 1 =
FIMTID-0415) Limbi moderne I (englezd tehnicd) DC 14 4 10 - - 28 \Vp 2 22
FIMTID-0423] Limbl moderne 1 (franceza tehnich) DC 14 4 i0 = - 28 Vp 2 22
PACHET 2 -
FIMTID-0380] Comunicare oC 14 4 10 = = 28 \p 3 47
FIMTID-0382] Protectia mediului DC 14 4 10 - - 28 Vp 3 47
FIMTID-0378| Etica si integritate academica DC 14 4 10 - - 28 Vp 3 47
TOTAL 28 8 20 - - 56 5 69
FIMTID-041%| Educatie Fizica si Sport 1 oDC = - - 14 = 14 Vp 1 11
Sem. I1 sI "
Cod Discipline* Tip Al rore/sem,] “}t:'e:‘"’ Tan e Jrore / ;‘;::g:_‘l
| at | tc [ aa-L|aa-p sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-0383 Tnpf:;;ae’g:’fn"‘eE:Lﬁg;‘l’?‘:ed'f;tf{a'l’g”baje deprogramare | pe | 4o | - | - | s | - o8 Ex 7 | 77 |rMTio-o3s:
FIMTID-0384] Desen tehnic si mfogra_rlcé DF 42 = 3 42 - B4 Ex K 91 JFIMTID-0428]
FIMTID-0093] Stiinta si Ingineria materialelor [=]s] 28 - - 28 - 56 Ex 5 69
FIMTID-0143] Mecanicé I DD 28 4 10 14 - 56 Ex 5 69
FIMTID-0103] Tehnologia materialelor 1 [=]s] 28 - = 14 = 42 Vp 4 58
TOTAL 168 | 4 10 | 154 - 336 28 364
OBLIGATORII OPTIONALE -
FIMTID-04168) Limbi moderne 11 (englezd tehnicd) oC 14 4 10 - - 28 vp 2 22
FIMTID-0424) Limbi moderne 11 (francezd tehnicd) oC 14 4 10 - - 28 Vo 2 22
TOTAL 14 4 10 - - 28 2 22
FIMTID-0420{ Educatie Fizicd si Sport II DC - - - 14 - 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); 5 - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Prolect; S - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementaré; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitéti
Practice; OU - Optiunea Universit&tii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitétii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - project; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
ECTS; 51 - Studiu individual.

51 - studiu Individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative asistate;
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA .
Programul de studii universitare de licents: INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC Valabil din anul univ.

Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI
Domeniul de licentd: INGINERIE ST MANAGEMENT
Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite
Forma de invitdmant: Invtimaént la distantd (ID)

2021-2022
incepand cu anul 1

bk
Anul de studiu II
L1
Sem. III
Cod Discipline* Tip /’ﬂ, [ore / sem.] T‘;‘:L::’ A | o= [c:: / ;';‘;::‘ﬂ
AT | TC | AA-L | AA-P : 3 sem,]
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-0385 inl‘;:t;::gumence aplicate in inginerie mecanicd si bF 38 R . 28 R s Ex 5 a4
FIMTID-0386] Mecanisme si organe de masini I [»]n] 28 - - 14 - 42 Ex 3 33
FIMTID-0144| Mecanicd II oD 28 = = 14 - 42 Ex 3 33 [FIMTID-0143]
FIMTID-0152} Rezistenta materialelor 1 DD 28 4 10 - - 42 Ex 3 33
FIMTID-0051} Bazele proiectdril asistate de calculator DS 28 - - 28 = 56 Vp 4 44
FIMTID-0388! Electrotehnicd si masini electrice DD 14 - - 14 - 28 Vp 2 22
FIMTID-0104} Tehnoloagia materialelor II DD 14 = = 14 = 28 Ex 2 22 |FIMTID-0103]
FIMTID-O114} Tolerante si control dimensional DD 28 = - 28 ~ 56 Vp 5 69
TOTAL 196 4 10 | 140 = 350 28 350
OBLIGATORII OPTIONALE -
FIMTID-0417} Limbi moderne III (engleza tehnicd) [s]s9 7 2 5 - - 14 Vp 2 36
FIMTID-0425] Limbi moderne II1 (franceza tehnicd) DC 7 2 ] - - 14 Vo 2 36
TOTAL 7 2 5 = = 14 2 36
FIMTID-0421] Educatie Fizicd si Sport 111 DC - - - 14 - 14 Vp 1 11
Sem. IV
Cod Discipline* Tip R foen e Totaiore| Felul | :Cres: [ofi 7| Condi-
ar | AT Tc 2oL | 2AP [/ sem. verif. dite sem.] tionari
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-0153] Rezistenta materialelor II DD 28 - - 14 - 42 Ex 3 33 JFIMTID-0152
FIMTID-D389] Drept DD 28 4 10 - = 42 Vp 3 33
FIMTID-0390 Ten'notghnicﬁ si echipamente te_rmlce [s]5] 14 - - 14 - 2’_8 Vo 3 47
FIMTID-0387| Mecanisme si organe de masini I1 DD 28 - - 14 28 70 Ex 4 30 JFIMTID-0386{
FIMTID-0391| Teoria sistemelor automate DS 28 = = 28 = 56 Vp 4 44
FIMTID-0161) Contabilitate DD 28 B 20 - e 56 Ex 3 19
FIMTID-0392| Prelucrarea asistatd a datelor DS 28 » = 28 = 56 Vp 3 19 |FIMTID-0381
FIMTID-0432] Practica de domeniu [5]5] - - - - - 120 Cv 5 5
TOTAL, 182 | 12 30 98 28 470 28 230
OBLIGATORII OPTIONALE =
FIMTID-0418| Limbi moderne 1V (englezd tehnicd) DC 7 2 5 - - 14 Vp 2 36
FIMTID—O42_’_6_I Limbi moderne IV (francezi tehnica) DC 7 2 5 - = 14 Vp 2 36
TOTAL 7 2 5 [ - 14 2 36
FIMTID-0422§ Educatie Fizica si Sport IV [s]s - - - 14 - 14 Vp 1 1L
FACULTATIVE -
FIMTID-0393 “F;r:;iﬁ:rea asistatd de calculator a sistemelor os 8 2 - 28 = 56 Ex 4 44

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Discipling Generald; DF - Disciplind Fundamentald

; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activit3ti

Practice; OU - Optiunea Universitdtii; DR - Discipling relevantd pentru pregdtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif, - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - prolect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite

ECTS; SI - Studiu individual.
SI - studiu individual (echivalentul orelor de
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DIN DATA DE

71 APR. 2021

Presodinte: 7

dr:.le
- \

Conf.univ.dr. cAus

curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative asistate;,

Direct; t lg;}‘ecf{h(‘ A /A/F)g

prof.univ.drdng. Pop Mircea Teodor 65’7”7/' C{;)/:; ()/f. /Lf_(/@_r 9‘—9??( q
L ] K




UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA

Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2021-2022
Domeniul de licentd: INGINERIE SI MANAGEMENT incepand cu anul 1

Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite
Farma de invatimant: Invétdmant la distants (ID)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IIT

i Sem. V SsI i
Cod Discipline* Tip ﬂ" [ore / sem.] Tjt:::'m :::'i':,i s;: [ore / :::g:_‘l
AT | TC | AA-L | Aa-P ) : sem.]
OBLIGATORII IMPUSE %
FIMTID-0024| Drept comercial D5 28 4 10 = - 42 Vp 4 58 JFIMTID-0385
FIMTID-0374| Ingineria calitdtil DS 23 =. = 28 = 56 Ex 4 44
FIMTID-0117| Tratamente termice DS 28 n = 14 - 42 Ex 3 33
FIMTID-0394 achi?:trg:: suprafetelor prin agchiere si scule DS 28 ~ B 14 - 42 Ex 3 33
FIMTID-0072) Magini unelte [=]e] 28 = = 28 = 56 Ex 5 69
TOTAL 140 4 i0 84 - 238 19 237
OBLIGATORII OPTIONALE =
PACHET 1 =
FIMTID-0395] Statisticd economicd DD 28 - - 14 = 42 Vp 3 33
FIMTID-0175] Managementul calitagii oD 28 - - 14 - 42 Vp 3 33
PACHET 2 -
FIMTID-0396] E- commerce DD 14 = = 14 = 28 Vp 3 47
FIMTID-0397| Comunicare manageriald oD 14 4 = 14 - 28 Vp 3 47
PACHET 3 &
FIMTID-0398| Bazele managementului DD 28 B 20 = = 56 Ex 5 69
FIMTID-0395| Management financiar DD 28 B 20 = = 56 Ex 5 69
TOTAL 70 8 20 28 = 126 11 149
FACULTATIVE =
FIMTID-0400| Conducerea intreprinderii DCc 28 4 10 - = 42 Cv 3 33
FIMTID-0401] Design de produs DD 28 - = = 28 56 Vp 3 19
FIMTID-0402] Cultura organiz_a;lonalé oD 14 4 10 - = 28 Vo 2 22
ﬁ;] Sem. VI SI "
5 Total ore Felul Cre- Condi-
e Ressipime i P A-T[-Dm ics_e'm_ ‘]&L AR / sem. verif. dite g‘::g tiondri
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-0403| Finante si creditare [8]e] 28 4 10 - - 42 WVp -3 33
FIMTID-0404| Tehnologia constructillor de magini DS 28 - - 14 14 56 Ex 4 44
FIMTID-0183] Managementul mediului DD 28 4 10 = = 42 Vp 3 33
FIMTID-0164| Economia intreprinderii DS 28 8 20 - - 56 Ex 3 19
FIMTID-0082| Proiectarea asistatd de calculator DS 28 = = 28 28 84 Ex 5 41 |FIMTID-0051
FIMTID-0405} Dispozitive DS 28 - - 14 - 42 Esx 3 33
FIMTID-0433| Practicd de specialitate DS = = * o = 120 Cv 5 5
TOTAL 168 16 40 56 42 442 26 208
OBLIGATORII OPTIONALE =
FIMTID-0406} Bazele prelu:réi_rli prin deformare Elasticﬁ DS 28 - - 14 - 42 Ex 4 58
FIMTID-0080| Prelucrarea maselor plastice D5 23 = » 14 - 42 Ex 4 58
TOTAL 28 - - 14 - 42 4 58
FACULTATIVE =
FIMTID-0431] Coaching pentru cariera DC 28 - - 14 - 42 Vp 3 33
FIMTID-0430| Abllitdti de viatd DC 28 - - 14 - 42 Vp 3 33
FIMTID-0344| Digitalizarea produselor si proceselor industriale DC 28 = = 28 - 56 Vp 4 44

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrdri practice (laborator); P - Project; S! - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Discipling Fundamental3; DS - Discipling de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitatj
Practice; OU - Optiunea Universitdtii; DR - Discipling relevantd pentru pregitirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
ECTS; SI - Studiu individual.

S1 - studiu individual (echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de control; AA - activitati aplicative asistate;

j&;/g b Wi
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA ST TEHNOLOGICA

Programul de studil universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2021-2022
Domeniul de licentd: INGINERIE SI MANAGEMENT incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite
Forma de invitémént: fnvitdmaént la distantd (ID)

xR
Anul de studiu IV
Sem, VII SI
Discinling* m el e Totalore| Felul | cre- | *° |condi-
cod » Tie AT[ e EA-L = / sem. verif. dite Eem.§ tiondri
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-0168{ Ingineria sistemelor de productie I DS 28 - - 28 = 56 Ex 5 69
FIMTID-0151] Marketing oo 42 8 20 = - 70 Ex 6 80
FIMTID-0194] Modelarea si simularea sistemelor de productie DD 28 - - 28 - 56 Ex 5 6%
FIMTID-0133 E_rgonomie D5 28 = = 14 - 42 Vp 3 33
FIMTID-0184] Managementul mentenantei DS 28 = = 14 = 42 Ex 3 33
TOTAL 154 8 20 84 - 266 22 284
OBLIGATORII OPTIONALE =
PACHET 1 -
FIMTID-0178| Managementul cercetdrii si dezvoltéril produselor DS 28 4 10 - 14 56 Vo 5 69
FIMTID-0345] Antreprenoriat D5 28 4 10 - 14 56 Vp 5 69
PACHET 2 -
FIMTID-0408] Managementul logisticii DD 28 - - 14 - 42 Vp 3 33
FIMTID-0409) Managementul schimbarii Do 28 = = 14 = 42 Vp 3 33
TOTAL 56 4 10 14 14 98 8 102
FACULTATIVE -
FIMTID-0410 Echlpaments pentru deformare plastica Os 28 = = 14 = 42 Vp 3 33
Sem. VIII SI
cod Discipline* Tip R (ores sem.] Tl s | T el S
Al AT TC | AA-L | AA-P " : sem.]
OBLIGATORII IMPUSE =
FIMTID-D169| Ingineria sistemelor de productie 11 DS 28 - - 28 14 70 Ex 5 55 |FIMTID-0168
FIMTID-0188] Managementul resurselor umane Do 2B 8 20 - - 56 Ex 4 44
FIMTID-0411] Analiza economico- financiard DD 28 4 10 - - 42 Vp 3 33
FIMTID-0412| Sisteme flexibile de prelucrare DS 28 - - 14 14 56 Ex 4 44
FIMTID-0413| Managementul I.M.M.-urilor DS 28 8 20 = - 56 Ex 4 44
FIMTID-0427| Practicd pentru proiectul de diploma Ds - - - - - 60 Cv 4 40
FIMTID-0414| Elaborarea proiectului de diploma DS - - - - 56 56 Vp [ 94
TOTAL 140 20 50 42 84 396 30 354

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; 51 - Studiu Individual;
DG - Disciplin Generald; OF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activitati
Practice; OU - Optiunea Universitétii; DR - Disciplind relevants pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor Universitatii
Felul verif, - felul verificaril/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
ECTS; 51 - Studiu individual.

Sl - studiu individual {echivalentul orelor de curs de la forma de zi); AT - activitati tutoriale; TC - teme de contral; AA - activitati aplicative asistate;
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DIN DATA DE Direch

71 APR. 2021
o Loy

Pregedints: <
Conf.univ.dr Vasile-Aurel CAUS

ament ,
Mircea Teodor




~

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA $1 TEHNOLOGICA N

Programul de studii universitare de licenis: INGIMERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC
Domeniul fundamental: $TIINTE INGINERESTI

Domeniul de licerts: INGINERIE ST MANAGEMENT

Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/ 240 credite

Forma de invtamant: Invatdmant la distants (ID)

1. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
te, conform leglsiatici: 240

206 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;
34 cradite pantru disciplinele obligatorii optionals;

cradite al

el LR e

- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de spectalitate”.
- 5 credite pentru proba "Sustinerea prolectulul de diplom3 ",

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de s&ptimani)

14 cradite |3 practica incluse in numrul celor alocate disciplinelor obligatoril de fa pet.1 sl pot.2;
& credite pentru alaborarea proiectului de diplomd (incluse in num3rul celor alocate disciplinelor chbligatorii de [a pet.1);
4 cradite pentru Educatia fizicd [ + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligator| de Ja pet. 1 5t pet. 2;
10 credite pentru sustinerea examenului de diplom3, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de 1a pet. 1 5l pet. 2, repartizate astfel:

Valabil din anul univ.
2021-2022
incepdnd cu anul I

Acﬂvitgg didactice Sesivni de exameng Wacan
anul sem. I sem. I Tarnd Restante Vard Restante Restante Practicd* Tamé JPrim&varidvary
3 yard Toamnd
janul 1 14 14 3 1 k] 1 2 - 2 1 11
pnul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 8
anul 11 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 g
anil 1y 14 14 3 1 3 1 2 - 2 1 -

Disciplinele din semestrul 8 {¢u exceptia disciplinelor * Practica pentru proiectul de diplom3 si Elaborarea proiectului de diplom3 *) vor fi distribuite in siptémdnlle 1-11,
astfel incat pentru fiecare discipling 58 se efectueze numarul totzl de ore din planul de invatémant, Practich pentru proiectul de diploma; 2x14 ora = 28 ore.

1I1. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE S1 OPTIONALE): 3240

ANUL SEMESTRUL T SEMESTRUL 11
Angl 1 37 27
Anul 1T 27 27
Antil 111 26 26
Anl LV I Fr)
Mr.de ore Total Standard
Nr. ert Discipling ARACIS
An1 An IT An 111 An v ore | % |imi
1__|obligaton| Impuse 644 820) 630) 663 280 88,13 maxi
2 obligatoril Optionale 4] 2 1 37 11.3% Minim 10%
TOTAL 72 84 76 31 101
3 JFacultotive [ 5 25 4 350 10.21]_minim 10 %
Nr. crt Disciplina I r.de ore Total Standard
01 n I n I3 [ 1v ore i
1 [Fundamentale 49 sq d 0 S}
2 P domeniu 154 54| P | 232{ 40,26 minim 38%
3__|De specialtate o 224 S8, | 121 39,07 _mimim 25% _
4 2 3
TOTAL 7% uﬁl gad| 75_@




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OFTIONALE) + FACULTATIVE:
Biscipline obligatori: 88,13 %, numir de ore: 2806;

" Cscipline optionale: 11,87 %, numar de ore 378;

* Discpline fundamentale: 17,15%, numr de ore: 546;

* Discipline de domenlu: 40,26%, numdr de ore: 1282;

" Disciplineg de specialitate: 39,07 %, numdr de ore: 1244;

" Disciptne complementara: 3,52% numar de ore; 112;

" Discipline facultative: 10,99% numdr de ore: 350;

" Raportul curs / aplicatil: 1,08

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilltstea programulul de studii este asigurati prin discipline optionale 5 facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 7 §i sunt grupate in

discipling optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionals studentul alege una care devine obligatorle, Aceastd adtivitate se desfascard inalnte de
incepersa anului universitar din ¢are fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de disclpline optlionale.

VL EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DIPLOMA)

1. Comunicarea temei proiectului de diplom¥; Comunicarea temei proiectului de diplomE: semestrul 5-7;
2. Elaborarea proiectului de diploma: 4 X 14 ore =56 ore, semestrul &, saptiménile 12 - 14;
3. Sustinerea proiectului de diplom&: Susfineres proiectului de diplom3: iulie, septembrie, febrirarle.

VIL UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)
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763 Antreprenoriat Vil S E
[773 Managementul logisticli VII 3 3
78 Wanaggmgny schimbaril VII 3 3
| 79; (A VIL 3 z L

1 80 w it VLLL 2 2

81% Managsmantul resurselor umane Vi1 4 4
823 Analiza econpmico- financiary VI 3 3

23} Sisteme flexibile de prelucrare WiI 4 4

841 Managementul I.M.M.~urilor VIII 4 4
: 25 Practicd pentry proiectul de diplom3 wl 4 4

86] Elaborarea proiectului de diploma Vi [ £

Legendd: C1 + C5 sau C5 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utlliza Grila L (G1} care prezint¥ varlantele: G1L si G1M corapunz¥toare cidurtior de studil de licentd sl masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 /

18.10.2011.
** Sa vor treca toate disciplinele din Planul de fnvStEmant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin ¢
GRILA 1 - "Descrlarea domeniulul / programului de studii prin

Anexa 1a

0 1

Denumirea
alificlrii:

Enginerie Economica
= vty A

Ivglul calificdrli :
CENTA

tente profesionale si banke # 1am
te profesi le 5i petente transversale”
ginerie si M. I ] t Programul de Studii: Inginerle Economica in domeniul macanic

10cupatii posibile: inginer aconamist (COR 244109}, Inginer meacanic {COR 2145017, consiller Inginer maecanic (COR. 213533), prolectant inginer
mecanic (COR214533), spacialist bogistica {COR 2413), responsabil proces {COR 241931), inginer de cercatare in masini si instalatii mecanice
(COR 251544), manager produs {COR 241938), administrator socletats comerciala (COR 241939), consultant In management {COR 244107),
] "t de carcetare in tehnalogia constructiilor de masini {COR 251527) , manager aprovizionare (COR 123508), manager relati furnizorl (COR
123%0%), Inginer sef firme de afacer| si alte sevichh comerciale {(COR 122701}, conducator firma mica patron in afaceri, Intermedieri ¢ alte servicii
.Ir.nmerciale (COR 131701), profesor in invatImantul gimnazial (COR 232201).
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nivel al elementefor  |specifica ingineriei si [ =, roduselor, =chipamentelor si sim.“:taloﬁr de mumdogr
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n L -y i L acanlca de ]
- [€2.2 Analizarea
C1.2 Explicarea si critica si
linterpretarea de intarpretarea 4,2 5.2 Configurarea si
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\procese califlcata L sistenta callficata ditii de asistenta rationala
lificata ponsabilltate
E iala corporatista)
5.4 Utilizarea
1.4 Evaluarea pe C2.4 Evaluarea pe 2.4 Evaluarea pa 4.4 Bvaluarea pe d taaa
4. Utillzarea adacvatd |jbazd de argumente bazi de argumente| hazé de argu pte bazé de arg te todelor de 6.4 Utilizaraa
de criteril 5i metode ustificative coerente [justificative ustifi Gu?‘ ¢ ustificative dlagnosticara, iadecvataa a
standard de evaluare, | calitatii, oerenta a calltatll, rante a calitatii, fevaluare audit a imetodalor de
pantru a aprecia otentiafului si etentialulul sl d:m:::l?t:;:i;?m‘ daptabilitatii si ; istamglor da tagnosticarea,
calltatea, meritele si  |Jimitarilor solutfllor imitarilor solutiilol Pt limitarilor sl | aluare auwdita
Imitela unor procese, [kehnica-economlica, a |constructive imitarilor solutiitor e monitorizare si i:mcu;'l si odalitatilor de
|programe, prolecte, rocesglor identiflcatemacanica, precum ‘::3'::;?:”8 raxploatara eficienta jidantificarea / iune /
ncepte, metode si I descrise, pracum si [si integrarii cturilor a structurilor si pplicaraa eficienta a jadministrare a firmei
raoril tegrarii ain tora in Inecanice icomponentelor unor proiecte de =i resurselor
ucturi complexea cturi complexe FMecanice {imbunatatire a




5. Elaborarea de
proiecte profesionale
cu utilizarea unor
principii si metode
consacrate in domeniulleconomice

iIC1.5 Elaborarea de
caiete de sarcini,

termeni de referinta si .
proiecte tehnico-

€2.5 Proiectarea
unor componente
mecanice, structuri
Irnel:anll:e de

tate
medie, utilizand
aplicatii CAD, CAE,
CAM

3.5 Proiectarea
nor tehnologii de
i abricatie specifice

mecanice si punerii
n functiune a unor

h +

mecanice de

IC4.5 Proiectarea
unor sisteme de
monitorizare in
functionare a
iechipamentelor
imecanice

C5.5 Evaluarea
critica si
constructiva a unui
sistem de
management si
proiectarea unor
solutii de
imbunatatire in
conditii de eficienta
si eficacitate

Elaborarea,

laborarea,

[Elaborarea,
iprezentarea si

IC6.5 Elaborarea de
module ale
documentatiei
specifice
managementului
firmei si gestionarii
resurselor

Elaborarea,
prezentarea si
sustinerea, pe bazd
de argumente
justificative a

Elaborarea,
prezentarea si
sustinerea, pe baza dej

[Elaborarea, z rezentarea si sustinerea, pe baza argumente
prezentarea si 2;?:;1“;:':3 ilbazil ustinerea, pe bazd |de argumente ﬁvmal:::g’i'r ;:Lr justificative a unor
Standarde minimale |sustinerea, pe bazi de| faa ume,nge e argumente fjustificative a unor L kariva da module ale
de performanti pentruargumente justirl'?:ative i T ustificative a unor [solutii de Inanagement documentatiei
evaluarea fjustificative a unor ol constiuctive solutii tehhnologice |monitorizare £ & specifice o
competentei: solutii pertinente Inazanice da adecvate adecvate Liabiotarea nnul gel ului
tehnico-economice de || - ey ompor tel functionarii broiect de firmei si gestionarii
plexitate di B mecanice de componentelor x A resurselor, s
plexitate die |mecanice de s am" s and un nivel
lexitate di de ¢ lexitate
a performantelor b adia
sistemului de
L g
Se vor identifica i 6 competente profesi |

** Se inscriu in grild descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificarilor din Envatiméntul Superior (Figura 3) in functie de nivelul
calificdrii (Licenta /Masterat/Doctorat)

escriptori de nivel ai
ompetentelor transversale**

Competente transversale

tandarde minimale de performanta
entry evalurea competentei

. Executarea responsabild a
|sareinilor profesionale, in
onditii de autonomie restrénsa
| asistentd calificata

CT1

narmelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si
dentificarea obiectivelor de realizat, a

duratelor de executie, a termenelor de
realizare aferente si a riscurilor aferente.

lplicarea, in mod responsabil, a principiilor,

resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a

Realizarea responsabild, in conditii de
Bsistentd calificatd, de proiecte pentru
rezolvarea unor probleme specifice
domeniulul, cu evaluarea corecta a
volumului de lucru, a resurselor
disponibile, a timpulul necesar de
finalizare si a riscurilor, in conditil de
Bplicare a normelor deantologice 5i de
eticd profesionald in domeniu, precum si
de securitate sl sdndtate in munca.

[7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile spacifice muncii in
echipé sl distribulrea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

T2
Tdentificarea rolurilor si responsabilitatilor

tehnici de relationare si munca eficients in
cadrul echipei.

ntr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de

ealizarea unei lucrari / unui proiect, ca

ider intr-o echipd pluridisciplinara si
istribuirea cu responsabilitate de sarcini
pecifice subordonatilor, cu adoptarea
nei atitudini pozitive si respect fatd de
embrii echipei.

B. Congtientizarea nevoii de
Formare continua; utilizarea
eficienta a resurselor si
kehnicilor de invatare, pentru
dezvoltarea personald si
profesionald

T3

[dentificarea oportunitatilor de formare
continud si utilizarea eficientd, pentru

i a resurselor de comunicare si formare

rofesionald asistatd de calculator (portaluri

nternet, aplicatii software de specialitate,
aze de date, cursuri on-line etc.) atat in

J imba romana, cdt si intr-o limba de

irculatie internationald.

propria dezvoltare, a surselor informationale

laborarea i susfinerea argumentatd, in
mba romand si intr-o limba de circulatie
[internationald, a unui plan personal de
dezvoltare profesionald, utilizand diverse
surse §i instrumente de informare.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS




