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Procesul de evaluare a activității cadrelor didactice se derulează în acord cu Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externă a Agenției Române de 

Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) și este reglementat la nivelul UO prin 

Procedura operațională privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice şi 

evaluarea disciplinelor de studiu. 

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din 

partea studenților; evaluarea activității în comunitatea academică. Coeficientul global de 

performanță (KG) al cadrelor didactice se calculează pentru fiecare cadru didactic, conform 

prevederilor art. 7.1 din procedură, cu relația KG = KA + KS + KC , unde: 

KA – coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale conform grilei impuse 

de „Standardele minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” și a standardelor 

suplimentare specifice fiecărei facultăți; 
KS – coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor; 

KC – coeficientul de performanță privind activitatea în departament / facultate / universitate. 

 

Întrucât la nivelul DIDIFR nu există titulari, coeficientul de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale KA conform grilei impuse de „Standardele minimale necesare şi 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor 

profesionale de cercetare-dezvoltare” și a standardelor suplimentare specifice fiecărei facultăți 

nu se calculează. 

La nivelul DIDIFR, pentru anul calendaristic 2025, au fost evaluate un număr de 85 

cadre didactice în semestrul I și 85 cadre didactice în semestrul al II-lea. Situația statistică a 

rezultatelor evaluării este prezentată în tabelele 1  3. Aceste tabele au fost realizate prin 

centralizarea informațiilor din rapoartele semestriale realizate de către RCID și RCIFR 

respectiv Fișele de evaluare a cadrelor didactice de către Directorul DIDIFR. 
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Tabelul 1. Situația statistică a rezultatelor evaluării cadrelor didactice de către studenți 
(valorile coeficientului KS) 

 

Nr. 

crt. 
Interval valori KS Număr cadre didactice 

Procent din total cadre 

didactice 

1 [0,8; 1] 85 100% 

2 [0,6; 0,8) - - 

3 [0,4; 0,6) - - 

4 < 0,4 - - 

TOTAL 85 100% 

 

Completarea chestionarelor de evaluare de către studenți se realizează prin intermediul 

platformei GDrive în ultimele două săptămâni de activitate didactică de la sfârșitul fiecărui 

semestru, răspunsurile fiind anonime. 

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constată că, din totalul de 

85 cadre didactice implicate în formele de învățământ ID și IFR, un număr de 85 cadre 

didactice (reprezentând un procent de 100 %) îndeplinesc condițiile de acordare a 

calificativului „foarte bine” (KS ≥ 0,8). 

 

Tabelul 2. Situația statistică a rezultatelor evaluării activității cadrelor didactice privind 

activitatea în cadrul DIDIFR 
(valorile coeficientului KC) 

 

Nr. 

crt. 
Interval valori KC Număr cadre didactice 

Procent din total cadre 

didactice 

1 = 1 85 100% 

2 (1; 0,8] - - 

3 [0,6; 0,8) - - 

4 < 0,6 - - 

TOTAL 85 100% 

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constată că, din totalul de 

85 cadre didactice implicate în formele de învățământ ID și IFR, un număr de 85 cadre 

didactice (reprezentând un procent de 100%) îndeplinesc condițiile de acordare a 

calificativului „foarte bine” (KC = 1). 

 

Tabelul 3. Situația statistică a îndeplinirii criteriului de performanță 

(conform art. 7.1.7) 
 

Nr. 

crt. 

Criteriul de 

eficacitate 
îndeplinit? 

Număr cadre didactice 
Procent din total cadre 

didactice 

1 DA 85 100% 
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 2 NU - - 

TOTAL 85 100% 

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic 2025, se constată că, din totalul de 

85 cadre didactice implicate în formele de învățământ ID și IFR, un număr de 85 cadre 

(reprezentând un procent de 100 %) îndeplinesc criteriul de performanță, conform art. 7.1.7. 

 

Măsuri de îmbunătățire 

 

Problemă identificată Măsură propusă 

- - 

- - 

 

Rezultatele statistice obținute în urma procesul de evaluare a activității cadrelor 

didactice sunt analizate și discutate la nivelul departamentului DIDIFR. Directorul DIDIFR a 

avut întâlniri individuale cu cadrele didactice pentru discutarea oportunităților de îmbunătățire 

a activității. 

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informații 

publice; prezentul raport conține exclusiv date agregate. 

Raportul se transmite la Departamentelor de Specialitate ale Facultăților 

organizatoare de ID și IFR până la data de 30 ianuarie și este integrat în raportul anual al 

calității, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectă anonimitatea 

respondenților și confidențialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru 

îmbunătățirea calității procesului educațional. 

 

 

Data Director DIDIFR, 

23.01.2026 prof. univ. dr. habil. Ioana Teodora MEȘTER 


